AR-GE KOBİ’LERİ DESTEKLESİN…

Geleneksel üretimle sanayimizin daha fazla geliştirilemeyeceği ve katma değerin arttırılamayacağı çok açıktır. Küresel rekabet yarışında başarılı olunması açısından yenilik, bilgi ve teknoloji üretimi giderek önem kazanmaktadır. Yeni bir ürün üretimi, yeni bir üretim yöntemi keşfedilmesi araştırma-geliştirme çalışmalarının sonucunda gerçekleştirilmektedir. 

Bugün gerek Türkiye’ de, gerekse dünyada kendini ve markasını kabul ettirmiş firmaların başarısındaki en önemli etken Ar-Ge çalışmaları olmuştur. 

Yüzde 95’ ten fazlası KOBİ ölçeğinde olan firmalarımız, kaynak ayıramadıkları ve teknolojik gelişmeleri yeterince izleyemedikleri için Ar-Ge çalışması yapamamaktadırlar. Proje üretemedikleri için de, Ar-Ge desteklerinden yararlanamamaktadırlar. Bu alanda üniversite-sanayi iş birliğinin geliştirilmesine büyük ihtiyaç vardır. Sanayiciler üniversitelerle, öğretim üyeleri fabrikalarla iç içe olmalıdır. 

Yavaş da olsa Türkiye’ de Ar-Ge’ nin önemi ve gereği kavranmaktadır. Devlet, Ar-Ge çalışmalarına daha fazla kaynak ayırma çabasındadır. Henüz ulusal gelirin yüzde 1’ ine ulaşmış olan Ar-Ge harcamalarının payının 2013 yılında yüzde 2’ ye çıkarılması hedeflenmiştir. 

İAOSB Yönetimi, Bölge firmalarının Ar-Ge desteklerinden daha fazla yararlanması amacıyla sanayicilere duyurular yayınlayarak, toplantılar düzenleyerek ve üniversitelerle iş birliği yaparak yardımcı olmaya çalışmaktadır.

Bu bağlamda; 12.03.2008 tarih ve 26814 Yasası sayılı Resmi gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkında Kanun konusunda İAOSB sanayicilerinin görüş ve önerileri belirlenmeye çalışılmıştır. Basında da yer aldığı üzere Ar-Ge desteklerinden yararlanacak firmalardan en az 50 Ar-Ge personeli çalıştırma zorunluluğu en çok eleştirilen madde olmuştur. 

YENİ ÇIKAN AR-GE TEŞVİKLERİ YASASINA İLİŞKİN SANAYİCİLERİMİZİN GÖRÜŞLERİ
AS-YAR MAKİNE YEDEK PARÇA SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.

ÖZDEN ÇALIŞIYOR

Genel Müdür
Fabrikamızda savunma sanayiinden, otomotiv yan sanayiine, makine sektöründen ortopediye kadar tüm sektörlere her türlü yedek parça imalatı yapılmaktadır. ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi, Marka Tescil Belgesi ve Faydalı Model çalışmamız mevcuttur. Şu anda firmamızda Ar-Ge çalışması yapmamaktayız. Ar-Ge kapsamında en son 2006 yılında üretim yönetiminde yenilik amacıyla otomatik yükleme makinesi yaptık. Yürüttüğümüz Ar-Ge çalışmalarının sonucunda elde edilen sonuçlar doğrultusunda oluşturduğumuz ürünü sattık. Yeni çıkan yasayla beraber, Ar-Ge yatırımlarına ilişkin planlarımız, hedeflerimiz olsa bile özellikle devletten teşvik almamız mümkün değil. Çünkü biz kendi çabalarıyla faydalı çalışmalar yapmaya çalışan küçük ve orta ölçekli bir işletmeyiz. Yapılan Ar-Ge harcamalarının büyük bir kısmı kuruluş bünyesinden karşılanmaktadır. Ne yazık ki TÜBİTAK, TTGV, KOSGEB gibi devlet kurum ve kuruluşları ile çalışsanız bile devletin Ar-Ge yardımlarındaki aşırı bürokrasi uygulaması öncelikli olmak üzere, özellikle uzun süren bürokratik işlemler sebebiyle işletmemizde Ar-Ge faaliyetlerini sınırlandırmak zorunda kaldık. Yaptığınız Ar-Ge yatırımlarında her zaman karşılığını alamama riskiniz mevcut. Bugüne dek yaptığımız Ar-Ge çalışmalarında en önemli amacımız Ar-Ge sonucu elde edilen ürünümüzün öncelikle kendi üretimimizdeki verimliliğini artırmak olmuştur. TÜBİTAK, TTGV, KOSGEB vb. kurum ve kuruluşlara yabancı değiliz. Özellikle TÜBİTAK’tan teşvik almak amacıyla 2006 yılında yapmış olduğumuz başvuruya bağlı olarak TÜBİTAK tarafından yapılan ödemeler ancak 2008’in Nisan ayında bitebildi. İki yıl gibi uzun bir zamanda yapılan ödemeler özellikle KOBİ’ler için dezavantajlı. Sanayi Araştırma Teknoloji Geliştirme ve Yenilik Projeleri Destekleme Programı Uygulama Esaslarına göre; TÜBİTAK’ın istediği evraklarda Yeminli Mali Müşavir onayı da şart koşulduğu için verilen destek miktarından daha fazlası firmadan (firmanın işlemlere ilişkin giderlerini kastediyorum) geri alınmaktadır. Artık firmada sadece Ar-Ge departmanının olması da yeterli değil.. Bu durum firmaya mali bir yük getirmekte, dolayısıyla “teşvik” diye bir kavram kalmamaktadır. Uygulanan prosedürler firmada özellikle muhasebe departmanının çok güçlü olmasını gerektirmektedir. Destek başvurusu yapmak; biz sanayicilere gerçekten emek yoğun bir işlemler sürecini ve mali külfeti getirmektedir.  

EN–KO ELEKTRONİK KONTROL SİSTEMLERİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 

SİNAN KAZAZOĞLU

Firma Sahibi 

	

	1982 yılında tasarım amaçlı olarak kurulan firmamız; endüstriyel kontrol ve uygulamalarında ihtiyaç duyulacak cihazlar tasarlamaktadır. Bu nedenle araştırma ve geliştirme konusundaki çalışma ve yatırımlarına devam etmektedir. ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistem Belgesi sahibi şirketimiz, zaman içerisinde müşteri ihtiyaçlarına göre şekillenerek Ar-Ge çalışmalarını endüstriyel uygulamaların yanında otomotiv ve beyaz eşya sektörüne doğru da yaygınlaştırmıştır. Bugüne kadar yaptığımız patent başvurusu sayısı dördü bulmuş, hepsi başarıyla sonuçlandırılmıştır. Ayrıca çamaşır makinelerinde güç dengeleyici sistemin kurulması hakkında da bir buluşumuz mevcuttur.   Ar-Ge çalışmalarından elde ettiğimiz bu buluşumuzu öncelikle sanayi makinelerinde denedik. Yakın zamanda ünlü bir beyaz eşya markası ile yaptığımız anlaşma neticesinde evlerde kullanılan çamaşır makineleri daha yüksek kapasiteli (6-7 kg’dan 12 kg’a çıkarılması hedefleniyor) ve yükte daha hafif olacak şekilde tasarlanacak. Ayrıca diğer bir Ar-Ge ürünümüz de elektronik anne sütü emzirme pompasıdır. Ünlü bir yabancı markaya özel olarak yapılan bu ürünün tasarımı tamamen firmamıza aittir. Son olarak Mercedes firmasının yeni ürettiği Travego marka uzun yol otobüslerinin tüm tavan aydınlatma sistemi de yine bizim tasarımımız olup dünyada ilk kez dokunmatik tuşlar bu buluş sayesinde devreye girecektir. Firmamızda hem hardware hem software alanında oldukça maliyetli olan özel programlar kullanılmaktadır. Bu programların bir bölümü de bizim tasarım & üretimimize özel olarak kendimizin oluşturduğu yazılımlardır.  Şirketimiz ayrıca elektrik güç sistemlerinin analizi, simülasyonu ve gerçek zamanlı olarak izlenebilirliğini sağlayan, dünya çapında kullanıcılarının memnuniyetini sağlamış ETAP yazılımının da yetkili Türkiye dağıtıcısıdır. Yine benzer şekilde şirketimiz tüm otomasyon çözümlemelerinizde her türlü imkanı sunan MITSUBISHI'nin Ege Bölge bayiisidir.Şirketimiz, sadece tasarlamak yerine tasarladığını en kaliteli şekilde müşterilerine ulaştırmak amacı ile kurulduğu günden itibaren sürekli artan bir ivme ile üretim de yapmaktadır. Gerek kendi tasarımlarını, gerekse müşterilerinden gelen tasarımları kaliteden taviz vermeden üretmektedir. Tasarımlarımız ağırlıklı olarak jeneratör kontrol ve yan sistemlerini içermektedir. Bunlardan bazıları kontrol panelleri, akü şarj üniteleri, senkronizasyon cihazlarıdır. Beyaz eşya sektörüne zamanlayıcılar ve dokunmatik kontrol devreleri ile hizmet vermekteyiz. Ülkemizde hızla gelişmekte olan otomotiv sektörü için ise balastlar ve yine dokunmatik kontrol ürünlerimizi sunmaktayız. 200 kişilik istihdam kapasitemizin 27’si mühendis olup bu mühendislerimizin de 15’i sadece Ar-Ge için çalışmaktadır. Ar-Ge ile yaşamayı bir amaç ve hedef bilen işletmemizde bu denli başarılı olmanın özünde işi benimsemek ve ekip çalışması yatmaktadır. Elbette ki ülkemizde faaliyet gösteren tüm işletmelerimiz oldukça önemlidir ve özellikle de KOBİ’ler yurdumuzun belkemiğidir. Özel teşvik programlarıyla bu tür işletmelerimizin daha hızlı gelişebilmeleri için destek olunması gerekmektedir. Devlet yetkililerinin KOBİ’leri daha yakından incelemeye alarak daha net irdelemesi ve teşvikleri bu analiz sonuçlarına göre vermesi gerekmektedir. Türkiye’de bizim gibi Ar-Ge yapan, Ar-Ge’yi bilen firmalar o kadar az ki yetkililerimizin bu işletmeleri diğerlerinden ayırmaları, ayrı kriterlere göre değerlendirmeleri ve o şekilde destek vermeleri gerekmektedir. Ayrıca özellikle bölgemiz teknopark yapılması için oldukça uygun.. Şu anda İzmir ilimizde faaliyet gösteren Yüksek Teknoloji Enstitüsü konum itibariyle biz sanayiciler için oldukça uzak. Bir firma çalışanını Enstitüye göndermek isteseniz işinizi bile tamamlayamadan bir günü yazık etmiş oluyorsunuz. Toplam istihdamı 50 kişi bile olmayan çok sayıda KOBİ niteliğinde işletmemiz var. Ar-Ge bir ekip işidir ve ciddiye alınmalıdır. Yeni çıkan Ar-Ge teşvikleri yasasının özellikle 50 kişilik Ar-Ge personeline destek verecek olması, KOBİ niteliğindeki firmalarımıza hiçbir şekilde faydası olamayacağını düşünüyorum. TÜBİTAK’la sürekli irtibatımız olmasına rağmen yapılan başvurulardan sonraki prosedür ve geri ödeme aşamaları oldukça uzun bir zaman dilimine yayıldığından verilen destek tam olarak amacına ulaşmamaktadır.     
ÖZDERSAN DERİ MAKİNELERİ SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ. 
ATİLLA ÖZBEK
Firma Sahibi 

1950 yılında makine üretimine ilk adım atan ÖZBEK ailesi çeşitli makine imalatlarıyla elde etmiş olduğu deneyimler ve birikimler sonucu 1982 yılında Özdersan Deri Makineleri San. ve Tic. Ltd. firmasını kurarak deri makineleri imalatına başlamıştır. Deri makinelerine ek olarak  asansör makine ve motorları imalatı da şu anda ürün kalemlerimiz içinde yer almaktadır.  Ürünlerimiz, Kanada'dan Avusturalya'ya kadar dünyanın her ülkesinde başarıyla çalışmaktadır. Firmanın Ar-Ge’sinde 50 kişi varsa toplam çalışan kadrosunun 1000 kişi ve üzerinde olabileceğini tahmin ediyorum. Bu koşul holdingler için çıkarılmış bir yasa kanaatini getirdi bize. Bir Ar-Ge teşviği verilecekse hepimizin düşüncesi KOBİ kadrolarını dikkate alarak bir yasa çıkartılmalıydı ki KOBİ yararlanabilsin ve bugünkü KOBİ’ler yarının holdingleri olsun. Sanayi Bakanlığı, Odalar birliği, sanayi odalarının yönetim kurulu başkanlarının, sivil toplum örgütlerinin bu yasaya müdahale etmesi gerekir. Bu çalışmanın holdinglere takdim edilen hizmet olduğunu düşünüyorum. Ar-Ge teşvikleri KOBİ’lere göre ayarlandığı takdirde hepimiz için hayırlı bir iş yapılmış olur. Buna bir sanayici olarak anlam verememenin üzüntüsü içindeyim. Konunun özü olarak; eğer Türkiye’yi sanayiyle kalkındıracaksak KOBİ’leri Ar-Ge çalışmalarına teşvik etmeliyiz. Çıkarılan yasa KOBİ gerçeği dikkate alınarak revize edilmelidir. Diğer taraftan bugün uygulanan ekonomik politikalarla Türkiye’nin sanayisini geliştirerek kalkınması mümkün değil. Son 8-10 yılda tüm sanayicileri ve ülkemizi yıpratan, ekonomide istenmeyen zigzaglar yaşanmaktadır. Bu zigzaglarda da yıkılmayan sanayicilerimiz var. Onlar bu ülkenin en büyük hazinesidir ve bir ülke hazinesini kaybederse her şeyini kaybetmiş olur. Bu memleket sanayiciyle kurtulacaktır. Türkiye’nin sanayisine baktığımız zaman yılların tecrübeli insanlarıyla dolup taşmaktadır. Şunu sormak lazım; acaba bu sanayiciler bu tecrübeye nasıl ulaşmışlar? Hepsi birçok önemli engelden geçerek küçük atölyelerden, dükkanlardan bugünkü durumlarına gelmişlerdir ve halen uygulanan istihdam maliyetleri, vergiler vb. yüklü uygulamalara rağmen ayakta kalmaya çalışmaktadırlar. Sanayiciyi ağır prosedür ve koşullarla bezdirirseniz bunun sonuçlarına da ülke olarak katlanmak zorunda kalırsınız. Son zamanlarda kapanan firmalarımızı bir düşünün. Şu anda Ar-Ge ‘de 4 ila 5 çalışanımız mevcut. Ama faaliyetin durumuna göre üretimde çalışan arkadaşlarımızı da Ar-Ge ekibimize dahil ediyoruz. Deri makineleri alanında TÜBİTAK’a başvuru aşamalarımız devam ediyor. Ama desteklerin geri dönüşleri uzun zaman aldığı için zaten o desteğin de bir anlamı kalmıyor ne yazık ki. Bu yasayı oluşturan, şekillendiren yetkili kurum/kuruluşlar sanayinin özüne inmeli, birebir firmaları ziyaret etmeli, bizleri yakından tanımalı, analiz etmelidir. Ancak o zaman verilen teşvikler, destekler amacına uygun ve yerinde uygulanacaktır. Dolayısıyla özellikle yüzde 99’u KOBİ olan firmalarımıza da dünya piyasalarında daha iyi rekabet etme ve adını duyurma imkanı yaratılmış olacaktır. Biz bugüne kadar küçükbaş hayvan derisi işleyen makineler imal ediyorduk ama son iki yıldır değişen teknolojiyle büyükbaş hayvan derisi işleyen makineler de imal etmeye başladık. Şu anda bu ürünümüzle Hindistan pazarını zorluyoruz. Özellikle büyükbaş hayvan derisi işleyen makinelerin çok farklı kombinasyonları var. Son iki yıldır 3 adedini yapabildik. Şu anda da ilave 3 projenin çalışmalarını yapıyoruz. Bu projelerin de 8-10 ay içinde tamamlanacağını tahmin ediyorum. Türkiye hiç olmayan 6 cins makineyi elde etmiş olacak. Ar-Ge’ye yapılan her yatırım geri geliyor ama genel gider baskısı yüzünden sanayicilerimiz ne yazık ki Ar-Ge harcamalarına pay ayırmakta zorlanıyoruz. Ama Özdersan firması olarak, her yıl en azından personel harcaması anlamında pay ayırmaya çalışıyoruz. Bugüne kadar yaptığımız Ar-Ge çalışmalarını öz kaynaklarımızdan yararlanarak gerçekleştirdik. Son yaptığımız projeyle ilgili ise TÜBİTAK’tan destek almayı hedefliyoruz. Hazırladığımız dosyayı TÜBİTAK’a teslim ettik. Umarız ilk kez devletten somut bir destek alma şerefine erişmiş olacağız. KOBİ’lerimiz öncelikle maddi yetersizlikten dolayı Ar-Ge çalışmalarını kısıtlamak zorunda kalıyor. Ar-Ge bir risktir. Deneyip yanılabilirsiniz, para kaybedersiniz. Birçok olumsuz durum yaşanabilir. Lakin sonuçlar başarılı olduğu takdirde firmaya muhteşem geri dönüşleri olur.Afrika, Türki Cumhuriyetleri, Uzakdoğu gibi ülkelere eğer gerçek anlamda teknolojiniz var ise her türlü ürün ihraç etme şansımız var. Sektörümüzde çoğu firma ne yazık ki fabrikalarına kilit vurmak zorunda kaldı. Bu durum devletimiz tarafından özel incelemeye alınmalıdır. Aksi takdirde bu olumsuz durum öncelikle Avrupa’daki firmaların işine gelecektir, izin verilmemelidir.


BAKİOĞLU HOLDİNG 
FATİH BODUR
Satın Alma Müdürü

Kıvrılabilir (Flexible) ambalaj malzemeleri, BOPP (yönlendirilmiş polipropilen film) PE (polietilen film), kıvrılabilir ambalaj baskıları, baskı klişe silindirleri üretimi yapılmaktadır. Satışların oransal dağılımı firmalarda ve dönemlerde değişmekle beraber yüzde 50 yurt içi, yüzde 50 yurt dışı oranı kabul edilebilir. Kuruluşumuz bünyesindeki şirketlere ait patent ve faydalı model tescilleri bulunmaktadır. Şirketlerimizde kendi faaliyet konularında Ar-Ge çalışmaları yapılmaktadır. Kuruluşlarımızın toplam Ar-Ge proje faaliyetlerinde görev alan personel, yeni Ar-Ge Desteği hakkındaki yasada öngörülen limitlere uygun bulunmaktadır. Kuruluşumuz bünyesindeki şirketlerde son iki yıl içinde, 2007 yılı dahil Ar-Ge çalışmaları yapılmış ve bunlardan bir tanesi  “patent”,  diğeri “faydalı model”  ile sonuçlanmıştır. Bu çalışmalarımız  ağırlıklı olarak  “kıvrılabilir ambalaj”  tekniği üzerinde olmaktadır. Önceki sene yürütülen bir çalışmamız ise “bilişim sektöründe”  faaliyet gösteren şirketimizce yürütülmüş  ve patent başvurusu ile sonuçlanmıştır. Ar-Ge faaliyetlerimiz, yeni mal ve hizmet üretmek amacı ile, üretim yönteminde yenilik amacı ile ve mevcut mal ve hizmetlerin iyileştirilmesi amacı ile yapılmakta olup yeni bir Ar-Ge çalışması yapmayı da planlamış bulunmaktayız. Ar-Ge çalışmaları sonucunda elde edilen yenilikler kuruluşlarımız bünyesinde kullanılmakta, elde edilen yeni ürünlerin satışı da yapılmaktadır. Önümüzdeki dönemlerde de Ar-Ge projeleri ve buna istinaden Ar-Ge harcamaları yapılmaya devam edilecektir. Ar-Ge  harcamaları ağırlıklı olarak kuruluşlarımız bünyesinden finans edilmektedir. Bazı Ar-Ge projelerimiz ise TÜBİTAK destekleri çerçevesinde yürütülmektedir. Ar-Ge çalışmaları sonucu elde edilen ürünlerden sürekli ihraç edilenler bulunmaktadır. Ar-Ge sonucu elde edilen ürün/sistem/teknikle üretimde verimliliği arttırmak ve yurtiçi/yurtdışı piyasalarda pazar payını arttırmak hedeflerimiz arasında bulunmaktadır. Kamu kuruluşlarınca sağlanan Ar-Ge yardımları hakkında yeterli bilgiye sahip bulunmaktayız. Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkındaki Kanunun çok yararlı gelişmeler sağlayacağını ve bu yararların daha da arttırılmasını sağlayacak şekilde uygun yönetmelikler oluşturulmasının Türkiye’nin rekabet gücüne güç katacağını düşünüyoruz.
VANSAN MAKİNE SANAYİİ

A. ÖZDEN ERTÖZ

Firma Sahibi -  Ar-Ge Müdürü

1964 yılında kurulan firmamız, 1997 yılından bu yana; dalgıç pompalar, dik milli pompalar, eksenel pompalar, jeotermal pompalar, dalgıç elektrik motorları ve sessiz su çekvalfleri  üretmeye devam ederek Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde başarılı ve istikrarlı bir şekilde faaliyet göstermektedir. İşletmemiz 1984 yılından imalatına başladığı Jeotermal Pompalar ile Türkiye'nin ilk jeotermal pompa üreticisidir. Dalgıç Pompa imalatına ise 1998 yılında başlamıştır. Vansan Makina Sanayi, Pomsad (Türk Pompa Sanayicileri Derneği) kurucu üyesi ve Europump (Avrupa Pompa İmalatçılar Derneği) üyesidir. Vansan Makine Sanayii, imalatını ISO 9001:2000 standartlarına uygun olarak gerçekleştirmektedir. Satışlarımızın yüzde 30’u yurtdışına, yüzde yetmişi yurtiçine yöneliktir. Firmamızda uzun yıllardır Ar-Ge çalışmaları büyük bir titizlikle yapılmakta olup şu anda 5 kişiyle faaliyet göstermektedir. Modelhanemizi de sayarsak toplam 10 kişi Ar-Ge için emek harcamaktadır. Ürün geliştirme faaliyetleri bizim rutin bir işimizdir. Pazarlama sorumlularıyla yapılan kavramsal planlama uygulamalarından dizayn safhasına, özel paket programlarla –ki programların bir bölümü satın alınarak bir bölümü de firma bünyesinde hazırlanarak tedarik edilmiştir-  projelendirme çalışmalarına, üç boyutlu tasarımdan katı modelin yapımına, hacim ölçüm ve testlerinden deneme-yanılma yoluyla çok sayıda iterasyon uygulamalarına kadar birçok adımdan geçtikten sonra bir dizayn kabul edilebilir ve pompa modeli ilgili hesaplamalarla hazırlanabilir. Bu da yaklaşık bir haftalık bir denemedir. Ar-Ge ciddi bir iştir, ciddiyetle yapılmalıdır, ciddiye alınmalıdır. Oldukça emek isteyen, maliyet gerektiren, ekip ruhuyla başarıya ulaşılabilecek çalışmalar bütünüdür. Hala devam eden çalışmalarımızın yanı sıra, tamamlayıp teslim ettiğimiz Ar-Ge sonucunda oluşturduğumuz, tasarımı tamamen bize ait olan ürünlerimiz de var. Örneğin; Ankara’nın acil içme suyu projesi için (Kızılırmak’tan su alma projesi) 2 ay içinde 4 adet prototip yapıp, dizayn ettik. 4 ay içinde 20 adet pompayı da tamamlayarak teslim etmeyi başardık. Yürüttüğümüz Ar-Ge çalışmalarından elde ettiğimiz sonuçlarla oluşturduğumuz ürünleri yurtdışı ve yurtiçi piyasaya satıyoruz. Şu anda İstanbul’da bir tersanenin su boşaltım sistemine ilişkin pompa yapımı projesi konusunda Ar-Ge faaliyetimiz devam etmektedir. Üretmekten daha önemli olan konu planlamaktır. Önümüzdeki üç yıl içinde elbette ki Ar-Ge harcamalarına pay ayırmayı hedefliyoruz. Vansan olarak en büyük harcamalarımızdan biri Ar-Ge’dir. Sadece önümüzdeki üç yıl içinde değil daha önceki yıllarda da Ar-Ge harcamaları için düzenli olarak pay ayırmaktaydık. TÜBİTAK- TEYDEB’den destek almak amacıyla daha önce bir proje hazırladık. Başvurumuz kabul edildi ve parasal desteğimizi aldık. Şu anda TEYDEB için ikinci projeyi hazırlıyoruz. Bu tür başvurularımız sürekli olacaktır. Çünkü biz Ar-Ge’ye son derece önem veren ve ciddi Ar-Ge uygulamaları gerçekleştiren bir firmayız. Bizler bir şeyi ancak gördükten sonra yapabilen bir millet olduğumuz için çoğu işletmede Ar-Ge faaliyetleri oldukça sınırlı yürümektedir. Öncelikli olarak yurtdışı ve yurtiçi piyasalarda pazar payımızı artırmak ve elden edilen ürün/sistem/teknikle üretimde verimliliği artırmayı hedeflediğimiz Ar-Ge çalışmaları sonucunda, üretmiş olduğumuz ürünleri çeşitli ülkelere ihraç ediyoruz. Yunanistan, Macaristan, Romanya, Almanya, Kuzey Afrika Ülkeleri ve Ortadoğu ülkeleri müşterilerimiz arasındadır. Türkiye’deki sanayi kuruluşlarının yüzde 99’u KOBİ niteliğindedir. Bir firmanın tam zamanlı 50 kişi Ar-Ge personeli olabilmesi için en az 1.000 kişi istihdam etmesi gerekmektedir. Dolayısıyla yeni çıkan teşvik yasası büyük firmaları desteklemek için çıkarılmış izlenimi vermektedir. Ar-Ge projelerimize elbette ki TÜBİTAK-TEYDEB destek verdi ama bize verdiği paranın çok daha fazlasını  dosyalama, yeminli mali müşavir onayı vb. gerekçelerle ne yazık ki bir anlamda geri almış oldu. Ar-Ge projelerinden bahsetmişken, Teknokent fikrini ilk ortaya atan ilin de İzmir olduğunu hatırlatmak gerektiğini düşünmekteyim. O zamanki ilgili mevzuatın yetersiz olması; sınırların, avantajların net bir şekilde belirtilmemesi vb. sebeplerden dolayı, üniversite-sanayi işbirliği sonucunda Ege Üniversitesi’nde kurulan Teknokent ne yazık ki kapatıldı. Daha sonra İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü kuruldu ama bu kurum da ne yazık ki hiç de uygun olmayan bir yerde kurulduğu için birçok sanayicimiz faydalanamıyor. Özellikle oradaki Makine Mühendisi arkadaşlarımızla bizler sürekli irtibat halindeyiz. Ayrıca Dokuz Eylül Üniversitesi Makine Mühendisliği Bölümü ile de son derece güçlü ilişkilerimiz vardır ve halen devam etmektedir. ODTÜ, ikinci Teknokent’i OSTİM’in içinde kurdu. Bizler neden bunu İAOSB’de kurmayı başaramayalım? Konuyla ilgili KOSGEB-TEKMER, EBSO, İTE yetkileri ile görüşmelere devam ediyorum. Bu konuda elimizden ne gelirse fazlasıyla yapmaya çalışacağız. Bu çalışmanın sonucu alınabilirse, bölgemizin prestiji için son derece önemli olacağını düşünüyorum. 
DİRİNLER MAKİNE SANAYİİ VE TİCARET AŞ.
AHMET AY
Ar-Ge Müdürü – Makine Yüksek Mühendisi
Firmamızda eksantrik hidrolik pres, elektronik matkap, CNC torna ve CNC portal freze      (Ar-Ge faaliyeti sonucu ortaya çıkmış yeni ürünlerdir) üretmektedir. Özellikle CNC portal freze büyüklük olarak Türkiye’de en büyük CNC tezgah olma özelliğini taşımaktadır. Satışlarımızın yüzde 60’ı yurtiçine, yüzde 40’ı yurtdışına yöneliktir. Ürünlerimiz ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi standartlarında üretilmektedir. Kendi know-how umuzu kendimiz yaratarak üretim yapıyoruz. Marka tescil belgemiz mevcuttur. Firmamızda Ar-Ge çalışmaları süreklidir. Projenin altyapısındaki tasarımcılar da dahil 3 kişilik bir Ar-Ge ekibimiz mevcut olup, projenin gelişme ve sonuç aşamaları da dahil 27 kişi civarında çalışanımız mevcuttur. Firmamız öncelikle yeni mal ve hizmet üretmek amacıyla Ar-Ge faaliyetleri yürütmektedir. CNC portal freze tasarımı ve imalatının Ar-Ge çalışmalarına 2006 yılında başlanmış olup, 2008 Mart’ında projeyi tamamladık. Bu konuda TEYDEB’e başvuru yaptık, desteği bekliyoruz. Bu proje sayesinde CNC takım tezgahları alanında üretim yapacak Dirinler Makine bünyesinde ayrı bir şirketin temeli de atılmış oldu. Bundan sonraki Ar-Ge çalışmalarını farklı fonksiyonları icra edebilen presler alanında yoğunlaştırmayı hedefliyoruz. Yürütülen Ar-Ge çalışmalarımızdan edinilen sonuçları hem kendi faaliyetimizde kullanıyor, hem satıyoruz. Dirinler Makine olarak firmamız önümüzdeki bir yıl için Ar-Ge harcamalarına yüzde beş civarında pay ayırmayı hedeflemiştir. Firmamızda yapılan Ar-Ge harcamaları için öncelikle TEYDEB ve TTGV’den finans kaynağı sağlıyoruz.  Bunun yanında KOSGEB’in yazılım desteğinden de yararlandık. İşletmemizde Ar-Ge sonucunda üretilmiş olan ürünleri elbette ki ihraç ediyoruz. Bu projenin sonunda CNC portal frezeyi Almanya Fuarında sergiledik ve İsveç’e sattık. Şu anda onların talepleri doğrultusunda tasarım yapılıyor. Bir Ar-Ge projesine başlarken ne kadar başarılı olup olamayacağı, satış potansiyelinin analizi vb. kriterler dikkate alınarak hedefler belirlenmelidir. Örneğin; son yaptığımız ürün için 2007 yılı içinde üç adet satılması hedefi koymuştuk ve bu hedefi gerçekleştirdik. Özellikle yurtiçi ve yurtdışı piyasalarda pazar payımızı artırmak amacıyla Ar-Ge yapıyoruz. Bu tür çalışmalar sonucunda elde edilen ürün/sistem/teknikle üretimde verimliliği artırmak ise müşterimizi ilgilendirdiği için bizim dolaylı hedefimiz olabilir. Satılan üründe bir sorun olup olmadığının takibini sürekli yapmakla birlikte, kendi ihtiyaçlarımızı da karşılamış oluyoruz. Devlet desteklerinde yapılan geri ödemeler ne yazık ki çok uzun vadede gerçekleşiyor. 2006 yılında başladığımız proje 2008’in Mart ayında tamamlandı. Buna rağmen henüz TEYDEB’den hiçbir geri dönüş olmadı. İlk başvuru yapıldığında projenin ne kadarının ne oranda destekleneceğini de tam olarak bilemiyorsunuz. Ayrıntılı incelemelerden sonra karar veriliyor. Özellikle projenin kapsamıyla çok fazla oynanıyor. Yeni çıkan Ar-Ge Teşvik Yasasına birtakım esneklikler getirilmeden uygulanabilir olamayacağını düşünüyorum. Özellikle KOBİ’leri kapsam içine alıp almayacağını bekleyip göreceğiz. Başvuru yapmadan uygulama net olarak anlaşılmayacaktır. Aslında devletin de çok iyi çalışmalar yapmak istediğinden ve dolayısıyla sözkonusu teşvik yasasının olumlu şeyler getireceğinden eminim. Türkiye’de bazı firmalar kalıp, bazıları pres yapıyor ama çoğu sistemi iyi koordine edemediği için bu ürünlerin tamamını birleştirmeyi ne yazık ki başaramıyor. Biz Dirinler Makine olarak, müşterimize üretmek istediği ürünü sistem kurma teklifi de dahil olmak üzere veriyoruz. Dokuz Eylül Üniversitesi Makine Mühendisliği’nin bir robot projesi var. Bu projenin parçalarını biz üretiyoruz. Ayrıca San-Tez projesi de yine başarıyla devam etmektedir. Dolayısıyla üniversite-sanayi işbirliği adına güzel örnekler, faydalı uygulamalar gerçekleştirdiğimize inanıyoruz.                

TEKNİK BALANS MAKİNE SANAYİİ AŞ.
BORA KONUK
Firma Sahibi
Firmamızda garaj ve servis ekipmanları, endüstriyel balans makineleri üretiyoruz. Satışlarımızın yüzde yetmişi yurtiçi, yüzde 30’u yurtdışına yönelik olup MESSMATİC tescilli markamızdır. Firmamızda Ar-Ge çalışmaları iki personelimizle başarıyla yürütülmektedir. Yürüttüğümüz/Tamamladığımız Ar-Ge çalışmalarımızı uygulamalı araştırma yapmak, yeni mal ve hizmet üretmek ve mevcut mal ve hizmetlerin iyileştirilmesi amacıyla gerçekleştiriyoruz. Halen, lastik jant- montaj hattına ilişkin Ar-Ge projemiz devam etmektedir. Yürüttüğümüz Ar-Ge çalışmalarından elde ettiğimiz sonuçları kendi faaliyetimizde kullanıyoruz. Ar-Ge harcamalarına önümüzdeki yıllarda bütçemizden pay ayırmaya devam edeceğiz. Firmamızda yapılan Ar-Ge harcamalarının tamamını kuruluş bünyesinden finanse etmekteyiz. Devletin Ar-Ge yardımlarındaki aşırı bürokrasisi, Ar-Ge yatırımlarında her zaman karşılığını alamama riskinin bulunması, finansman vb. öncelikli nedenler Ar-Ge faaliyetlerini doğrudan sınırlandırmaktadır. İşletmemizde Ar-Ge sonucunda üretilmiş olan ürünleri ihraç ediyoruz. Çalışmalarımızdfa  urtdışı ve yurtiçi piyasalarda pazar payımızı artırmayı hedefliyoruz. Bahse konu çalışmalarımızı yürütürken TÜBİTAK, TTGV, TEYDEB vb. kuruluşlarla da görüşmeler yapıyoruz. Yeni çıkan yasayla kısaca “Ar-Ge Yapmayın” diyorlar. Zaten bugüne kadar Ar-Ge desteklerinden aslan payını büyük şirketler almaktaydı, bundan sonra da tüm destekleri de yine onlar alacak gibi görünüyor. Bizim gibi küçük ve orta ölçekli işletmeler ise kendi kaynaklarıyla Ar-Ge yapmaya çalışacaklar. Ama ne yazık ki orta vadede rekabet güçlerini kaybederek sadece ayakta kalmaya çalışacaklar diye düşünüyorum.     
ATAK MADENİ YAĞ PAZARLAMA SAN. VE TİC. AŞ.

ŞAFAK ÖNDER
Tesis Müdürü
Benzinli / Dizel motor yağları, endüstriyel yağlar, antifriz, deniz yağları, iki zamanlı motor yağları üretiyoruz. Satışlarımızın yüzde 70’i yurtiçi, yüzde 30’u yurtdışına yöneliktir. ISO 9001:2000, ISO/TS 29001:2007, ISO 14001:2005 kalite ve sistem belgelerimizin dışında tüm ürünlerimizde TSE Uygunluk Belgesi mevcuttur. Özellikle ISO/TS 29001:2007 Belgesini (son versiyon) Türkiye’de ve dünyada alan ilk firma biziz. Firmamızda ürün geliştirme departmanına bağlı olarak, yeni ürünlerin devreye alınması aşamasında toplam 3 kişilik bir ekiple Ar-Ge çalışmaları yapılmaktadır. İAOSB’deki tesislerde 2006 yılı Mart ayında üretime başlayan işletmemizin istihdam kapasitesi 30 civarındadır. Bu aşamada, üretim yönteminde yenilik amacıyla tesisimiz tamamen otomasyon ile yönetilmektedir. Alan olarak küçük olmasına rağmen, Türkiye’nin en modern madeni yağ harmanlama tesisidir. Üretimler reçete altında, hata payını minimuma indirerek otomasyon ile yapılmaktadır. Halen devam eden iki adet Ar-Ge çalışmamız mevcut olup, biri bitkisel kökenli ürünlerin değerlendirilmesi, diğeri ise Ege Üniversitesi Kimya Mühendisliği Bölümü ile işbirliği içinde yürüttüğümüz Hydro Craking baz yağı projesidir. Yürüttüğümüz Ar-Ge çalışmalarından elde edilen sonuçları hem kendi faaliyetimizde kullanıyor, hem de satıyoruz. Sektörümüz gereği firmamız için Ar-Ge kaçınılmazdır. Dolayısıyla özellikle yatırım harcamaları kaleminde her yıl Ar-Ge faaliyetlerine düzenli olarak belirli oranda pay ayırmaktayız. Yapmaya başladığımız Ar-Ge çalışmalarına ilişkin harcamaları bugüne kadar kuruluş bünyesinden finanse ettik. Projenin onayından sonra TEYDEB’den de destek almayı hedefliyoruz. Özellikle bizim sektörümüzde Ar-Ge için gerekli olan teknoloji çok pahalı..Devletin Ar-Ge yardımlarındaki aşırı bürokrasisi, üniversite-sanayi işbirliğinin yeterince gelişmemiş olması da Ar-Ge faaliyetlerinin sınırlandıran en önemli sebepler arasında yer alıyor. İşletmemizde Ar-Ge sonucunda üretilmiş olan ürünleri tüm sınır komşularımıza ihraç edebiliyoruz. 16-17 Mart 2007 “TÜBİTAK – Sanayi Ar-Ge Proje Destek Başvurusu Hazırlama Becerileri Geliştirme” Çalıştayı’na katıldık. Oldukça ayrıntılı ve verimli bir eğitimdi. Yeni çıkan Ar-Ge Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkındaki Kanun kapsamında destek alınması için 50 Ar-Ge personeli çalıştırma koşulunu yerine getirmemiz mümkün değil. Ar-Ge gerekli teknolojik destek varsa eğer bir kişi bile yapılabilir. Bu anlamda bir kısıtlama getirmek, geride olduğumuz bir alanda bize çok şey kazandırmaz. 
DÖNMEZ DEBRİYAJ AŞ.

MEHMET ERGÜN
Ar-Ge Projeleri Danışmanı
Firmamızda ticari araçlar için debriyaj baskıları ve diskleri ve debriyaj rulmanları üretiyoruz. Satışlarımız; yüzde 50 iç pazara, yüzde 50 dış pazara yöneliktir. ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 16949 Otomotiv Sanayiine Yönelik Kalite Yönetim Sistemi belgelerimiz var. Firmamızda Ar-Ge çalışmaları yapılmaktadır. 2000 yılında Ar-Ge Müdürlüğü Bölümü TÜBİTAK-TEYDEB ve TTGV desteğiyle kurulmuş, bugüne kadar yürütülmüş 3 adet Ar-Ge projesi gerçekleştirilmiştir. 5 kişilik çekirdek bir Ar-Ge personelimiz mevcuttur. Firmamız uzun yıllardır yeni mal ve hizmet üretmek amacıyla çeşitli Ar-Ge faaliyetleri gerçekleştirmiştir. Halen “Kendinden ayarlı debriyaj baskısı, diski ve sensörlü rulmanın tasarım ve üretimi” projesi üzerinde çalışıyoruz. Türkiye’de henüz üretilmeyen, dünyada 3 firma tarafından üretilmekte olan bir ürünü gerçekleştireceğiz. Firmamıza katkısı; yepyeni bir ürünü tasarlamak, belirli bir plana ve bütçeye uygun olarak bir Ar-Ge projesini gerçekleştirme disiplini, deneyimi ve onurudur. Devam eden ikinci Ar-Ge Projemize Kasım’2007 tarihinde başladık. 18 ay süreli “şehir içi hafif kamyonların 362 mm debriyaj baskılarının ilk kez tasarımı ve imali” isimli bu proje ile Türkiye’de ilk kez bu boyutta bir debriyaj üretilmiş olacaktır. Önümüzdeki 3 yıl içinde de daha önceki yıllarda olduğu gibi hem cari harcamalarda, hem de yatırım harcamalarında Ar-ge’ye pay ayırmayı hedefliyoruz. Ar-Ge projesi ile ilgili ilk harcamalar doğal olarak kuruluş bünyesinden karşılanmaktadır. Kuruluş dışından yapılan harcamaların yüzde 55-60’ı TÜBİTAK tarafından hibe edilmekte, yüzde 50’si 4 yıl vadeli kredi olarak TTGV tarafından verilmektedir. Ar-Ge çalışmalarımız sonucunda ürettiğimiz yeni ürünleri öncelikli olarak yurtdışında pazar payını artırmak amacıyla başarıyla pek çok ülkeye ihraç etmekteyiz. Öncelikle daha önce olmayan Ar-Ge Yasasının çıkarılması memnuniyet vericidir. Ancak henüz yönetmelik çıkarılmadığı için uygulama konusunda bir netlik yoktur. Mevcut haliyle görüşlerimizi özetlemek gerekirse; kanun ilk bakışta maalesef yine “büyük firmalardan yana” görünmektedir. 50 Ar-Ge personelini herhalde en az 250 kişi çalıştırabildiklerine göre 50 kişilik Ar-Ge personeli istihdamı hiçbir şekilde mümkün olamayacaktır. Halbuki bu teşvikler 10 hatta 5 kişilik Ar-Ge personeli çalıştıran firmalara da uygulanabilirdi. Teşviklerden yararlanmak için yasada net olarak; “TÜBİTAK tarafından desteklenen projelerde çalışan personel harcamaları, teçhizat ve malzeme vs. giderleri, bir sonraki yılın kurumlar vergisinden indirilir.”gibi bir ibare yer alsaydı daha anlaşılır olabilirdi.Gelir vergisi stopaj teşviki doktoralı personel için yüzde 90, diğerleri için yüzde 80 olması bizce makuldür. Kanunda bahsi geçen; proje personeli sigorta primi işveren hissesinin yarısı, Maliye Bakanlığınca karşılanacak olması da teşvik edici bir uygulama olacaktır. Damga vergisi istisnası pratikte çok büyük bir miktar olmamasına rağmen, bu küçük masrafın da devlet tarafından karşılanacak olması, teşvik unsuru olacaktır. Ar-Ge destek personelinin tespitindeki yüzde 10 barajı yüzde 20 olabilirdi. Genelde uygulamaya yönelik Ar-Ge projelerinde üretimde çalışan personel sayısı, tasarımda çalışanlar kadar olmasa da her zaman onda birinden çok fazladır. Tamamlanamayan projeler için yapılmış harcamaların, doğrudan gider yazılacak olması bizce gereksizdir. Tamamlamaya zorlayıcı bir önlem ve uygulama getirilebilirdi. Teknoloji alanında sahip olduğu orijinal fikri hayata geçirmek isteyen ve teknik alanda eğitim görenlere, teminat aranmaksızın 100.000 YTL’ye kadar tekno-girişim sermaye desteği verilecek olması hayata atılacak gençler için teşvik edici güzel bir uygulama olacaktır. Teşvik ve desteklerin 2024 yılına kadar şeklinde bir sınırlama olmasına niçin gerek duyulduğu anlaşılamamıştır. O tarihten sonra Ar-Ge teşvikleri kaldırılacak mı acaba? Özetle bu yasa bir eksikliği gidermektedir. Çok gerekliydi. Ancak küçük ve orta ölçekli işletmeleri de dikkate alması beklenirdi. Onların koşullarında Ar-Ge yapmak büyük firmalara göre çok daha zordur ve teşvik edilmesi gereken kuruluşlar asıl onlar olmalıydı.       
BATEL ELEKTROMEKANİK SAN. VE TİC. AŞ.

TEVFİK MAĞARA
Firma Sahibi –Elektrik Yüksek Mühendisi
Orta gerilim dağıtım cihazları üretmekteyiz. Satışlarımızın yüzde 98’i yurtiçine, yüzde 2’si yurtdışına yöneliktir. Ar-Ge çalışmalarını toplam 7 kişi ile yeni mal ve hizmet üretmek amacıyla yürütmekteyiz. Firmamızın ortak/çalışanlarının büyük çoğunluğu 1970’li yıllardan itibaren özellikle orta gerilim alanında yeni teknolojilerin üretimi ile ilgili çalışmalar yapmışlardır. Bu çalışmalar neticesinde Türkiye’de ilk yerli OG Az Yağlı Devre Kesici ve 1980’lerin başında SF6 Gazlı Devre Kesici üretimi, 380 kV’a kadar Silisyum Karbür ve Metal Oksit Parafudr üretimi, 170 kV kesici ve ayırıcı üretimi gerçekleştirilmiştir. Bugün de Ar-Ge çalışmaları olarak “Vakum Şişesi” prototip üretimi yapılmaktadır. Bu ürünlerin yerli üretimi sonucunda Türkiye’de orta gerilim kesici/anahtarlama cihazlarının fiyatları dünya fiyatlarının çok daha aşağısında satılır olmuştur. Önümüzdeki üç yıl içinde özellikle Ar-Ge için 2 teknik personel almayı hedefliyoruz. Ayrıca sözkonusu çalışmaları daha iyi yapabilmek için özel yazılım alınması da planlarımız içinde yer almaktadır. Firmamızda yapılan Ar-Ge harcamalarının yüzde 70’i kuruluş bünyesinden finanse edilmektedir. Yüzde 30’u ise TÜBİTAK’tan alınan destekle karşılanmaktadır. İşletmemizde Ar-Ge sonucunda ürettiğimiz ürünleri dolaylı ihracat yoluyla yurtdışına pazarlamaktayız. Ar-Ge çalışmalarımız sonucundaki en önemli hedefimiz; yurtdışı ve yurtiçi pazar payımızı artırmaktır.Yeni Ar-Ge yasası KOBİ’leri tamamen kapsam dışına çıkarmaktadır. Böylece KOBİ’lerin önümüzdeki yıllarda ayakta kalabilmelerinin tek yolu olan Ar-Ge desteklerine ulaşılması engellenmekte ve KOBİ’ler kısıtlı kaynakları ile kendi başlarının çaresine bakmak zorundadırlar. Türkiye’de elektromekanik sanayi genelde yabancı sermayeli büyük kuruluşların egemenliğinde olan, ancak pek çok da orta ve küçük ulusal sanayi kuruluşunun yer aldığı bir sanayidir. Çok uluslu büyük şirketler ile yerli sermayeli ve lisans ile çalışan büyük orta boy şirket, geniş komünikasyon ve sermaye olanakları ile alanlarındaki teknik gelişmeleri yakından izlemekte, gerekli yatırımları ve Ar-Ge harcamalarını yaparak gelişmektedirler. Üretimin ve dolayısıyla üreticinin çağın gerekliliklerini yakalayabilmesi, kendini geliştirmesi ve Ar-Ge çalışmalarına ağırlık vermesi gerekmektedir. Üretici, ürün geliştirmesini piyasanın talepleri doğrultusunda yapar. Ürünü, hedef pazarına (öncelikle kendi ülkesine)göre geliştirir, denemelerini yapar ve gereğinde yapacağı ihracat için referans gösterir. Ancak ürünün geliştirilmesi ve piyasaya sunulması için uzun sürelere ve bu Ar-Ge faaliyetlerini gerçekleştirmeye yönelik yetkin insan gücüne ve sermayeye ihtiyaç vardır. Sektörümüzün altyapı enstrümanlarından şalt cihazları açısından Ar-Ge içerisinde, güç laboratuvarları çalışmaların kalbini oluşturmaktadır. Çünkü yapmış olduğumuz ürünün performansını laboratuar belirlemektedir. Türkiye’de güç laboratuvarının olmaması ve yurtdışındakilerin ücretlerinin yüksek olması Ar-Ge çalışmalarını sekteye uğratmakta ve ulusal teknolojik birikimin oluşmasını engellemektedir. Yerli üreticilerin Ar-Ge çalışmalarını yapabilmesi için finansal olanakların yaratılması gerekmektedir. Ar-Ge desteklerinin kabul edilmesi sürecinde, sadece proje süresi için bir yıl geçmekte, parasal destek neredeyse olmamaktadır. Bu da Ar-Ge çalışmalarının, ancak parası olan güçlü kuruluşlarca yapılabileceğini göstermektedir. KOBİ niteliğindeki kuruluşların Ar-Ge teşviklerinden faydalanması da oldukça zordur. Bu teşviklerin uygulanması daha pratik hale getirilmelidir.                   
ELEKTRAL ELEKTROMEKANİK SAN. VE TİC. AŞ. 
SAYIL DİNÇSOY
Yönetim Kurulu Başkanı – Makine Yüksek Mühendisi
1980’li yıllarda kurulan firmamız, yurtdışından ithal edilmekte olan yüksek teknolojili elektronik cihazları, ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde daha üstün özelliklerle üretmektedir. Elektral, kapı tipi metal dedektörleri, el dedektörleri, satış ve servis otomatları, gürültü kontrol cihazları, hava iyonizatörleri, fotosel şalterler, ultrasonik fare savarlar, gaz alarm cihazları, araç altı arama aynası, plastik şekillendirme makineleri ve savunma sanayi projeleri üretmekteyiz.   Elektral AŞ.’den önce, İzmir Elektronik Sanayii’ni İAOSB’de faaliyete geçirdiğimizde öncelikli olarak Ar-Ge laboratuvarı kurduk. Laboratuvar için birtakım cihazlar ithal ettik. Zor şartlarda kurduğumuz laboratuvarda az sermaye ile inovatif, Türkiye’de olmayan ürünler imal ettik. Elektral’de de kurduğumuz diğer şirketlerde de Ar-Ge her zaman vardır, varolacaktır. Bu yıl birkaç milyon dolar civarında ihracat hedefliyoruz. 100.000 dolarlık ihracattan nerelere geldik. En son Afrika’da aldığımız tek bir ihale bugün için iki buçuk milyon dolar değerinde. Bütün bunları bize sağlayan sahip olduğumuz Ar-Ge’dir. Ben katıldığım çeşitli seminer ve girişimcilik etkinliklerinde her zaman Ar-Ge ve inovasyonun ne denli önemli olduğunu Çin, Amerika, İsviçre, Hindistan gibi ülkelerden de örnekler vererek anlatmaya çalışmışımdır. En son küçük oğlumun master projesini bir Ar-Ge programına dahil ettik ve bu konuda finansal destek aldık. Yine doktora projesi için üniversite ile işbirliği yaparak bir Ar-Ge programına dahil ettik. Orada TÜBİTAK-TEYDEB’den 300.000 YTL’lik bir Ar-Ge desteği aldık. Yalnız bütün bu işlemlerde bize yol gösteren olmadığından; birtakım izinleri Maliye Bakanlığı’na haber vermeden direkt TÜBİTAK’tan aldığımız için hibe desteği olduğu gibi aktif hesaba (kar hesabına) girdi ve tüm bunlar yatırım indiriminden faydalanmadan vergilenerek yine devlete gitti. Sonuçta işlemleri uzman arkadaşlarımız sayesinde prosedüre uygun hale getirdik. Şimdi yine bir Ar-Ge projesi başvurumuz var. Dosyalarını TEYDEB’e gönderme aşamasındayız, tahakkuk bilgileri çıkmak üzere. Toplum sağlığında son derece önemli yeri olan kondom ve kadın pedi otomatlarının internet üzerinden haberleşerek kullanımının sağlanması projesiydi. Bu projeyi tamamlamak üzereyiz. Proje başvuruları bitmeden yeni bir maksi büfe projesine başladık. Elektral AŞ. olarak bu yıl yurtdışı fuarlarda özellikle satış otomatları konusunda adımızı duyurmayı hedefliyoruz.  Biz silah dedektörlerinde devreye girdiğimizde özellikle ithalatçı firmalar bize hiç önem vermemişti. Elektral AŞ. bir dünya markası olduğunda rakiplerimiz fiyatlarında ciddi bir indirim politikası uygulamak zorunda kaldıkları için rahatsızlık duydular. Bugün Jandarma Genel Komutanlığı, Türk Telekom, Genel Kurmay Başkanlığı gibi kurum/kuruluşların ihalelerini aldık ve çok hızlı bir zaman içinde de ürünlerimizi teslim ettik. Bu başarımızın üç sebebi var; kalitemiz, satış sonrası hizmet gerektirmeyen sağlamlığımız ve ekonomik gücümüz. Son kanun hepimizi büyük bir hayal kırıklığına uğrattı. Elbette ki Türkiye’ye yabancı sermayeli firmaları çekmek, firmaları desteklemek için uygulanabilirdi ama senin en ağır yükünü taşıyan, yüzde 95-98 oranında ülkemizde var olan işletmeler küçük ve orta boy işletmeler. Bunların günahı ne? KOBİ’lerimize yüzde 40 yatırım indirimi verip diğer işletmelerimizi yüzde 100 destek vermek, 50 Ar-Ge personeli çalıştırmaya zorlamak.. Neden 1 mühendis değil.. İnovasyon eğitimi almış bir mühendis de gayet güzel Ar-Ge projesi oluşturabilir. İsrail’de ben iki kez girişimcilik eğitimlerine katıldım. Orada dikkatimi çeken en önemli şey ülke halktan girişimci yaratıyor. Eğitiyor, destek veriyor, girişimciyi yönlendiriyor, dünya pazarlarına hazırlıyor. Bizde de kanun tam tersi uygulamalar için çıkarılıyor. Türkiye’de kaç KOBİ vardır ki 50 tane Ar-Ge personeli olsun? Bunun anlamı, KOBİ’leri tamamen sistemin dışına çekmek, aforoz etmek demektir. Umarız Hükümetimiz, yaptığı hatayı anlayarak bu konuyu en kısa zamanda tekrar ele alır ve Türk girişimcisini, bireysel girişimi ciddi anlamda teşvik edecek yeni uygulamalar oluşturur. Bizim neslimizdeki sanayiciler yerli ürün ikamesiyle kuruldu. Hedef; yabancı ithalatı yerine ülkemize Türk imalatını takdim etmekti. Fakat bugün trend tamamen değişti; geçirdiği bu süreç zarfında Türk girişimcisi çok gelişti, değişti. İkinci-üçüncü nesil daha kültürlü, lisan bilen, dünyayı takip eden bir nesil.. Dolayısıyla ben her türlü engele rağmen, her yönüyle Türkiye’de müthiş bir gelecek görüyorum. Diğer önemli konu da teknopark konusudur. Bir Meclis üyesi olarak, EBSO Başkanı Sn. Tamer Taşkın’a, İAOSB’de EBSO için tahsis edilen yere ilişkin sürenin tamamlanmak üzere olduğunu, bina yapılamıyor ise yerin İAOSB’ye geri tahsis edilmesi gerektiğini Meclis’te sözlü önerge olarak dile getirdim. EBSO Yönetiminin konuyla ilgili kararsızlığına cevaben ilgili yere bir teknopark kurulması teklifini getirdim. Orayı hem İAOSB’ye bir miktar gelir getirecek şekilde hem de inovatif girişimcilere kuluçka yeri sağlayacak ve gelişimlerini hızlandıracak bir teknoloji parkı haline getirebiliriz. Her ne kadar EBSO Meclis üyesi olsam bile öncelikle İAOSB’liyim. Herkesin önce önünü süpürmesi gerekiyor. Biz Bölgemizi ne kadar başarılı hale getirebilirsek ülke için o kadar iyi ve faydalı çalışmalar yapmış oluruz.         
