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JAOSB Personeline ISO 9001, 14001 ve 50001
EQitimleri Verildi

IAOSB’de Cevre Temizligi Hizmetleri GUclendirildi

5 Adimda Daha Temiz Bir IAOSB

Ziyaretler

IAOSB’nin Gencleri Gameathon 5.0'a Damga
Vurdu!

iIAOSB OgFencileri OdUle Doymuyor!

Erasmus Programi Kapsaminda Uluslararasi
Egitim Bulusmasi

IAOSB Sabahat Dirin Anaokulu Basinla Bulustu

IAOSB Sabahat Dirin Anaokulu Egitim Hayatina
Basliyor

IAOSB Vakfi Kadinlar KulibU'nden Halk Saglhigi
Hizmetleri Baskanhgrna Ziyaret

Dayanisma ve Yeni Yil Cogkusu Ayni Gecede
Bulustu

Destekten Yoksun Kalma Tazminatinda Temel
Kavramlar ve Hesaplama Esaslari

SAHIBI

IAOSB Yoénetim Kurulu
Baskani
Cenk KARACE

SORUMLU MUDUR
Engin BISAR

YAYIN iCRA KOMITESI
Cenk KARACE
Cem INAM

YAZAR
Mizgin TURAN
Seval ASLAN

YONETIM YERI
Izmir Atatiirk Organize Sanayi

Bolgesi M. Kemal Ataturk Bulv.
No:42 - 35620 Cigli / iZMIR

Tel:(0232)376 7176
Fax:(0232)376 7100
E-mail: iaosb@iaosb.org.tr
Web: www.iaosb.org.tr

Atatirk Organize Haber,
IAOSB'nin yayin
organidir. Dergide
yayinlanan yazilar
kaynak gosterilerek
alinti yapilabilir.
Yayinlanan yazilar aksi
belirtilmedikce
IAOSB'nin resmi
gorusund yansitmaz.

Imzali yazilarda belirtilen
gorusler sadece
yazarlarina aittir.
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Degerli sanayici dostlarim,

Bir Yih Tamamlarken: Uretimin, Dayamsmanin ve
Gelecegin lzinde...

Aralik ayi, yalmzca takvimlerin son yapragi degildir; ayni
zamanda geride kalan bir yilin muhasebesini yapma,
kazanimlarimizi  degerlendirme ve gelecege daha saglam
adimlarla hazirlanma zamamidir. lzmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi olarak bizler igin 2025 yili; iiretimi merkeze alan,
altyapiyr giiclendiren ve sanayicimizin ihtiyaclarim onceleyen
onemli adimlarin atildig1 bir yil olmustur.

Kiiresel dlcekte belirsizliklerin, ekonomik dalgalanmalarin ve
hizh  doniisimlerin  yasandigi bir donemde; sanayimizin
direncini, iiretim kabiliyetini ve ihracat giiciinii korumak temel
onceligimiz oldu. IAOSB olarak, yalmzca bugiinii degil yarini da
gozeten bir anlayigla hareket ettik. Altyapi yatirimlarimizdan
cevreye duyarl uygulamalara, dijitallesme adimlarindan egitim
ve sosyal projelere kadar pek cok alanda somut ilerlemeler
kaydettik.

Bu yilin en anlamh kazammlarindan biri, lzmir is diinyasina
kalict bir deger olarak kazandirdigimiz EBSO yeni hizmet
binasinin tamamlanmasi oldu. Bu proje, kurumlar arasi is
birliginin, ortak aklin ve uzun soluklu emegin somut bir
gostergesi olarak gelecege birakilmig onemli bir izdir. Aym
anlayisla bolgemizde siirdiriilebilirligi esas alan projeleri
hayata gecirmeye, sanayicimizin rekabet giiciinii artiracak
altyapiyi giiglendirmeye devam ettik.
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Aralik ay1 aym zamanda dayamismayi, emegi ve ortak basaryi
hatirlatan bir donemdir. IAOSB’nin bugiin ulasti§i noktada;
sanayicilerimizin ~ ozverisi, cahsanlanmizn  eme8i ve
paydaglarimizla kurdugumuz giigli is birlikleri belirleyici
olmustur. Bu basar, tekil adimlarin degil, ortak hedeflere
inanan bilyiik bir ailenin iiriiniidir.

Bu kurumsal dayamsmanin ve iiretim giiciiniin, kiiresel olgekte
yasanan ekonomik dalgalanmalar karsisinda ne denli onemli
oldugu da 2025 yilinda bir kez daha goriilmiistiir. Uluslararas
arenada  kiiresel ekonominin  yili  zorluklara ragmen
dayanikhlikla kapattigi, 2026 icin ise temkinli bir iyimserligin
one ciktigi bir tablo soz konusudur. Bu siireg, retimin,
teknolojik donustimiin ve siirdiiriilebilir biiyiimenin onemini
daha da belirgin hale getirmektedir.

IAOSB olarak bizler, bu ekonomik seyrin gerektirdigi stratejik
planlama ve ortak akil ile hareket etmenin bilinciyle gahstik.
Uretimi artiracak projeleri hayata gegirirken, sanayicimizin
rekabet giictinii yikseltmeye odaklandik. 2025 yilinda elde
edilen kazammlar, ortak hedeflerimize olan inancimizi
giiglendirdi.

Yeni yil yaklasirken, ekonomi yonetiminde sergilenen disiplin,
sanayimizin uretim ve ihracat kapasitesi ile ic ve dis
piyasalardaki firsatlari iyi degerlendirmek; 2026’y1 daha giiglii
bir ekonomik performans yili olarak planlamak onceligimizdir.

Yeni bir yila hazirlanirken, yalmzca ekonomik gostergelerin
degil;  planlamanmin, siirdiiriilebilirligin ~ ve  kurumsal
dayanikhligin her zamankinden daha kiymetli hale geldigini
goriiyoruz. 2026’ya girerken hedefimiz; sanayicimizin yaninda
duran, degisime uyum saglayan, gevreye ve insana duyarli bir
organize sanayi bolgesi vizyonunu daha da ileri tagimaktir.

Bu vesileyle, 2025 boyunca emegiyle katki sunan tiim
sanayicilerimize, calisanlarimiza ve paydaslarimiza tesekkiir
ediyor; yeni yilin iilkemize, sanayimize ve lzmir'e saglik, istikrar
ve iretim dolu giinler getirmesini diliyorum.

Saygilarimla
Cenk Karace

zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Bagkani

2
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in0SB, YESIL oss
BELGESi ALDI

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhig ile Tirk
Standardlan  Enstitiisii  (TSE) tarafindan
yiiriitiilen “Gevreye Duyarh ve Siirdiiriilebilir
Uretim Igin Yesil 0SB Sertifikasyonu Projesi™
kapsaminda  gerceklestirilen ' denetimleri
basariyla tamamlayan lzmir Atatiirk Organize
Sanayi Bilgesi, Yesil 0SB Belgesi ald.

e —

Sanayide cevreci Gretim anlayigini temel alan calismalariyla
siirdiriilebilirlik alaninda onemli bir basariya imza atan lzmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB), Ye§|l 0SB Belgesi ile
cevreye duyarh ve sirdirilebilir dretim vizyonunu resmen
tescilledi. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhig1 koordinasyonunda,
Tirk Standardlari Enstitiisi  (TSE) tarafindan yiiriitiilen
sertifikasyon siireci kapsaminda Aralik ayinda gerceklestirilen
denetimler basariyla tamamland.

Uzun ve Emek Gerektiren Siireg Basariyla Tamamland

Yesil OSB Sertifikasyonu; cevre yonetimi, enerji ve kaynak
verimliligi, attk ve su yonetimi, karbon emisyonlarinin
azaltilmasi ve siirdiiriilebilir altyapi uygulamalari gibi birgok
baglikta yiiksek standartlarin saglanmasini esas aliyor.

TSE Muayene Gozetim Merkezi Bagkanligi koordinasyonunda
yuriitilen Yesil OSB Belgelendirme denetimi siirecinde, 1AOSB
Bolge Midurligu biinyesindeki tiim birimlerin Yesil 0SB
gahsmalari ayrintili sekilde raporlandi. Denetimler sirasinda,
IAOSB Yonetimi ve Bolgede faaliyette bulunan firmalar; T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan Diinya Bankasi i birligi
ve TSE Bagkanhg’nin teknik destegiyle belirlenen 40 kriter
cercevesinde beraberce degerlendirildiler. Bu degerlendirme
siirecinde; cevresel, ekonomik, sosyal ve yonetsel boyutlar
kapsaminda anaokulu, giivenlik, saglk tesisi yatinmlari, yatirim
harcamalari oram, Bolge icerisinde arastirma gelistirme
cahismalarina yatinm yapan firmalarin sayisi, istihdama
saglanan katki, kadin istihdami diizeyi, firmalarin sirket
davranig kurullarina verdikleri onem, is sagligi ve givenligi
uygulamalari ile cevre ve enerji yonetim sistemleri belgelerinin
varligi gibi kriterler dikkate alindi. IAOSB, uzun siiren hazirlik
gahsmalarinin ardindan iki giin boyunca devam eden denetim
siirecini basariyla tamamladi ve Yesil OSB Belgesi almaya hak
kazand.
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Tiirkiye'de Siirdiiriilebilirlikte Oncii

Uygulamalar

Gevresel

Cevresel sirdrilebilirlik alaninda Tiirkiye'de oncii konumda
bulunan izmir Atatiirk Organize Sanayi Bilgesi (IAOSB),
Tiirkive’nin ilk OSB atik su aritma tesisini 1993 yilinda hayata
gecirerek bu alandaki vizyonunu erken donemde ortaya koydu.
Yillar icerisinde edinilen bu deneyim, Yesil OSB hedefleri
dogrultusunda gelistirilen ileri teknoloji altyapi yatinmlariyla
daha da giiglendirilmis durumda.

Bu kapsamda, Diinya Bankasi kredi destegiyle 9 milyon Euro
yatinmla hayata gecirilen Artilmig Atik Suyun Geri Kazammi ve
Yeniden Kullamimi Tesisi sayesinde, bolgede giinliik olusan atik
suyun yiizde 55’inin ileri aritma teknikleriyle yeniden proses ve
sulama suyu olarak kullanilmasi hedefleniyor. Bu uygulama ile
su kaynaklar uizerindeki baskinin azaltilmasi ve sirdiiriilebilir
su yonetiminin giiclendirilmesi amaclaniyor.
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IAOSB’nin entegre cevre yonetimi yaklasimi yalmizca su geri
kazammiyla simirl kalmiyor. Atik su aritma tesisinden cikan
camurlarin  bertarafina  yonelik baglatilan  yeni siireg
kapsaminda, tamamlanma asamasindaki Termal Kurutma
Projesi ile camurlar kurutularak yakilabilir hle getirilecek ve
ozellikle cimento sektoriinde alternatif yakit olarak
degerlendirilecek.

Yesil 0SB Vizyonu Egitimlerle Desteklendi

IAOSB, Yesil 0SB siirecini yalmzca altyapi ve teknik yatinmlarla
simrl tutmayarak, katihmet firmalarin donisiimiinii destekleyen
egitim faaliyetlerini de siirecin onemli bir parcasi olarak ele
aldi. Bu dogrultuda diizenlenen siirdiiriilebilirlik egitimleriyle
firmalarin cevre, enerji ve karbon yonetimi konularinda
farkindaliklarinin artinlmasi amaclandi.

Gergeklestirilen egitimlerde; Su Yonetimi ve Su Verimliligi,
Enerji Yonetimi ve Enerji Verimliligi baghklarinda sunumlar
yapildi. Ayrica Kurumsal Karbon Ayak Izi ve Sera Gazi Emisyon
Yonetimi  konularinda  verilen  egitimlerle, firmalarin
siirdiiriilebilir iretim siireglerine uyum saglamalarina katki
sunuldu.

Sanayide Yesil Doniisiimiin Giiclii Temsilcisi

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nin Yesil 0SB Belgesi
almasi; gevreye duyarh iretim anlayiginin yayginlastirimasi,
kaynaklarin etkin ve verimli kullamlmasi ve sanayide yesil
doniigiim  hedeflerinin desteklenmesi agisindan onemli bir
kazanim olarak degerlendiriliyor.

IAOSB, siirdiiriilebilir  kalkinma hedefleri  dogrultusunda
cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlari birlikte ele alan
calismalarini oniimiizdeki donemde de kararhlikla siirdiirerek,
sanayide ornek bir Yesil 0SB modeli olusturmayi hedefliyor.
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YESILOSE

Baskan Karace: VYesil 0SB, iAOSBnin Gelecege Karsi
Sorumlulugunun Somut Bir Ifadesidir

IAOSB Yanetim Kurulu Baskam Cenk Karace, Yesil 0SB Belgesi
alinmasina iligkin degerlendirmesinde su ifadelere yer verdi:

“Yesil 0SB Belgesi, lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi’nin
yalnizca bugiiniin ihtiyaglarini degil, yarinin sorumluluklarini da
gozeten bir anlayigla yonetildiginin somut bir gostergesidir.
Cevreye duyarh iretimi, kaynaklarin verimli kullammim ve
surdiirilebilir kalkinmayr merkeze alan bu yaklagimi, bolgemizin
tim paydaglaniyla  birlikte uzun yillardir  kararhlikla
siirdiiriiyoruz.

Sanayinin gelisimi ile cevresel sorumlulugun bir arada
yiriitilebilecegine inamyor; altyapi yatinmlarimizdan egitim
faaliyetlerimize kadar attigimiz her adimi  bu vizyon
dogrultusunda planhyoruz. Yesil OSB Belgesi, bu emegin ve
ortak cabamin dogal bir sonucudur. IAOSB olarak firmalarimiz
ile birlikte, sanayide yesil doniisimiin onciilerinden biri olma
sorumluluguyla  gahsmalarimiza aym  kararlihkla devam

edecediz.”
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IAOSB, cevreye duyarli, siirdiiriilebilir ve yenilikgi
sanayi anlayisiyla Yesil 0SB Belgesi ald1.
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“{ZMiR’iN DEGERLER”
IROSB TURK SANAT
MUZiGi KOROSU iLE
YANKILANDI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi, kiiltir ve sanat
faaliyetlerine verdigi destegi bu yil 27’nci kez diizenlenen Tiirk
Sanat Miizigi konseriyle taclandirdi. Geleneksel hale gelen ve
her yil yogun ilgi goren IAOSB Tirk Sanat Miizigi Korosu
konseri, bu yil “lzmir'in Degerleri” temasiyla sanatseverlerle
bulustu.

Konser, lzmir'in miizik tarihinde derin izler birakan onemli
bestekarlari anmak ve onlarin eserlerini yeniden hatirlatmak
amaciyla kurgulandi. Avni Aml’dan Yusuf Nalkesen’e, Necdet
Tokathoglu’'ndan Sadi Hogses’e, Rakim Elkutlu’dan daha birgok
lzmirli ustaya ait unutulmaz eserler, koro tarafindan ozenle
yorumland. |AOSB’nin kiiltiir-sanat gelenegini giiglendiren bu
ozel program, salondaki konuklara hem nostalji dolu hem de
duygusal bir miizik yolculugu sundu.

Gecede, IAQSB Tiirk Sanat Miizigi Korosu'nun degerli iiyelerii
saz heyeti, Ege Universitesi Devlet Tiirk Miizigi Konservatuvari
Ogretim Gorevlisi Engin Karadag'in yonetiminde sahne aldi.
Karadag, bu ozel programda yalmizca seflik yapmakla
kalmayarak, geceye kendi sesiyle de renk katti; hem Tiirk Sanat
Miizigi repertuvarindan eserler seslendirdi hem de kendi
bestelerini izleyicilerle paylasti. Konserin finalinde, geceye
emek veren Kkoristler, saz sanatgilari ve tim hazirhk ekibi
alkislarla tebrik edilirken, koroya katkilari igin Engin Karadag’a
tesekkiir cicegi takdim edildi. Gicek sunumu, gegmis donem
koro iiyelerinden ve Bolgemiz Katihmeilarindan Susitag Anonim
Sirketi Yonetim Kurulu Bagkani Cihangir Hiir tarafindan
gerceklestirildi.

Uzun yillardir araliksiz devam eden bu gelenek, IAOSB’nin
kiiltiir-sanatin toplum yasamindaki yerine duydugu inancin bir
yansimasi olmayi siirdiiriiyor. Sanatseverlerin yogun ilgisiyle
gerceklesen  “lzmir'in  Degerleri” konseri hem  bdlge
calisanlarinin hem de Izmirli miizik dostlarimin bir araya geldigi
ozel bir bulusma olarak kayitlara gecti.
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IAOSB PERSONELINE
IS0 9001, 14001 VE
50001 EGITIMLERI
VERILDI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde (IAOSB), hizmet
kalitesinin artiriimasi ve yonetim sistemlerinin etkinliginin
giiclendirilmesi amaciyla personele yonelik ISO 9001, ISO
14001 ve IS0 50001 egitimleri basariyla gerceklestirildi.

IAOSB biinyesinde gorev yapan galisanlara yonelik diizenlenen
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Gevre Yonetim
Sistemi ve ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi egitimleri, 8 giin
siiren kapsamli bir programin ardindan tamamland.. Egitimlere,
IAOSBnin tiim birimlerinden 1 veya 2 personel katilim sagladr.

Alaninda uzman damigman esliginde yiiriitilen egitim siirecinde,
uluslararasi I1SO standartlarinin temel gereklilikleri, uygulama
esaslari ve kurum ici siireclere entegrasyonu detayl sekilde ele
alindi. Teorik bilginin yam sira uygulamaya yonelik iceriklerle
desteklenen program, katiimeilarin standartlan etkin bicimde
kavramasina katki saglad.

Egitimlerin tamamlanmasinin ardindan 1AOSB  biinyesinde
kurum igi ic tetkik sureci baslatildi. Egitimlere katilan I1AOSB
calisanlari tarafindan gerceklestirilen ic tetkiklerde, siirecler
basariyla denetlendi; iyilestirmeye agik alanlar tespit edilerek
gerekli tamamlama calismalarina gegildi. Damisman esliginde
yiiriitiilen bu asama, calisanlarin ISO standartlarini uygulama ve
degerlendirme yetkinligini pekistirdi.

Gergeklestirilen egitim ve i¢ tetkik siireciyle birlikte, IAOSB
personelinin kalite, cevre ve enerji yonetimi konularindaki
farkindah@  artinhirken;  kurumsal  hizmet  kalitesinin
siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi yoniinde onemli bir adim
atilmig oldu.

S By " 2025 |
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IAOSB’DE GEVRE
TEMIZLIGI HIZMETLERI
GUCLENDIRILDI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nde cevre ve altyapi
hizmetlerinin daha etkin, saghkh ve siirdiiriilebilir sekilde
yiiriitiilmesi amaciyla temizlik hizmetleri alaminda onemli bir
yapilanmaya gidildi.

Bu kapsamda, bolgede halihazirda gorev yapan ve altyapi ile
cevre hizmetlerinin sirekliligini saglayan 17 Kkisilik Hizmet
Destek Ekibi, mevcut calismalarini siirdiiriirken; cevre
temizligine verilen onemi giiclendirmek amaciyla yalnizca cevre
temizligi alaninda gorev yapacak 11 kisilik ek bir kadro da
hizmet alim yontemiyle olusturuldu.

BIZDE
TEMIZ 'm'mn!'»l

slzoEN

IAOSB

IZMIiR ATATURK
ORGANIZE SANAY] BOLGESI
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........

Eklm 2025 |t|bar|yla gorevine baglayan bu yeni gevre temlzI|g|
ekibi, IAOSB genelinde belirlenen alanlar dogrultusunda her biri
kendi sorumluluk bolgesinden sorumlu olacak sekilde
vapilandinildi. Bu uygulama ile birlikte temizlik hizmetlerinde
alan bazh takip ve siireklilik saglanmasi, ihtiyaglara daha hizh
miidahale edilmesi ve temizlik faaliyetlerinin planh bicimde
yuritulmesi hedefleniyor.

Yeni yapilanma sayesinde, bolge genelinde temizlik sikhigimin
artinlmasi, ortak kullamim alanlarinin daha diizenli ve hijyenik
hale getirilmesi ve gevre temizligi hizmetlerinin daha goriinir
ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaglanmyor.

IAOSB’de hayata gecirilen bu giiclendirme galismasi,
katilimeilar ve calisanlar igin daha temiz, daha diizenli ve daha
yasanabilir bir cevre olusturma hedefi dogrultusunda atilan
adimlarin 6nemli bir pargasini olugturuyor.




5 ADIMDA DAHA TEMIZ BIR IA0SB

Temizlik Bizden, Temiz Tutmasi Sizden

n Atiklan Doiru Noktaya Birakalim

Tum atiklari yalnizca konteyner icine atin. Kaldinmlara, fabrika

onlerine veya ortak alanlara ¢op ve atik birakmayalim.

g Galiganian ve Siiriiciileri Bilinglendirelim
s -~

Calisanlarin ve arag suruculerinin gevre temizligine
dikkat etmesi icin duzenli uyarilar yapahm.

B Konteynerleri Diizenli Kullanalim

Atik miktarina gére konteynerlerin yeterliligini

kontrol edip gerekirse yenisini talep edelim.

) riigik Auilan Grmezden Gelmeyelim

Sigara izmariti, ambalaj ya da ktguk atiklarin da
cevreyi kirlettigini unutmayahm.

Temizlik ekiplerinin emegine saygi goésterelim. Duzeni koruyalim,
temizligi birlikte surdurelim.
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IZMIR IL KULTUR VE TURIZM

MUDURI.UGUNDEN ZIYARET

::'".-..'Sa-:n'}’@ LS v e

Izmir 1 Kiiltiir ve Turizm Miidiir Yardimcisi Yeliz Yildiz ile Aigai
Kazi Baskam Prof. Dr. Yusuf Sezgin, IAOSB Yénetim Kurulu
Bagkani Cenk Karace'yi makaminda ziyaret etti. Ziyarette,
kiiltiir, turizm ve is birligi olanaklari iizerine degerlendirmelerde
bulunuldu.

BA§KAN KARAGE, EKREM
QEI.EBI ILE BIR ARAYA GEI.DI

21. Donem Agn Milletvekili, TBMM Plan ve Biitce Komisyonu
Uyesi Ekrem Gelebi, 1AOSB Ydnetim Kurulu Baskam Cenk
Karace'yi ziyaret etti.
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IAOSB, CHP IL YONETIMINI
BOI.GEDE AGIRI.ADI

Cumhuriyet Halk Partisi Esnaf ve KOBI'lerden Sorumlu I
Bagkan Yardimcisi Emre Ipek, Ekonomi ve Ticari Kurumlardan
Sorumlu I Bagkan Yardimcisi Onder Yesilkaya ve Il Yonetim
Kurulu Uyesi Selami Ergiil, IAOSB Yonetim Kurulu Bagkanm Cenk
Karace ve Yiiksek Istisare Kurulu Baskani Mustafa Karabagli ile
bir araya geldi. Goriismede, ekonomi, iiretim ve kurumsal is
birligi baghklari ele alindi.

DIYANET ISLERI
BA§KANLIGIYI.A BULU§MA

Diyanet is Ba§kanI|g| Glgll Muftu g i
personelleri Pnar Ciftei, Miicahit Koktas ve Necati Yazar, IAOSB
Yonetim Kurulu Bagkani Cenk Karace’yi makaminda ziyaret etti.
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ZIYARETLER

CIGLI BELEDIYE BASKANI
ONUR EMRAH YILDIZ IROSBDE

(VUL 4

Cigli Belediye Bagkam Onur Emrah Yildiz, AOSB Ydnetim
Kurulu Bagkam Cenk Karace ve Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani
Mustafa Karabagh ile bir araya geldi. Gorigmede, yerel
yonetimler ile sanayi bolgesi arasindaki is birligi olanaklari,
bolgenin  mevcut calismalan  ve  gelecee  yonelik
degerlendirmeler ele alindi. Karsihkh goriis alsverisiyle
gerceklesen bulusmada, ortak paydada yiiritiilebilecek konular
izerinde duruldu.

CENK KARACE, IKCU
OGRENCII.ERINI DINI.EDI

) mﬁmmmm.ww

izmir Katlp Celebi Universitesi MUSEB (Muhendls ve Sektor
Bulusmalari) programi kapsaminda ogrenciler, IAOSB Yonetim
Kurulu Bagkam Cenk Karace ile bir araya geldi. Goriismede,
MUSEB 2026 programina yonelik sponsorluk calismalari ile
iiniversite—sanayi is birli§i cercevesinde yiiriitiilebilecek
basliklar ele alind.
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IZMIR CUMHURIYET
BASSAVCISINA ZIYARET

. lzmim
CUMMURIVE. BASSAVCILIGI

—c

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Bagkam
Cenk Karace ve Yiiksek Istisare Kurulu Bagkam Mustafa
Karabagl, lzmir Cumhuriyet Bagsavcisi Ali Yeldan'i makaminda
ziyaret etti. Gorismede, kurumlar arasi ig birligi ve kargihkl
degerlendirmeler ele alind.

OZEL EGITIM UYGULAMA
OKULUNA OZEL ETKINLIK

IAOSB 0zel Egitim Uygulama Okulunda, 3 Aralik Diinya Engelliler
Giinii kapsaminda ozel ogrenciler icin etkinlikler diizenlendi.
JAOSB  Vakfi Kadinlar Kuliibii iiyesi Berrin Baysak'in
sponsorlugunda  gerceklestirilen organizasyonda ogrenciler
renkli kostiimlerle okul bahgesinde cesitli etkinliklere katildi;
program kapsaminda pamuk seker ikrami da yapild.

Etkinliklere, IAOSB Vakfi Kadlar Kuliibii iiyesi Dr. Serap
Celebioglu da katilarak Kuliibii temsilen ogrencilerle bir araya

geldi.
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IAOSB’NIN GENCLERI
GAMEATHON 5.0°A
DAMGA VURDU!

0Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Gameathon 5.0 — Oyun Tasarim
Yanigmasr'nda ii¢ takimiyla birden ilk dort sirada yer alarak
onemli bir basariya imza atti; ogrenciler dijital retim, tasarim
ve takim calismasindaki yetkinlikleriyle dikkat cekti.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’'nin egitim kurumlan
arasinda yer alan Ozel lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gameathon 5.0 —
Oyun Tasarim Yarigmasinda gosterdigi dstiin performansla
dikkat cekti. Toplam 8 farkli liseden 77 ogrencinin katildigi
yarismada okulun “Buzzertal-1, Buzzertal-2 ve Buzzertal-3”
isimli takimlan birincilik, ikincilik ve dordiinciilik derecelerine
ulasarak organizasyonun en garpici basarilarina imza atti.

Bu sonuc, ogrencilerin dijital iretim, tasarim ve takim calismasi
alanlarinda sahip olduklar yetkinliklerin giiglii bir kaniti niteligi
tagirken, tic ayn takimin aym yanigmada ilk dort siraya
yerlesmesi okulun siirdiriilebilir egitim yaklagimini  da
destekleyen onemli bir gosterge oldu.

Genglerin  teknoloji ve vyaraticilk temelli projelerde
yeteneklerini gellgtlrmelerl amaciyla diizenlenen Gameathon
5.0, bu yil da genis katilimla gerceklestirildi. Ozel izmir Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ogrencilerinin yarismada elde ettigi dereceler, okulun
iiretim odakh ogrenme yaklagimimin sahadaki en giincel
karsihg olarak one gikti.

Bununla birlikte, 2025 yilinda ogrencilerin basarisi yalnizca
Gameathon ile simirh kalmad..
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Ogrenmler yil boyunca World Scholar’s Cup,
TUBITAK, TEKNOFEST ve IRL'24 IYTE
Roboleague  yarigmalarina  katihmlarinda
aldiklari madalyalar ve cesitli derecelerle hem
ulusal hem uluslararasi arenada dikkat cekici
bir performans sergiledi. Bu sonuglar, okulun
akademik, teknolojik ve sosyal alanlarda
sundugu nitelikli imkanlarin, o68rencilerin
iretme ve kendini gelistirme istegiyle
birlestiginde ortaya gikan giiclii etkiyi bir kez
daha ortaya koydu.
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IAOSB OGENCILERI
ODULE DOYMUYOR!
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MESLEK] ve TEKNIK

Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ogrencileri, IYTE RoboLig’de 3 farkl
kategoride elde ettikleri derecelerle teknoloji alanindaki
istikrarl basarilarini siirdiirdii.

Ozel |zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ogrencileri, lzmir Yiiksek Teknoloji
Enstitiisi ev sahipliginde gerceklestirilen 2025 |ZTECH
Roboleague Yarigmalar’nda 3 farkh kategoride derece elde
ederek onemli bir basariya imza atti.

Gegtigimiz yil da aym yarismada en cok odiil kazanan okul
olarak one gikan Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, bu yil Elektrik-
Elektronik, Endiistriyel Otomasyon ile Makine ve Tasarim
Teknolojileri alanlarindan 110 ogrenci ile yarismalara katild.
Ogrenciler, yil boyunca siirdiiriillen uygulamali galismalarin bir
ciktisi olarak, farkl kategorilerde gelistirdikleri 46 robot ile
yarigmalarda yer ald.

Yar|§malar sonucunda okul ogrencileri; Futro Kategorisi'nde
1.lik, Gizgi izleyen Kategorisi'nde 2.'lik ve Serbest Kategori'de
“Goktiirkler Hava Savunma Projesi” ile 2.lik odiillerini okuluna

kazandirdi.
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ANADOLU LisEsi

\ZTECH

ROBOLEAGUE’

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi sanayicilerinin destegiyle
yizde 100 burslu olarak egitim goren ogrenciler, robotik
gcahismalarin yam sira yil boyunca farkl akademik ve teknolojik
alanlarda da aktif olarak yer aldi. World Scholar’s Cup, TUBITAK
ve TEKNOFEST gibi cesitli platformlarda edinilen deneyimler,
ogrencilerin gok yonlii gelisimine katki sagladi.

Elde edilen bu sonuglar, Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde
sunulan nitelikli egitim ortamimin, istikrarh ve siirdiiriilebilir
basarilar ortaya koydugunu bir kez daha gosterdi.
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ERASMUS PROGRAMI
KAPSAMINDA
ULUSLARARASI
EGITIM BULUSMASI

Erasmus Projesi gercevesinde diizenlenen ziyaret, ii¢ iilkeden
gelen ogrenci ve ogretmenleri bir araya getirdi.

Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Erasmus Projesi kapsaminda
uluslararasi egitim bulugsmasina ev sahipligi yapti. Ispanya,
Romanya ve Isveg'ten gelen ogrenci ve ogretmenlerden olusan
yaklastk 20 kisilik heyet, okulda yiiritiilen egitim faaliyetlerini
yerinde inceleme imkani buldu.

Liyaret programi cercevesinde misafirler derslere katildi,

uygulamal egitimlerin gerceklestirildigi atolyeleri gezdi ve

okulun fiziki ile akademik altyapisi hakkinda bilgi edindi.

Ogrenciler tarafindan Ingilizce olarak hazirlanan sunumlarda,

okulun egitim yaklagimi, vyiiriitilen cahsmalar ve teknik
olanaklar konuk heyete aktarildi.

Gergeklestirilen sunumlar ve atolye gezileri, ogrencilerin
yabanci dil becerilerini ve iletisim yetkinliklerini ortaya
koyarken, misafir heyet tarafindan da ilgi ve begeniyle
karsiland.. Ziyaret sonunda yapilan degerlendirmelerde, okulun
egitim ortami ve uygulamal egitim anlayigi hakkinda olumlu
goriigler paylasildi.

Bu temaslarin, ilerleyen siiregte Ispanya, Romanya ve Isvec teki
ilgili okullarla ortak Erasmus projelerinin gelistirilmesine katki
saglamasi hedefleniyor. Uluslararasi is birliklerini giiclendiren
bu tir ziyaretler, ogrencilerin farkh kiltiirlerle etkilesim
kurmasina ve kiiresel olgekte egitim deneyimi kazanmasina
onemli bir zemin olusturuyor.




IAOSB VAKFI VAKFIMIZDAN

KADINLAR KULUBU

RINEANAE

IAOSB SABAHAT
DIRIN ANAOKULU
BASINLA BULUSTU

I0SB Vakfi Kadinlar Kuliibii, agihs hazirhklari devam eden
IAOSB Sabahat Dirin Anaokulu’nda basinla bir araya geldi. Basin
mensuplari, okulun kurulug siireci, egitim kapasitesi ve IAOSB
Vakfi Kadinlar Kuliibi'niin koordinasyonunda vyiiriitiilen bagis
cahismalan hakkinda yerinde bilgilendirildi. Kadinlar Kuliibi
iiyeleri ve “Anaokulu lyilik Duvan” bagiscilan da toplantiya
katilarak projeye verdikleri katkilari paylasti.

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibi'niin onciiligiinde ve bolge
sanayicilerinin giigli dayamsmasiyla hayata gecirilen 1AOSB
Sabahat Dirin Anaokulu, bolge galisanlarinin gocuklarina giivenli
ve nitelikli bir okul oncesi egitim ortami sunmak iizere acilis
asamasina geldi. Sekiz derslikli yapi, 160 dgrenci kapasiteli
olarak tasarlandi ve T.C. Milli Egitim Bakanhg (MEB) tarafindan
isletilecek.

Projenin sekillenmesinde, Kadinlar Kuliibi'niin koordinasyonuyla

yiiriitiilen bagig siireci dnemli rol oynadi. Okul binasinda yer
alan “Anaokulu lyilik Duvari”na isimleriyle yer verilen bagisgilar;
donatim, teknik ihtiyaglar ve eksiklerin karsilanmasi basta
olmak iizere yapinin hayata gecmesine anlamh katkilar saglad.

Anaokulu tam giin egitim verecek sekilde planlandi. Boylece
calisma hayatindaki anne ve babalar, gocuklarinmin i saatleri
boyunca giivenli bir ortamda egitim gormesini saglayabilecek.
Bolgede daha once yalmzca ozel isletmelere ait iki anaokulu
bulunurken, bu vyapmin T.C. Milli Egitim Bakanhgr’na
devredilecek sekilde tasarlanmasi, egitim imkanlarinin daha
erisilebilir bir yapiya kavusmasini hedefliyor.
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IAOSB SABAHAT DIRIN ANAOKULU
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IAOSB VAKFI

KADINLAR KULUBU

VAKFIMIZDAN

IAOSB SABAHAT DIRIN
ANAOKULU EGITIM
HAYATINA BASLIYOR

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii onciiliigtinde; izmir Valiligi ve izmir
il Milli Egitim Miidiirliigii is birligiyle, lzmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi tarafindan yapimi tamamlanan iAOSB Sabahat
Dirin Anaokulu, kayit siirecinin ardindan 02 Subat 2026
tarihinde egitime baslayacaktr.

IAOSB biinyesinde faaliyet gosteren firmalarda galisanlarin
cocuklarina yonelik olarak hizmet verecek olan anaokulu;
giivenli, nitelikli ve cagdas bir okul oncesi egitim ortami
sunmay! hedeflemektedir. Okul, hafta ici giinlerde 07.30-18.30
saatleri arasinda hizmet verecek; yaryil, yaz tatilleri ve ara
tatillerde ise velilerden gelecek talepler dogrultusunda agik
olacaktir.

Anaokulunda ogrenciler icin sabah kahvaltisi, 6gle yemegi ve
ikindi kahvaltisi olmak iizere giinde ii¢ 0fiin yemek servisi
sunulacaktir. Egitim faaliyetleri ve tim uygulamalar, T.C. Milli
Egitim  Bakanhgimin  ilgili  mevzuatlan  cercevesinde
yiriitillecektir. Kayitlar; yas grubu onceligi esas alinarak
planlanmis, kontenjan durumuna gore farkh yas gruplarindan
ogrenciler kabul edilmistir.

Ucretlendirme kapsaminda; lzmir Il Milli Egitim Midirligi
tarafindan belirlenen aylik 2.400 TL katki pay ile MEB Gocuk
Kuliibii Yonetmeligi doérultusunda uygulanan ayhk 7.310 TL
kulip icreti olmak iizere aylk toplam 9.710 TL iicret
alinmaktadir. Ayrica, MEB Okuloncesi ve llkogretim Kurumlari
Yonetmeligi eki sozlesme uyarinca donem baslarinda 5.000 TL
sosyal etkinlik iicreti tahsil edilmektedir.
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IAOSB Sabahat Dirin Anaokulu, bolge calisanlarinin gocuklarina
okul oncesi egitimde erisilebilirlik ve kalite sunmayi
amaclarken; gelecek egitim donemlerinde kayit yaptirmak
isteyen veliler igin de okul idaresi araciligiyla bilgilendirme

siirecini siirdiirecektir.



IAOSB VAKFI

KADINLAR KULUBU

VAKFIMIZDAN

IAOSB VAKFI KADINLAR

ZIYARET

|AOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii, T.C. Saghk Bakanhig izmir il
Saghk Midirligii biinyesinde faaliyet gosteren Halk Sagligi
Hizmetleri Bagkanliginda bir araya geldi.

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Bagkam Begiim Karace ve Yonetim
Kurulu Uyesi Elif Atik'in katihmiyla gerceklesen ziyarette; Halk
Saghg Hizmetleri Baskan Yardimeilar Dr. Hakan Bayrakci ve
Dr. Metin Kizilelma ile Halk Saghigi Hizmetleri Saghkl Beslenme
ve Hareketli Hayat Birim Sorumlusu Dr. Ece Ozkan ile goriisiildii.
Toplantida, iAOSB bélgesinde galisan bireylere yonelik hayata
gecirilebilecek yeni projeler ele alnirken; ozellikle saglik
hizmetleri ve farkindalik galismalarina iligkin is birligi olanaklari
izerine degerlendirmelerde bulunuldu. Bu kapsamda, kadin
saghgina yonelik koruyucu ve onleyici saghk uygulamalari
oncelikli bagliklar arasinda yer ald.

Goriismelerde, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda 2026
yilinda kadin saghgina yonelik test ve tarama galismalarinin
yeniden hayata gegirilmesi konusu giindeme geldi. HPV DNA
testi, meme kanseri taramalari ve benzeri koruyucu saghk
hizmetlerinin  IAOSB  bolgesinde uygulanmasina  yonelik
planlamalar degerlendirildi.
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KULUBU’NDEN HALK SAGLIGI
HIZMETLERI BASKANLIGI’NA

Ayrica, Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde 0grenim goren ogrencilere
yonelik olarak, cesitli saghk konularinda bilgilendirici
egitimlerin diizenlenmesi iizerine goriig aligverisinde bulunuldu.

Zivaret kapsaminda, saghkh beslenme alaminda vyiiriitiilen
cahsmalarda kullamimak _iizere Halk Saghg Hizmetleri
Baskanlhigina Viicut Analiz Olciim Cihazi hediye edildi. Cihazin,
saghkh yasam bilincinin artinlmasina yonelik faaliyetlerde etkin
sekilde kullaniimasi hedefleniyor.

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii, kamu kurumlanyla yiriitiilen is
birlikleri araciligiyla toplum saghgim destekleyen calismalara
katki sunmayi siirdiiriiyor.



https://www.iaosb.org.tr/iaosb-kadinlar-kulubu/iaosb-vakfi-kadinlar-kulubunden-halk-sagligi-hizmetleri-baskanligina-ziyaret
https://www.iaosb.org.tr/iaosb-kadinlar-kulubu/iaosb-vakfi-kadinlar-kulubunden-halk-sagligi-hizmetleri-baskanligina-ziyaret
https://www.iaosb.org.tr/iaosb-kadinlar-kulubu/iaosb-vakfi-kadinlar-kulubunden-halk-sagligi-hizmetleri-baskanligina-ziyaret
https://www.iaosb.org.tr/iaosb-kadinlar-kulubu/iaosb-vakfi-kadinlar-kulubunden-halk-sagligi-hizmetleri-baskanligina-ziyaret

IAOSB VAKFI

KADINLAR KULUBU

VAKFIMIZDAN

DAYANISMA VE YENi
YIL COSKUSU AYNI
GECEDE BULUSTU

26 Aralik 2025 gecesi, |zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Vakfi Kadinlar Kuliibii tarafindan, geliri IAOSB Vakfina
aktariimak iizere ozel bir Yeni Yil Balosu diizenlendi. Bolge
katiimeilarinin - davetli oldugu gece, yeni yili karsilarken
dayanigma ve sosyal sorumluluk bilincini bir araya getirdi.

Mizik ve keyifli sohbetlerle baglayan balo, DJ ZI'nin
performansi ile renklenirken, gecenin sponsorlarindan Faat
Suites’in tanitim sunumu ile devam etti. Programin ilerleyen
bolimiinde, iAOSB VYénetim Kurulu Baskam Sayn Cenk
Karace’'nin agilis konusmasi yer aldi. Sayin  Karace
konusmasinda, vakfin egitim basta olmak iizere sosyal alanlarda
yuriittigii calismalara deginerek, bu tiir organizasyonlarin ortak
deger iiretmedeki onemine vurgu yapti.

Egitime Katki Sunanlara Anlamh Tesekkiir

Gecenin en anlamli anlarindan biri ise [AOSB Sabahat Dirin
Anaokulu’na katki sunan bagiscilar icin diizenlenen plaket toreni
oldu. Anaokulunun hayata gegirilmesinde ve gelisiminde onemli
rol iistlenen destekgiler, alkislar esliginde sahneye davet
edilerek tesekkiir plaketiyle onurlandirildi.

Bu kapsamda, anaokulunda yer alan Siikran Inam Simifi, AR-CAN
Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin degerli katkilariyla
hayata gegirilirken, plaketleri firmayi temsilen Cem Inam’a
Mustafa Karabagli tarafindan takdim edildi.

"! L]
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Egitime goniilden destek veren Askin Erdogan sayesinde
kazandinlan Aldemir Erdogan Etkinlik Salonunun plaketleri ise
IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Bagkani Begiim Karace tarafindan
verildi. Ayrica, Kizilkan ailesinin  katkilariyla anaokuluna
kazandirilan Tiilin ve Mehmet Kizilkan Oyun Park’'nin plaketleri
de IAOSB Vakfi Kadinlar Kulibii Bagkan Yardimcisi Sule
Karabagh tarafindan takdim edildi. Bu anlamli plaketler,
bagiscilarin egitime sundugu destegin hem bugiinii hem de
gelecegi sekillendiren degerini bir kez daha ortaya koydu.

Resmi programin ardindan Big Band’in sahne performansi ile
gece, miizik ve keyifli anlar esliginde devam etti. Yeni yil balosu,
katiimeilara hem bir arada olmanin hem de ortak bir amag
etrafinda bulusmanin mutlulugunu yasatti.

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii tarafindan diizenlenen bu anlamli
gece, egitime destek, toplumsal dayamisma ve siirdiiriilebilir
sosyal katki anlayigimin giiclii bir yansimasi olarak hafizalarda
yer etti. !
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MAKALE

DESTEKTEN YOKSUN KALMA

TAZMINATINDA TEM
KAVRAMLAR VE
HESAPLAMA ESASLA

s kazalan ve dliimle sonuglanan haksiz fiillerde, geride
kalanlarin ekonomik varhginin korunmasi, olenle kurulan bakim

iligkisinin hukuk dizeni iginde nasil degerlendirileceginin

acikhiga  kavusturulmasim  gerekli  kilmaktadir.  Uretim
faaliyetlerinin yirituldugu alanlarda is saghg ve givenligine
gosterilmesi gereken ozen, bu tiir olaylarin dogurdugu hukuki
sonuclarin dogru bigimde anlagilmasim daha da onemli héle
getirmektedir. Bu gercevede destekten yoksun kalma tazminati,
fiili ya da varsayimsal bakim baglarinin hukuki sonuglarins
belirleyen temel bir kurum olarak karsimiza gikmaktadir.
Gahsmada, konuya iligkin esaslar doktrin ve yarg ictihatlari
isifinda ele alinarak, Organize Sanayi Bolgelerinde faaliyet
gosteren katiimer igverenler ile cahsanlarin soz konusu hukuki
sonuglar  hakkinda  bilgilendirilmesine ve uygulamanin
gercevesinin daha acik bicimde ortaya konulmasina katki
sunulmasi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda, oncelikle destek kavraminin tammlanmasi
gerekmektedir. Destek, bir kiginin gegimini kismen veya
tamamen, siirekli ve diizenli bigimde saglayan ve ileride de
bakim sunmasi kuwvetle muhtemel olan kimseyi ifade
etmektedir. Ogreti ve yargi uygulamasinda destek, gercek ve
farazi destek olmak iizere ikiye ayrilmaktadir (Yarg. 17. HD,
09.05.2019, E. 2016/15154, K. 2019/5802). Bu baglamda, dliim
tarihine kadar diizenli ve sirekli yardimlaniyla bir bagkasinin
gecimine fiilen katki saglayan kisi gercek destek olarak
degerlendirilmekte (Sahin Caner, 2019, s. 52); farazi destek ise,
olimden once fiili bir bakim iligkisi bulunmamakla birlikte,
olenin yasamim siirdiirmesi halinde hayatin olagan akisi veya
ustlendigi yikiimlilikler geregi ileride destek olacaginin
kabuliine dayanmaktadir (Kiligoglu, 2022, s. 532; VYalcinkaya,
2021, s. 6; Sahin Caner, 2019, s. 53).

Bununla birlikte destek iligkisi, destek ve destek goren olmak
iizere iki unsurdan olusmaktadir. Kanunda destek gorenin kim
olacagina iligkin simirlayict bir diizenleme bulunmadigindan,
olimden once fiilen destek saglanan veya olim gerceklesmemis
olsaydi ileride destek saglanmas yiiksek olasilikla beklenen kisi
destek goren olarak kabul edilmektedir (Kocabas, s. 292).
Destek goren sifatinin yalmizca gercek kisiler bakimindan soz
konusu oldugu kabul edilmekte; tiizel kisilerin destek goren
sifatiyla destekten yoksun kalma zararina ugradiklar kabul
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edilmediginden, bu kapsamda tazminat talep etmeleri de
mimkiin gorilmemektedir (Kocabas, s. 292-293). Destekten
yoksun kalma tazminati, destek gorenin bakim ihtiyacinin
giderilmesini amaglamaktadir. Bakim ihtiyaci ise, sosyal diizeye
uygun yasamin devami igin gerekli kosullarin kaybini ifade
etmektedir (Giineren, s. 1063). Tiizel kisiler bakimindan sosyal
diizeye uygun bir yasamdan soz edilemeyeceginden, destek goren
sifatinin yalmzca gercek kisilere ozgu oldugu kabul edilmektedir
(Kocabas, s. 293).

Ote yandan destek iligkisinin kurulabilmesi icin yalmzca destegin
bakim giiciine sahip olmasi yeterli olmayip, destek gorenin de
bakim ihtiyaci iginde bulunmasi gerekmektedir (Oguzman/0z, s.
110). Nitekim TBK m. 53/1-b.3 uyarinca destekten yoksun kalma
tazminati talep edilebilmesi igin, destegin olimi nedeniyle
destek gorenlerin zarara ugramis olmasi sarttir. Destegin olimii
sonucu bakim yardimindan mahrum kalan kisilerin bu sebeple
ugradiklari zarar, ogretide ve uygulamada “destekten yoksun
kalma zarari” olarak adlandinimaktadir (Tuztas, 2023, s. 733).

YIBBGK karariyla, is kazasinda dlen sigortalimin anne ve
babasinin destekten yoksun kalma tazminati talep edebilmesi
bakimindan SGK tarafindan _ gelir baglanmasi  sartinin
aranmayacagi kabul edilmistir (YIBBGK, 22.06.2018, E. 2016/5,
K. 2018/6; Yarg. 10. HD, 25.04.2023, E. 2020/6104, K.
2023/4390).
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Destekten yoksun kalma zararimin hesaplanmasinda, destegin
gelirinin  tamami  destekten yoksun kalanlara tahsis
edilmemektedir (Kudat, s. 100). Destek, gelirinin bir kismini
kendi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kullanmaktadir (Giileg
Ucakhan, s. 707). Destek gorenlere yoneltilecek pay, hak
sahiplerinin  toplam bakim ihtiyacim  asacak  sekilde
belirlenememektedir. Ayrica destek hayatta kalsaydi hangi
yardim yapilacak idiyse, tazminat da bu yardimin parasal
kargihgi ile simrh tutulmaktadir (Giileg Ugakhan, s. 707). Bakim
yardiminin nakdi veya hizmet edimi seklinde olmasi arasinda
ilke olarak bir ayrim bulunmamakta; ayni veya hizmet seklindeki
katkilarin parasal karsihgi belirlenerek hesaplamaya déhil
edilmesi gerekmektedir (Feyzioglu, s. 580).

Her bir hak sahibinin pay talebi bagimsiz nitelik tagimakta; dava
acmayanlarin payi diger hak sahiplerine aktariimamaktadir
(Feyzioglu, s. 581; Nomer, Genel, s. 272; Yarg. 17. HD,
21.10.2016, E. 2014/12023, K. 2016/9483). Bununla birlikte
bakim ihtiyacinin sona ermesi veya bir hak sahibinin destek
iligkisinden ¢ikmasi hélinde, ayrilan kisinin payi bakim yardim
almaya devam edenlere eklenmekte; bu durum, aile bireylerinin
sayisina gore paylarin degistigi bir gelir dagimi sistemini
ortaya koymaktadir (Yarg. 17. HD, 06.11.2014, E. 2013/12107, K.

2014/15261).

Ancak destek paylarimin belirlenmesine iligkin mevzuatta acik
bir dizenleme bulunmamasi, paylastirma esaslarinin biiyiik
olciide doktrin ve yargn ictihatlariyla sekillenmesine yol
acmakta; bu durum uygulamada yeknesakhgin saglanmasini
giiglestirmektedir. Bu kapsamda Yargitay 10. Hukuk Dairesi,
9510 sayih Kanun’un 19, 20 ve 34. maddelerine dayanarak, olen
destegin gelirinin %30’unun kisisel giderler iin ayrilacagini,
kalan %70’lik kismin ise destek paylarina tahsis edilerek hak
sahiplerine dagitilacagimi kabul etmektedir (Yarg. 10. HD,
07.07.2021, E. 2020/11987, K. 2021/9811; Kudat, s. 101). Buna
gore cocuksuz es bakimindan destek payr 2/3 olarak
belirlenirken; tek veya iki cocuklu hallerde esin payi 2/4,
gocuklarin payi kisi basina 1/4; ii¢ cocuklu héllerde ise esin 2/5,
cocuklarin her birinin 1/5 oraninda pay aldigi varsayilmaktadir
(Ekmekgi/Baysal/Yayvak Naml, s. 192-193).

Buna karsilik Yargitay 17. Hukuk Dairesi kararlarinda, destek
paylarinin belirlenmesinde farkh bir pay dagilhimi yonteminin
benimsendigi goriilmektedir. Amlan kararlarda, Tiirk aile
yapisina uygunluk gerekcesine de yer verilerek, gelirden
destege iki pay ve ese iki pay ayrilacagi varsayimindan hareket
edilmekte; cocuklarin da hak sahibi oldugu héllerde her bir
gocuga birer pay verilerek toplam pay sayisi iizerinden dagihm
yapiimaktadir (Yarg. 17. HD, 16.03.2021, E. 2020/1546, K.
2021/2156). Bu cercevede hak sahibi cocuksuz es bakimindan
esin payi 2/4 olarak belirlenmekte; tek gocuklu halde esin payi
2/5, gocugun payi 1/5; iki gocuklu hélde esin payi 2/6, her bir
gocugun payi 1/6; iic cocuklu hélde ise esin payr 2/1, her bir
gocugun payi 1/7 oraninda hesaplanmaktadir. Gocuk sayisinin
artmasi durumunda da aym dagihm mantiginin siirdiiriildiig,
cocuk sayisindaki artisa bagli olarak hem destege ayrilan payin
hem de hak sahiplerine diisen paylarin oransal olarak azaldigi
kabul edilmektedir (Kudat, s. 100-101).
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Sonug olarak destekten yoksun kalma tazminati, is kazalari ve
olimle sonuglanan haksiz fiillerde destek iligkisinin hukuki
niteligini belirleyen temel zarar kalemlerinden biri olup, bu
calismada destek kavrami gergek ve farazi yonleriyle ele alinmistir.
Destek paylarinin, sag kalan es, cocuklar, ana, baba, kardesler ve
diger hak sahipleri bakimindan nasil belirlenecegine iligkin ayrintil
hesaplama yontemleri ve oranlar kapsam diginda birakilmis;
calisma, genel ilkeler ve uygulamaya yon veren temel yaklagimlarla
simrlandinlmigtir. Bu kapsamda mevzuatta destek paylarinin
tespitine iligkin agtk ve yeknesak olgiitlerin  bulunmamasi
nedeniyle, uygulamanin biiyiik dlgiide doktrin ve yarg ictihatlariyla
sekillendigi goriilmektedir (YHGK, 10.06.2015, E. 2013/17-2343, K.
2015/1534; Yarg. 17. HD, 17.01.2018, E. 2015/10074, K. 2018/155;
Yarg. 11. HD, 29.04.2019, E. 2016/11973, K. 2019/5188; Yarg. 11.
HD, 10.02.2020, E. 2018/4938, K. 2020/952).
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Yeni yihin, hepimize saglik, basari ve nese
getirmesini dileriz.



IAOSB:
BiR SANAYIDEN FAZLASI,

GELECEGE YON VEREN GUC

Sanayinin otesine gecerek; egitimi, cevreyi, sosyal yasami ve
teknolojiyi gelecege donusturuyoruz.
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