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Bu yoğun iç ve dış gündem içerisinde İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi olarak hedeflerimizden sapmadan, kararlılıkla
ilerliyoruz. Bölgemizde yürütülen altyapı, çevresel ve sosyal
yatırımlarımız, yalnızca üretim gücümüzü artırmakla kalmıyor;
aynı zamanda geleceğe hazırlanan dirençli, modern ve
sürdürülebilir bir sanayi ekosistemi oluşturuyor.

Ekim ayında Yüksek İstişare Kurulumuzun EBSO’nun yeni
hizmet binasını ziyaret etmesi, bölgesel iş birliği ve sanayi
kültürümüz açısından değerli bir temas oldu. İnce işleri büyük
oranda tamamlanan yeni yapı, Aralık ayı itibarıyla hizmet
vermeye başlayarak kentimizin üretim ve yönetim kapasitesine
önemli katkı sunacak.

Kasım ayında ise hem Yüksek İstişare Kurulumuzun hem de
Ataer Enerji A.Ş. Yönetim Kurulu’nun Sabahat Dirin
Anaokulumuzu ziyaret etmesi, eğitim yatırımlarımıza verilen
desteği ve bu projeye duyulan güveni bir kez daha ortaya
koydu. İnşaatı tamamlanan anaokulumuzda tefrişat çalışmaları
hızla sürerken, “İyilik Duvarı” bağış kampanyasında 145 tuğlaya
ulaşılmış olması, bölgemizin dayanışma ruhunun en güzel
örneğidir. Anaokulumuzun yakın zamanda faaliyete geçerek
çocuklarımızın geleceğine ışık tutacağına inanıyoruz.

Bölgemizde yürüttüğümüz altyapı ve yatırım çalışmalarında da
önemli ilerlemeler kaydediyoruz. Termal kurutma ve atık su
geri kazanım tesislerimizde inşaat süreçleri planlandığı şekilde
devam ederken, fiber optik altyapı tüm parsellerde
tamamlanmış, SCADA enerji yönetim sistemimizde ise devreye
alma aşamasına yaklaşılmıştır. Yeni fabrika binalarımızın zemin
iyileştirme ve temel çalışmalarında somut ilerlemeler
sağlanmış, Sabahat Dirin Anaokulumuzun tamamlanmasıyla
eğitim yatırımlarımızda da önemli bir aşamaya gelinmiştir. Veri
Merkezi projemiz için onay süreci devam ederken, tüm bu
çalışmalar İAOSB’nin dijital, çevreci ve yüksek standartlı bir
üretim altyapısı oluşturma vizyonunu güçlendirmektedir.

Tüm bu çalışmalar, yalnızca bugünün ihtiyaçlarını karşılamak
için değil; aynı zamanda geleceğin üretim dünyasına hazırlanan,
sürdürülebilir, verimli ve yüksek teknolojili bir İAOSB inşa etme
vizyonumuzun bir parçasıdır. Genişleme alanına ilişkin
yürütülen temasların olumlu ilerlemesi de, bölgemizin uzun
vadeli büyüme potansiyelini güçlendiren umut verici bir
gelişmedir.

Bütün bu tablo bize bir kez daha göstermektedir ki; küresel
belirsizlikler ve ekonomik dalgalanmalar ne kadar yoğun olursa
olsun, üretim gücümüz, dayanıklılığımız ve ortak akılla hareket
etme kültürümüz, bizi her koşulda ileriye taşıyacaktır.
Geleceği birlikte üretme sorumluluğuyla, daha güçlü, daha
dijital, daha sürdürülebilir bir İAOSB için çalışmaya devam
ediyoruz.

BAŞKANIN
KALEMİNDEN
Geride bıraktığımız Ekim ve Kasım ayları, hem küresel ölçekte
hem de ülkemizde ekonomik, politik ve sosyal açıdan yoğun
gelişmelerin yaşandığı bir dönem oldu. Dünya ekonomisindeki
yavaşlama eğilimi, finansman maliyetlerinin yüksek seyri,
jeopolitik risklerin artması ve tedarik zincirlerinde süregelen
kırılganlıklar, üretim ve yatırım süreçlerini yeniden
şekillendiriyor. IMF’nin son değerlendirmeleri, küresel
büyümede aşağı yönlü güncellemelerin sürdüğünü gösterirken,
Orta Doğu’da artan gerilimler ve büyük güçler arasındaki
stratejik rekabet uluslararası ticareti doğrudan etkiliyor.

Bu çalkantılı küresel ortamda ülkeler, sürdürülebilir üretim,
enerji güvenliği, dijitalleşme ve yeşil dönüşüm alanlarında yeni
politikalar ortaya koyuyor. Türkiye ise bu tablo içerisinde
dengelenme sürecini sürdürürken; enflasyon beklentilerinin
kontrolü, iç talepteki normalleşme ve ihracatta pazar
çeşitlendirme arayışları iş dünyamızın öncelikli gündemini
oluşturuyor. Enerji maliyetlerindeki değişiklikler, asgari ücret
tartışmaları ve Avrupa Birliği’nin Sınırda Karbon Düzenlemesi
(CBAM) kapsamında getirdiği yeni yükümlülükler,
sanayicilerimizi hem uyum hem de rekabetçilik açısından
zorlayan ancak aynı zamanda dönüşüm fırsatları sunan başlıklar
olarak öne çıkıyor.

Bu ayların bir başka önemli yönü, ulusal hafızamızda derin izler
bırakan iki anlamlı günü idrak etmiş olmamızdı. 29 Ekim
Cumhuriyet Bayramı, bağımsızlık irademizi, modernleşme
hedefimizi ve Cumhuriyetimizin kazanımlarına olan bağlılığımızı
bir kez daha hatırlattı. 

10 Kasım’da ise Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ü saygı,
minnet ve özlemle andık; onun “muasır medeniyet” hedefinin,
sanayi ve üretim vizyonumuzun temel rehberi olmaya devam
ettiğini bir kez daha gördük.

D e ğ e r l i  s a n a y i c i  d o s t l a r ı m ,
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Yönetim Kurulu Başkanı
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin birlik ve dayanışma
ruhunu desteklemek amacıyla düzenlenen İAOSB Yaza Veda
Gecesi, bu yıl İzmir Valiliği ve İl Milli Eğitim Müdürlüğü iş
birliğiyle hayata geçirilen anaokulu projesine destek sağlamak
amacıyla İAOSB sanayicilerini bir araya getirdi.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), İAOSB Vakfı
Kadınlar Kulübü’nün katkılarıyla düzenlenen geleneksel Yaza
Veda Gecesinde sanayiciler, iş insanları ve bölge paydaşlarını
buluşturdu.

 03 Ekim 2025 tarihinde İAOSB Laura Sanayici Aktivite
Merkezi’nde etkinlik alanında gerçekleştirilen geceye, Ege
Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) Meclis Başkanı H. İbrahim
Gökçüoğlu, ESİAD Yönetim Kurulu Başkanı Sibel Zorlu, ve çok
sayıda sanayici katıldı.

Gecede, İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu Projesi’ne katkı sunan
bağışçılara teşekkür plaketi takdim edildi.

Dirinler Ağır Sanayi Makinaları İşleme ve Ticaret A.Ş., projeye
en yüksek bağışı yaparak okulun isim sponsoru oldu.
Anaokulunun sekiz dersliğine destek veren firmalar, yaptıkları
bağışlarla dersliklere adlarını verdiler. Ayrıca, okul binasında
yer alan “İyilik Duvarı”na tuğla bağışı yaparak katkıda bulunan
destekçilere sertifikaları verildi.

“Kadınların Gücüyle Hayat Bulan Bir Proje”

Açılış konuşmasında İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk
Karace, Kadınlar Kulübü’nün bölgeye kazandırdığı İAOSB
Sabahat Dirin Anaokulu’nun önemine dikkat çekti.

BÖLGEMİZDEN

İAOSB’DEN
GELENEKSEL YAZA
VEDA GECESİ

İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu’nun
bağışçıları onurlandırıldı
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Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Karabağlı: “Kadın Yoksa
Hayat Yok”

İAOSB Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı ise
konuşmasında sanayicilerin birlik içinde hareket etmesinin
önemini vurguladı:

“Bu tür etkinlikler, bir arada olmanın ve dayanışmanın gücünü
hatırlatıyor. Bu birlik ve beraberlik sayesinde, birbirimizle iş
birliği fırsatlarını da yaratarak büyüyeceğiz. Sosyalleşerek,
güçlenerek yarınlara daha sağlam adımlarla ilerleyeceğiz.

Kadınlar Kulübümüz bu proje ile müthiş bir işe imza attılar.
Kadın yoksa hayat yok; kadınların eli değmezse bu iş olmaz.
Çünkü her alanda olduğu gibi, üretimde de kadın emeği yaşamın
devamlılığını sağlar. Bugün yeşil dönüşümden, karbon ayak
izinden söz ederken; kadının ayak izi yoksa geriye kalan her
şeyin anlamsız olduğunu görüyoruz.

Sayın Başkanımızı ve Yönetim Kurulumuzu bu anlamlı
organizasyon için kutluyorum.”

Bağışçılara plaket, sanatçılara teşekkür

Gece, açılış konuşmalarının ardından İAOSB Sabahat Dirin
Anaokulu bağışçılarının plaket takdim töreniyle devam etti.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Vakfı Kadınlar Kulübü
tarafından, geceye sahne performansıyla renk katan sanatçı
Alya’ya çiçek ve seramik takdim edildi. Gecenin ilerleyen
saatlerinde DJ Yusuf Gürel sahne alarak konuklara keyifli anlar
yaşattı.

Birlik, dayanışma ve teşekkür gecesi

İAOSB’nin geleneksel Yaza Veda Gecesi; sanayicilerin, iş
dünyasının ve bölge paydaşlarının bir araya gelerek hem
dayanışmayı pekiştirdiği hem de eğitime destek veren
bağışçılara teşekkür ettiği anlamlı bir gece olarak hafızalarda
yer etti.

Yağmur nedeniyle programın kapalı alanda gerçekleştiğini
belirten Karace, sözlerine şu şekilde başladı:

“Bu güzel geceyi bahçede yapmayı planlamıştık ama yağmur
nedeniyle kapalı alandayız. Yine de böylesine sıcak ve samimi
bir ortamda bir arada olmaktan büyük mutluluk duyuyorum.”
Kadınlar Kulübü’nün projeye öncülük ettiğini vurgulayan Karace,
şöyle devam etti:

“Yaklaşık 10 ay önce Kadınlar Kulübümüz yönetim kurulunu
ziyaret ettiğinde, çalışan annelerin doğum sonrası iş hayatına
dönebilmesi için uygun maliyetli bir anaokuluna ihtiyaç
olduğunu dile getirdiler. Biz de hemen bu konuyu gündeme
aldık. Kadınlar Kulübümüz, projenin mimarisinden detaylarına
kadar büyük bir özveriyle çalıştı. Ortaya harika bir okul çıktı.

Kadınların emeğiyle bu proje sadece bir bina değil, bir
dayanışma örneği oldu.”

Başkan Karace, Kadınlar Kulübü üyelerine ve projeye gönül
veren tüm sanayicilere teşekkür ederek sözlerini, “Bu okul,
birlikte üretmenin, paylaşmanın ve dayanışmanın bir simgesi
olacak,” ifadeleriyle tamamladı.
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BÖLGEMİZDEN 13
FİRMA TÜRKİYE’NİN
AR-GE LİDERLERİ
ARASINDA YER ALDI
Türkiye’nin özel sektör Ar-Ge haritasını çizen Turkishtime
dergisinin 2024 araştırmasında, İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi’nden 13 firma yer aldı. Bu başarı, bölgenin teknoloji ve
inovasyona dayalı üretim vizyonunun güçlü bir göstergesi oldu.
Türkiye’de özel sektörün Ar-Ge yatırımlarını değerlendiren
Turkishtime dergisinin bu yıl yayımlanan “Türkiye Ar-Ge 500
Araştırması”nda bölgemizden 13 firma yer aldı. Uzun yıllardır
düzenli olarak gerçekleştirilen bu araştırma, Türkiye’nin Ar-Ge
ekosisteminin gelişimini, firmaların teknolojiye ve yeniliğe
yaptıkları yatırımları mercek altına alıyor.

Her yıl özel sektörün Ar-Ge performansını ölçmeyi hedefleyen
çalışma, şirketlerin harcama tutarlarından proje sayısına,
istihdamdan patent ve faydalı model verilerine kadar geniş bir
çerçevede değerlendirme yapıyor. Bu kapsamlı araştırmanın
2024 sonuçlarına göre, Türkiye genelinde 500 firma toplam 183
milyar 919 milyon TL’lik Ar-Ge yatırımı gerçekleştirdi.

Turkishtime verilerine göre, 2024 yılında Ar-Ge harcamalarında
savunma sanayi ve otomotiv sektörleri ilk sıralarda yer aldı.
Kimya, elektronik, makine ve tekstil gibi alanlarda da dikkat
çekici bir ivme gözleniyor.

İAOSB’nin listeye giren firmaları, bu çeşitliliğin bölgesel
yansımasını oluşturuyor. Elektronikten kimyaya, ambalajdan
makine üretimine kadar farklı disiplinlerde yürütülen Ar-Ge
faaliyetleri, İzmir’in endüstriyel gücünü teknolojiyle
bütünleştiren bir tablo ortaya koyuyor.

Örneğin Dyo Boya Fabrikaları, sürdürülebilir malzeme geliştirme
ve enerji verimliliği odaklı projeleriyle kimya sektöründe fark
yaratıyor. Luna Elektrik Elektronik, akıllı sayaç teknolojileri ve
dijital ölçüm sistemleriyle küresel pazarlarda yer alıyor. 

Katmerciler, savunma sanayiine yönelik araç üstü ekipman
tasarımlarıyla Ar-Ge yatırımlarını stratejik üretime dönüştürüyor.
Bak Ambalaj ve Poibak Plastik gibi firmalar ise çevre dostu
üretim teknolojileri ve geri dönüştürülebilir malzemelerle 
sürdürülebilir büyümenin temsilcisi konumunda. 

Savunma, otomotiv, kimya, elektronik ve tekstil gibi sektörlerin
öne çıktığı listede İAOSB firmalarının da yer alması, bölgenin
üretim gücü kadar yenilikçi kapasitesini de ortaya koydu.

Türkiye’nin en yüksek Ar-Ge harcaması yapan şirketleri
arasında yer alan firmalar, geliştirdikleri projeler, teknoloji
yatırımları ve sürdürülebilir üretim vizyonlarıyla İAOSB’nin
ve İzmir’in gücüne güç katıyor.
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                 “Programı oluştururken aslında iki temel hedefimiz
vardı. Birincisi, KOBİ’lerimizin daha verimli iş modellerine
geçip üretim kapasitelerini artırmaları, ikincisi ise büyük
işletmelerle yapacakları projelerle tedarik zincirinde daha
güçlü hale gelmelerini sağlamak.”

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), 14 Ekim 2025’te
önemli bir bilgilendirme toplantısına ev sahipliği yaptı. Bölge
sanayicilerine yönelik bu etkinlikte, KOSGEB KOBİ Uzmanı Dr. Enver
Çakın, Kapasite Geliştirme Destek Programının üçüncü çağrısına
ilişkin ayrıntıları paylaştı. Program, KOBİ’lerin üretim kapasitelerini
artırmalarını, verimliliklerini geliştirmelerini ve büyük işletmelerin
tedarik zincirlerinde daha etkin rol üstlenmelerini amaçladı.

İAOSB’DE KOBİ’LERE
YÖNELİK KOSGEB DESTEK
PROGRAMI ANLATILDI

Toplantıda, programa kimlerin başvurabileceği ve destek
kapsamı detaylı biçimde açıklandı. Destek, imalat sektöründe
faaliyet gösteren (NACE kodu C) işletmelerin yanı sıra yazılım ve
bilimsel Ar-Ge gibi yüksek teknoloji alanlarındaki firmaları
(NACE 61, 62, 63, 72) da kapsıyor. Başvuracak işletmelerin KOBİ
statüsünde, Limited veya Anonim Şirket olması ve Sanayi Sicil
Belgesine sahip bulunması gerekiyor. Mikro ölçekli işletmeler ise
bu destekten yararlanamıyor.

KOSGEB KAPASİTE GELİŞTİRME PROGRAMI NEDİR, 
KİMLER FAYDALANABİLİR?

“HIZLI BÜYÜYEN” STATÜSÜ KOBİ’LERE AVANTAJ SAĞLIYOR
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KOSGEB KOBİ Uzmanı Dr. Enver Çakın, İAOSB’de düzenlenen
toplantıda “Kapasite Geliştirme Destek Programı”nın üçüncü
çağrısını anlattı. Program, KOBİ’lerin üretim gücünü artırmayı ve
büyük işletmelerle iş birliklerini teşvik etmeyi hedefliyor.
Dr. Enver Çakın, konuşmasında programın amacını şu sözlerle
özetledi: 

20 MİLYON TL’YE KADAR KOSGEB DESTEĞİ: FAİZ VE KAR PAYI
AVANTAJI
Program kapsamında işletmelere, kullanacakları kredi için faiz
veya kar payında 20 puanlık destek sağlanıyor. Üst limit 20
milyon TL, proje süresi ise 24 ay olarak belirlendi. Krediler
Ziraat Bankası, Halkbank, Vakıfbank ve Ziraat Katılım
aracılığıyla kullandırılıyor. Gerektiğinde Kredi Garanti Fonu
(KGF) desteği de devreye alınabiliyor.

Destek; makine-teçhizat, yazılım, personel, danışmanlık ve
işletme sermayesi kalemlerini kapsıyor. İşletmeler bütçelerini
proje yapısına göre serbestçe planlayabiliyor.

Programın önemli koşullarından biri, işletmelerin “hızlı
büyüyen” statüsünde olması. Bu statü, son üç yılda çalışan
sayısında veya net satışlarda en az yüzde 10 büyüme göstermiş
olmayı ifade ediyor. Ancak bu koşulu sağlayamayan firmalar için
istisnalar bulunuyor.

Daha önce KOSGEB veya TÜBİTAK destekli bir Ar-Ge projesini
başarıyla tamamlayan işletmeler, Ar-Ge Merkezi veya TÜR
belgesi sahibi olanlar ile Teknopark veya TEKMER bünyesinde
faaliyet gösteren firmalar da programa başvurabiliyor. Ayrıca,
yurt içinde faaliyet gösteren büyük bir işletmeyle tedarikçi
geliştirme projesi yürüten KOBİ’ler de bu destekten
yararlanabiliyor.

Başvuruların değerlendirme süreci, banka tarafından yapılan
mali analizle başlıyor. Ardından KOSGEB uzmanlarının yerinde
incelemesi ve beş kişilik bir kurulun puanlamasıyla devam
ediyor. Kurul; bir KOSGEB temsilcisi ve dört bağımsız
değerlendiriciden oluşuyor. Projeler 100 puan üzerinden
değerlendiriliyor ve 50 puan ve üzeri alan projeler destek
kapsamına alınıyor.

Program süresince işletmeler üçer aylık dönemlerle izleniyor ve
ödemeler bu dönemlerde gerçekleştiriliyor.

BAŞVURULAR NASIL DEĞERLENDİRİLİYOR? ADIM ADIM
KOSGEB SÜRECİ

Başvuru sürecinde firmaların YODA – Yalın Olgunluk
Değerlendirme Analizi yaptırması gerekiyor. Bu analiz, KOSGEB
tarafından yetkilendirilmiş danışmanlar tarafından hazırlanıyor
ve firmanın üretim süreçlerindeki güçlü yanlarını ile
geliştirilmesi gereken alanlarını ortaya koyuyor.

YODA, bir eleme kriteri değil; işletmenin kendi gelişim yol
haritasını belirlemesine yardımcı olan bir rehber niteliği taşıyor.
Analiz sonucunda önerilen eğitim ve danışmanlık hizmetlerinin
ücretleri de proje bütçesine dahil edilerek destek kapsamında
değerlendirilebiliyor.

YODA ANALİZİYLE VERİMLİ ÜRETİME GEÇİŞ
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İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace ise konuşmasında
fuarın yalnızca bir istihdam etkinliği değil, aynı zamanda
üretimin geleceğine yapılan bir yatırım olduğunu vurguladı.
“İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesinde 610 firmamızda
yaklaşık 55 bin kişiye istihdam sağlıyoruz, bunun 21 bini kadın
çalışanlardan oluşuyor. Kadın istihdamını desteklemek için
bölgemizde üçüncü anaokulumuzu da hizmete açmak üzere
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Hedefimiz, nitelikli iş gücünü
artırarak sanayimizin sürdürülebilirliğini güçlendirmek,” dedi.

Mesleki eğitimin ve genç istihdamının sanayinin geleceği için
kritik bir öncelik olduğunu belirten Başkan, planlanan
Mükemmeliyet Merkezi ve MESEM iş birliklerinin bu vizyonun
önemli adımları olduğunu ifade etti. Fuarın sonunda emeği
geçen tüm kurumlara teşekkür eden Başkan Cenk Karace,
“ASAD İstihdam Fuarı, üretimin kalbi olan sanayimizle geleceğin
teminatı gençleri bir araya getiren önemli bir platform oldu.
Önümüzdeki yıllarda bu buluşmayı daha da büyütmeyi
hedefliyoruz,” diye konuştu.

Açılış konuşmalarının ve kurdele kesiminin ardından, Cenk
Karace ve Şule Şenol İzmir’in önde gelen firmalarının stantlarını
ziyaret ederek katılımcılardan bilgi aldı.

7

İAOSB VE ASAD’DAN 
GENÇLERE KARİYER
FIRSATI
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin (İAOSB) desteğiyle
Atatürk Organize Bölgesi Sanayici ve İş İnsanları Dayanışma
Derneği (ASAD) tarafından düzenlenen ASAD İstihdam Günleri,
İzmir’in üretim gücüyle gençleri aynı çatı altında buluşturdu.
Alsancak Tarihi Havagazı Fabrikası’nda başlayan fuar, sanayi,
eğitim ve istihdam alanlarında iş birliğini güçlendirmeyi
hedefliyor.

Açılış törenine İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace,
ASAD Yönetim Kurulu Başkanı Şule Şenol, sanayiciler, meslek
odaları temsilcileri ve çok sayıda davetli katıldı. Etkinliğin üç
gün boyunca süreceği fuarda, firmalar ile gençler arasında
doğrudan iletişim kurulması ve nitelikli iş gücünün sanayiyle
buluşması amaçlanıyor. 

Açılışta konuşan ASAD Yönetim Kurulu Başkanı Şule Şenol,
“Gerçekten de emek emek, istihdamla alakalı, insana dokunmak
adına çok güzel bir organizasyon yapmaya çalıştık. Bugün
İzmir’de sanayimizin kalbinin attığı yerlerden biri olan İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin destekleriyle, derneğimiz
ASAD’ın ev sahipliğinde bir araya geldik,” dedi. 

Şenol, konuşmasında sanayi ve istihdam ilişkisinde insan
temasının önemini vurgulayarak, “Artık yalnızca bugün ne
üreteceğiz değil, yarın kimlerle üreteceğiz sorusunu sormamız
gerekiyor. Her şeyin dijitale döndüğü bir dönemde, yüz yüze
temasın, insanla doğrudan iletişimin çok değerli olduğuna
inanıyorum. Gençlerimizin kariyerlerine güçlü bir başlangıç
yapmaları, firmalarımızın ihtiyaçlarını karşılayacak kalifiye iş
gücüne ulaşmaları en büyük amacımız,” ifadelerini kullandı.

BÖLGEMİZDEN
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BÖLGEMİZDEN

EBSO’NUN YENİ HİZMET
BİNASINA ZİYARET
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İAOSB’DE
“ULUSLARARASI
TİCARİ YAPTIRIMLAR
VE TÜRK
ŞİRKETLERİNE
ETKİLERİ” SEMİNERİ
DÜZENLENDİ

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) ev
sahipliğinde, Gülaç Hukuk Bürosu, PwC Türkiye ve GSG
Hukuk iş birliğinin ilk projesi olan “Uluslararası Ticari
Yaptırımlar, İhracat Kontrolleri ve Türk Şirketlerine Etkileri”
konulu seminer gerçekleştirildi.

Bölge Müdürlüğü Atatürk Toplantı Salonu’nda 22 Ekim 2025
Çarşamba günü düzenlenen etkinlikte; Av. Orkun Gülaç, Av.
Ezgi Türkmen, Av. Nisanur Hekimoğlu ve Av. Nazlım Erdeniz
yer aldı. Seminere sunumuyla katkı sağlayan Av. Nisanur
Hekimoğlu, uluslararası yaptırım rejimlerindeki güncel
gelişmeleri ve Türk şirketlerinin karşılaşabileceği riskleri
aktardı.

2025’te Yaptırımların Yeni Boyutu ve Türk
Şirketlerine Etkileri

Sunumda, ABD, AB ve Birleşik Krallık yaptırım otoritelerinin
(OFAC, OFSI ve Avrupa Komisyonu) 2025 yılı boyunca
yayımladığı yeni düzenlemeler ve bunların Türk şirketlerine
yansımaları ele alındı. Özellikle Rusya, İran ve Çin’e yönelik
yaptırımların genişletilmesinin, Türk şirketlerinin dolaylı
ticaret ve tedarik zincirleri üzerinden risk altına girmesine
neden olduğu vurgulandı.
Türkiye merkezli bazı şirketlerin 2025 yılı içinde
uluslararası yaptırım listelerine dâhil edildiğine değinilerek,
bu gelişmelerin ihracat kontrollerine uyumun önemini
artırdığı ifade edildi. Ayrıca finansal yaptırımlar, malvarlığı
dondurma kararları ve üçüncü ülke kısıtlamaları hakkında
bilgiler paylaşıldı.

Uyum Programlarının Önemi Vurgulandı

Etkinlikte, yaptırımlara uyum programlarının yalnızca büyük
ölçekli firmalar için değil, tüm ihracat yapan işletmeler
açısından önem taşıdığı vurgulandı. Katılımcılara, potansiyel
yaptırım ihlallerini önlemek için dikkat edilmesi gereken
noktalar aktarıldı. Şirket ortaklık yapılarının şeffaflığından
nihai kullanıcı bilgisinin teyidine, belge tutarlılığından
yüksek riskli bölgelerle yapılan işlemlerde dikkat edilmesi
gereken unsurlara kadar birçok örnek vaka üzerinden
bilgilendirme yapıldı.

Serinin Sıradaki Konusu: Rekabet Hukukunda Güncel
Gelişmeler

Etkinlik serisi, Gülaç Hukuk Bürosu, PwC Türkiye ve GSG
Hukuk iş birliğiyle, 5 Kasım 2025 Çarşamba günü İAOSB
Bölge Müdürlüğü Atatürk Toplantı Salonu’nda
gerçekleştirilecek “Rekabet Hukukunda Güncel Gelişmeler”
konulu seminerle devam edecek.
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BÖLGEMİZDEN

CUMHURİYET 
BAYRAMI

29 EKİM
İAOSB YÖNETİM KURULU
BAŞKANI CENK KARACE’DEN

KUTLAMA MESAJI
Cumhuriyet, yalnızca bir yönetim şekli değil; bir milletin
küllerinden doğarak yeniden var oluşunun, kendi kaderine
sahip çıkışının adıdır.

Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün önderliğinde, büyük
fedakârlıklarla kurulan bu eşsiz mirasın 102. yılına
ulaşmanın onurunu ve heyecanını yürekten hissediyoruz.
Bugün; özgürlüğümüzün, eşitliğimizin ve geleceğe umutla
bakabilmemizin temelinde yatan Cumhuriyet değerlerine
her zamankinden daha güçlü sarılıyoruz
.
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak bizler, emanet
edilen bu büyük idealin ışığında üretmeye, gelişmeye ve
ülkemizin yarınlarına katkı sunmaya kararlılıkla devam
ediyoruz.

Bu anlamlı günde, başta Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk
olmak üzere, vatanı uğruna can veren tüm kahramanlarımızı
saygı, rahmet ve minnetle anıyorum.

Cumhuriyetimizin 102. yılı kutlu olsun.

Cenk Karace
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
Yönetim Kurulu Başkanı
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Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı ise,
“Öncelikle böylesine müstesna bir eserin bölgemizde ve
şehrimize kazandırılmış olmasından duyduğum memnuniyeti
ifade etmek istiyorum. Özellikle belirli kurumlar sahip
oldukları binaları ve benzeri değerleri ile kabiliyet ve
karakterlerini ortaya koyarlar. Burada da ortaya çıkan bu
eser Ege Bölgesi Sanayi Odası için bu manada çok anlamlı.
Binanın, mimari projesi, çelik konstrüksiyon ve açık tesisat
olarak yapılması ve benzeri detayları, sanayimizi ve
sanayiciliğimizi vurgulayan önemli detaylardır. İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi sanayicileri olarak böyle bir eserin
yapımına vesile olmanın ve binaya ev sahipliği yapmanın
haklı gururunu yaşıyoruz. Tüm EBSO camiasına hayırlı ve
uğurlu olsun.” ifadelerini kullandı. 

Açılış için geri sayım başladı

Yeni EBSO hizmet binasının önümüzdeki haftalarda
tamamlanarak hizmete açılması bekleniyor. Yapının
faaliyete geçmesiyle birlikte, İzmir sanayi ekosisteminin
önemli kurumları İAOSB çatısı altında buluşmuş olacak.

BÖLGEMİZDEN

EBSO’NUN YENİ HİZMET
BİNASINA ZİYARET

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Yönetim
Kurulu Başkanı Cenk Karace, Yüksek İstişare Kurulu Başkanı
Mustafa Karabağlı, Yönetim Kurulu üyeleri ile Yüksek
İstişare Kurulu üyeleri, duayen sanayiciler, İAOSB Bölge
Müdürü Engin Bişar ve beraberindeki heyet, tamamlanma
aşamasına gelen Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) yeni
hizmet binasını ziyaret etti.

“Sanayiciliğin simgesi bir yapı”

Ziyaret kapsamında, binanın son durumu hakkında bilgi alan
heyet, modern mimarisi ve sanayi ruhunu yansıtan
detaylarıyla dikkat çeken yapıyı yerinde inceledi.

Yüksek İstişare Kurulu üyeleri, binanın çelik konstrüksiyon
yapısının “sanayiciliğin simgesi” olduğunu vurgulayarak
projeyi yenilikçi ve vizyoner bulduklarını ifade ettiler.

Cenk Karace: “Sanayicilerimiz tüm işlerini tek
noktada çözebilecek”

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, EBSO hizmet
binasının İzmir sanayisine değer katacak bir yatırım
olduğunu belirterek şunları söyledi:
“Hizmet binasının ihalesi bizim göreve geldiğimiz dönemden
önce yapılmıştı. Ancak işi ilerletmek ve binayı bu noktaya
taşımak bu döneme nasip oldu. Binamız artık tamamlanmak
üzere, yaklaşık bir aylık işi kaldı. Çok güzel bir yapı ortaya
çıktı. KOSGEB İl Müdürlüğü’nün bölgemizde bulunmasının
ardından, EBSO Hizmet Binası’nın da burada yer almasıyla
birlikte sanayicilerimiz tüm işlerini tek bir noktada
çözebilecek.”

SANAYİ CAMİASININ BULUŞMA
NOKTASI OLACAK YENİ HİZMET
BİNASİNDA SONA YAKLAŞILDI“ 

“ 
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BÖLGEMİZDEN
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) ev sahipliğinde,
Gülaç Hukuk Bürosu, PwC Türkiye ve GSG Hukuk iş birliğiyle
“Rekabet Hukukunda Güncel Gelişmeler” konulu bir seminer
düzenlendi.

SANAYİ BÖLGESİNDE
ANLAMLI BULUŞMA: 
REKABET HUKUKUNDA
GÜNCEL GELİŞMELER
SEMİNERİ

05 Kasım 2025 Çarşamba günü Bölge Müdürlüğü Atatürk
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen etkinlikte, küresel ticaret
ortamında giderek daha fazla önem kazanan yaptırımlar, ihracat
kontrolleri ve rekabet kurallarına uyum süreçleri ele alındı.

Seminer, İAOSB katılımcı firmalarının güncel mevzuat ve
uygulamalar hakkında bilgi sahibi olmalarını sağlamak ve
rekabet hukukuna uyum kültürünü geliştirmek amacıyla
düzenlendi.

İTÜ İşletme Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Çiçek Ersoy ve Avukat
Cihan Bilaçlı tarafından gerçekleştirilen sunumlarda, rekabet
hukukunun temel kavramları, 2025 yılı uygulamaları ve öne
çıkan gelişmeler kapsamlı bir şekilde değerlendirildi.

Katılımcılar, seminerde rekabet hukukunun temel ilkeleri,
Rekabet Kurumu’nun güncel uygulamaları ve 2025 yılına yön
veren kararlar hakkında bilgi edindi. Ayrıca, yerinde inceleme
süreçleriyle uzlaşma ve pişmanlık mekanizmalarına ilişkin
örnekler paylaşıldı. 

Etkinlikte, rekabet kurallarına uyumun işletmeler açısından
taşıdığı önem vurgulanarak, etkili bir uyum programı
oluşturmanın temel adımları değerlendirildi.

Konuşmacılar, dijital pazarlar, perakende, ilaç, beyaz et ve
işgücü piyasaları gibi sektörlerdeki incelemelerin yoğunlaştığını
vurguladı. Özellikle yeniden satış fiyatının tespiti, insan
kaynakları ihlalleri ve yerinde inceleme süreçlerinde
karşılaşılan sorunlar, 2025 yılına damgasını vuran konular
arasında yer aldı. Ayrıca, Kamu İhale Kurumu ile yapay zekâ
tabanlı ihale takibi iş birliği, rekabet otoritelerinin dijitalleşme
sürecindeki yeni adımlarına örnek olarak paylaşıldı.

Seminere katkı sağlayan Avukat Ezgi Türkmen, Avukat Orkun
Gülaç ve Avukat Nazlım Erdeniz de katılımcıların sorularını
yanıtlayarak önemli değerlendirmelerde bulundu.
Seminerin kapanış bölümünde, şirketlerin rekabet kurallarına
tam uyum sağlaması için etkin iç denetim ve eğitim
programlarının gerekliliği vurgulandı. Katılımcılara, uyum
kültürünün yalnızca üst yönetimin değil, tüm çalışanların ortak
sorumluluğu olduğu hatırlatıldı.

2026 yılına ilişkin öngörüler kapsamında ise, yeni ceza
yönetmeliği uygulamaları, dijital piyasalar için getirilecek
düzenlemeler ve uyum programlarının artan önemi üzerinde
duruldu.
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“Atatürk’ü fikirleriyle yaşatmak hepimizin görevi”

Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı ise Atatürk’ü
sadece anmakla kalmayıp, fikirlerini yeni nesillere aktarmanın
önemine dikkat çekti:

“Atatürk’ü hissetmek, kalbimizde yaşatmak çok önemli bir
duygu. Ancak artık biraz daha farklı bir evreye geçmemiz
gerekiyor. Atatürk’ü fikirleriyle beraber, nesilden nesile
aktaracak bir düzene girmek zorundayız. En iyi eğitim kurumu
ailedir. Bu noktada anne ve babalara büyük sorumluluk düşüyor.
Lütfen çocuklarınıza Atatürk sevgisini ve fikirlerini aşılayınız. Bu
görev hepimize düşüyor.”

Gençlerden duygu dolu anlar: “Atatürk’üz Biz,
Atatürkçüyüz”

Bir anma programı da, Özel İAOSB Nedim Uysal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi’nde gerçekleştirildi.

“Bu Cumhuriyet büyük bedellerle kuruldu”

İAOSB’DE 10 KASIM
TÖRENLERİ: ATATÜRK SAYGI
VE MİNNETLE ANILDI
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü ve Özel İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde düzenlenen törenlerde, Ulu Önder Gazi
Mustafa Kemal Atatürk özlem, sevgi ve minnetle anıldı.

Ulu Önder Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün ebediyete intikalinin
87’nci yıl dönümünde İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde
(İAOSB) iki ayrı anma töreni düzenlendi. Sabah saatlerinde
İAOSB Bölge Müdürlüğü önünde gerçekleştirilen törene Yönetim
Kurulu Başkanı Cenk Karace, Yüksek İstişare Kurulu Başkanı
Mustafa Karabağlı, Yönetim Kurulu Üyeleri, bölge sanayicileri ve
çalışanlar katıldı.

 Törende Atatürk büstüne çelenk ve karanfiller bırakılarak saygı
duruşunda bulunuldu, ardından İstiklal Marşı okundu.

Törende konuşan İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk
Karace, önceki gün Anafartalar’daki ziyaretine atıfta
bulunarak duygularını şu sözlerle ifade etti:

“Dün Anafartalar’daydık. Yüksek İstişare Kurulu Başkanımız
Mustafa Bey ile birlikte anıtlara, şehitliklere gittik. Tüm
siperleri gezdik. Bu Cumhuriyetin nasıl kazanıldığını, ilk
kıvılcımların nasıl atıldığını kendi gözlerimizle gördük.
Düşünün ki, ülkenin nüfusu 9 milyonken 250 bin şehit
vermişiz. 14 yaşın üzerindeki bir nesli kaybetmişiz. Bu ülke
ne kadar zorluklarla kuruldu, ne kadar çok kan, gözyaşı ve
kayıp var. Ama hiçbir ülkenin sömürgesi altına
girmememizde de inanın Atamızın en büyük payı var. Biz
onu unutmadık, unutturmayacağız. Umarım torunlarımız da
bin yıl geçse unutturmayacaklar.”

Karace, Atatürk’ün mirasının ve ilkelerinin sonsuza kadar
yaşatılacağını vurgulayarak sözlerini “Ata’mızı rahmet,
minnet ve saygıyla anıyorum” ifadeleriyle noktaladı.



Törende öğrenciler tarafından okunan “Nöbetçi Millet” şiiri,
müzik grubunun seslendirdiği “Selanik Türküsü” ve “Fikrimin
İnce Gülü” ile duygusal anlar yaşandı. Halk Oyunları Kulübü’nün
“Efe Gösterisi” ve öğrencilerin sahnelediği “Atatürk’üz Biz,
Atatürkçüyüz” oratoryosu, izleyicilerden büyük alkış aldı.

Tören, tüm katılımcıların birlikte söylediği “Atatürk Ölmedi”
marşıyla sona erdi.

 İAOSB’de gerçekleştirilen 10 Kasım törenleri, Atatürk’ün
fikirlerinin, ilkelerinin ve Cumhuriyet değerlerinin gelecek
nesillere aktarılması yönündeki güçlü kararlılığı bir kez daha
ortaya koydu.

Törene İAOSB yönetimi, sanayiciler, öğretmenler, öğrenciler ve
veliler katıldı. Saygı duruşu ve İstiklal Marşı’nın ardından
konuşan Okul Müdürü Yılmaz Kösem, 10 Kasım’ın yalnızca bir
yas günü değil, milletin Atatürk’e duyduğu sevgi ve minnetin
sembolü olduğunu belirtti:

“Her 10 Kasım sabahı saatler 09.05’i gösterdiğinde ülkemizi bir
sessizlik kaplar. O sessizlik sadece bir matem değil; aynı
zamanda bir söz, bir yemin gibidir. Milyonlarca yürek aynı anda
‘Senin yolundayız Atam!’ der.”



OKULUMUZDAN

SANAYİCİLER İÇİN
GÜVENLİ TİCARETİN
YOLU
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi ve Viamas Sigorta
Brokerliği A.Ş. iş birliğiyle düzenlenen “Ticari Alacak Sigortası”
seminerinde, bölge firmaları güvenli ticaret, risk yönetimi ve
finansmana erişim konularında kapsamlı bilgiler edindi.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, bölge firmalarının
finansal farkındalığını artırmaya yönelik bilgilendirici
etkinliklerine bir yenisini ekledi.

Viamas Sigorta Brokerliği A.Ş. iş birliğiyle gerçekleştirilen
“Ticari Alacak Sigortası” semineri, sanayicilerin ilgisiyle İAOSB
Konferans Salonu’nda düzenlendi. Etkinlikte, Viamas Sigorta
Brokerliği A.Ş. Genel Müdürü Ali Gençtürk, ticari alacak
sigortasının firmalar açısından güvenli ticaret, ciro artışı ve
finansal sürdürülebilirlik bakımından taşıdığı önemi detaylı bir
sunumla aktardı.

Gençtürk, bu sigorta sisteminin yalnızca riskten korunma aracı
değil, aynı zamanda işletmeler için güçlü bir finansal strateji
olduğuna dikkat çekti.

“Ticari alacak sigortası, firmaların daha fazla alıcıya ulaşmasını,
güvenli ticaret yapmasını ve büyümeye odaklanmasını sağlar.
Aynı zamanda konkordato ve iflas risklerine karşı bir koruma
kalkanı oluşturur,” diyen Gençtürk, sistemin özellikle ihracat
yapan firmalar için finansmana erişimi kolaylaştıran bir araç
olarak öne çıktığını belirtti.

Gençtürk, ticari alacak sigortasının aynı zamanda firmalara
müşterileri hakkında güncel istihbarat akışı sağlayarak, doğru
ticari kararlar almalarına yardımcı olduğunu ifade etti.
Sunumunda, poliçe süreçlerinden teminat oranlarına, hasar ve
tahsilat mekanizmalarından sigorta şirketlerinin risk
değerlendirme yöntemlerine kadar birçok konuda kapsamlı
bilgiler paylaştı.

Seminerin sonunda gerçekleştirilen soru-cevap bölümünde ise
Genel Müdür Ali Gençtürk ve Genel Müdür Yardımcısı Miray
Hasırcı Er, katılımcılardan gelen soruları yanıtlayarak uygulama
süreçleri, poliçe yönetimi ve sektör deneyimleri hakkında
görüşlerini paylaştılar.

Etkinlik, katılımcı firmaların ticari alacak sigortasının işletme
bilançolarına, nakit akışlarına ve finansal güvenlik yapılarına
etkilerini daha yakından tanımasına olanak sağladı.

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |  E k i m  -  K a s ı m  2 0 2 5 14



BÖLGEMİZDEN

İAOSB, OSB YILDIZLARI
ARAŞTIRMASI’NDA
TÜRKİYE 4’ÜNCÜSÜ OLDU
İzmir Atatürk OSB, “En Çok Katkı Veren OSB”
kategorisinde ödüle layık görüldü.

Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) tarafından bu
yıl beşincisi düzenlenen OSB Yıldızları Araştırması Ödül Töreni,
Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır’ın katılımıyla
Ankara’da gerçekleştirildi. OSBÜK Başkanı Memiş Kütükcü, AK
Parti Genel Başkan Vekili Mustafa Elitaş, OSB başkanları ve çok
sayıda sanayicinin yer aldığı törende, 12 farklı kategoride
toplam 120 ödül sahiplerini buldu. Firmalar plaketlerini Bakan
Kacır, Elitaş ve OSBÜK Başkanı Kütükcü’nün elinden aldı.

Organize Sanayi Bölgeleri Üst Kuruluşu (OSBÜK) tarafından
düzenlenen 5. OSB Yıldızları Araştırması’nda İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), “En Çok Katkı Veren OSB”
kategorisinde Türkiye 4’üncüsü olarak ödül aldı. Ödül, Sanayi ve
Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır tarafından takdim edildi.

“Bu Ödül Tüm Sanayicilerimizin Ortak Başarısıdır”

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace tarafından
yapılan değerlendirmede şu ifadelere yer verildi: “İzmir
Atatürk OSB olarak, ülkemizin üretim ve istihdam gücüne
katkı sağlama hedefiyle çalışmalarımızı kararlılıkla
sürdürüyoruz. OSBÜK tarafından düzenlenen araştırmada
‘En Çok Katkı Veren OSB’ kategorisinde Türkiye 4’üncülüğü
ile ödüllendirilmekten büyük gurur duyuyoruz. Bu başarı,
bölgemizde faaliyet gösteren tüm sanayicilerimizin ortak
emeğinin sonucudur. Üretimi, yenilikçiliği ve
sürdürülebilirliği merkezimize alarak Türkiye’nin sanayi
yolculuğuna değer katmaya devam edeceğiz.”

Ödüller Sahiplerini Buldu

Törende 12 farklı kategoride 120 plaket sahiplerini bulurken,
dereceye giren firmalar ve OSB’ler başarıları sebebiyle tebrik
edildi. İAOSB, Türkiye’nin en güçlü organize sanayi
bölgelerinden biri olarak bu yıl da ulusal ölçekte önemli bir
başarıya imza attı. Sanayi üretimine, ihracata, istihdama ve
sürdürülebilirlik çalışmalarına sağladığı güçlü katkılarla İAOSB
bu yıl da Türkiye’nin en başarılı organize sanayi bölgeleri
arasında yerini aldı.

İAOSB’den 4 Firma, 5 Farklı Kategoride Ödül Aldı

OSB Yıldızları Araştırması’nda İAOSB yalnızca bölgesel katkı
ödülü ile değil, bünyesindeki firmaların başarısıyla da öne çıktı.
İAOSB’de faaliyet gösteren firmalar, satış artışı, istihdam, kadın
istihdamı ve Ar-Ge harcaması alanlarında toplam 5
derecelendirmeyle ödüllendirildi.

Ödül alan firmalar:

OSB’lerde Satışını En Çok Artıran Firma
1.Sıra: Norm Cıvata İzmir Üretim San. ve Tic. A.Ş.
2.Sıra: BS Group Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.

OSB’lerde İstihdamını En Çok Artıran Firma
3.Sıra: BS Group Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.

OSB’lerde Kadın İstihdamını En Çok Artıran Firma
4.Sıra: BS Group Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.

OSB’lerde Ar-Ge Harcamasını En Çok Artıran Firma
5.Sıra: Norm Cıvata İzmir Üretim San. ve Tic. A.Ş.

İAOSB yönetimi, ödül alan firmaları tebrik ederek bölgenin
rekabet gücüne yaptıkları katkı için teşekkür etti.
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İAOSB’DE İŞ BİRLİĞİ VE
İTHAL İKAME ÜRÜN
TOPLANTISI
DÜZENLENDİ

BÖLGEMİZDEN

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde gerçekleştirilen
toplantıda, raylı sistemlerde kullanılan ithal ürünlerin
yerlileştirilmesine yönelik teknik ihtiyaçlar ele alınırken, kamu
kurumları ile üretici firmalar arasında yeni iş birliği fırsatları
değerlendirildi.

İl genelinde 3.000 firmaya çağrı yapıldı

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), 20 Kasım
Perşembe günü “İş Birliği ve İthal İkame Ürün Toplantısı”na ev
sahipliği yaptı. İAOSB Konferans Salonu’nda düzenlenen
toplantı, kamu temsilcileri, sektör yöneticileri ve üretici
firmaların yoğun katılımıyla başladı. Açılışta konuşan İAOSB
Bölge Müdürü Engin Bişar, çalışmanın başlangıçta yalnızca
bölge firmalarına yönelik bir liste oluşturmayı hedeflediğini
ancak sürecin il geneline genişletilmesinin daha doğru
olacağına karar verdiklerini aktardı.

Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından yürütülen
çalışmada NACE kodları üzerinden yaklaşık 3.000 firmaya çağrı
yapıldığını belirten Bişar, firmaların toplantıya gösterdiği ilgiyi
“konunun spesifik olmasına rağmen son derece değerli”
sözleriyle değerlendirdi. Bişar, programın sonunda sanayicilerin
İZBAN A.Ş. ve Metro A.Ş. teknik ekipleriyle birebir görüşme
fırsatı bulacağını da hatırlattı.

Yerli üretim hedefleri masaya yatırıldı

Toplantının açılış konuşmasını yapan İzmir Sanayi ve Teknoloji İl
Müdürü Hakan Topaç, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’nın
2025 yılı çalışma planında yer alan “ithal ürünlerin yurt içinde
temin edilmesi” hedefini hatırlatarak, İZBAN A.Ş. ve Metro
A.Ş.’nin bazı ürünlere yönelik talepleri doğrultusunda kapsamlı
bir çalışma yürüttüklerini söyledi.

İzmir’de 9.657 sanayi işletmesi bulunduğunu, bunlardan konuyla
ilgili 3.500’üne ulaşarak üretim alanı açısından sürece dahil
olabilecek firmaları davet ettiklerini belirten Topaç, “Amacımız
yalnızca belirli firmaların değil, sistemde kayıtlı tüm üretici ve
tüketici işletmelerin aynı platformda buluşmasını sağlamak.
Bugün attığımız adımın, yerli üretimin artırılması ve kalıcı iş
birliklerinin oluşması için bir başlangıç olacağına inanıyoruz.”
dedi.

Raylı sistemlerde yerli üretim için önemli fırsatlar

Toplantıya katılan İZBAN A.Ş. Genel Müdürü Volkan Yurtoğlu,
raylı sistem araçlarının uçaktan sonra karada hareket eden en
karmaşık mühendislik ürünleri arasında yer aldığını
vurgulayarak, bu alanın yerli üreticiler için büyük fırsatlar
sunduğunu ifade etti.

İZBAN’ın 136 kilometrelik hattı, 41 istasyonu ve 73 tren setiyle
Türkiye’nin en büyük banliyö işletmelerinden biri olduğunu
hatırlatan Yurtoğlu, bakım, onarım ve yedek parça süreçlerinin
her yıl önemli bir tedarik ihtiyacı oluşturduğunu belirtti. “Bu
ihtiyaç, yerli sanayimiz için uzun vadeli, istikrarlı ve katma
değer üreten bir iş potansiyeli ortaya koyuyor.” dedi.
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Teknik gereksinimler paylaşıldı, sektör temsilcileri
sorularını yöneltti

Programda, İZBAN A.Ş. tarafından ithal edilen ürünlerde
karşılanan teknik gereksinimler, Metro A.Ş. tarafından ise iş
birliğine uygun alanlar anlatıldı. Sunumlar, özellikle raylı
sistemlerde kullanılan kritik bileşenlerin yerli üretimle
karşılanmasına yönelik süreçlere ışık tuttu.

Soru–cevap bölümünde üretici firmalar, malzeme standartları,
sertifikasyon, teknik uyumluluk ve süreç yönetimine ilişkin
ayrıntılı sorular yöneltti. Kurum temsilcileri ise ithal ikame
çalışmalarında izlenecek aşamalar hakkında bilgi verdi.

Birebir görüşmelerle somut iş birlikleri için ilk adım
atıldı

Toplantının sonunda firmalar ile İZBAN A.Ş. ve Metro A.Ş. teknik
ekipleri arasında birebir görüşmeler gerçekleştirildi. Bu
görüşmelerde tedarik süreçleri, ürün geliştirme olanakları ve
potansiyel iş birlikleri değerlendirildi.

Yapılan teknik görüşmeler sonucunda, toplantıda karşılıklı
değerlendirme yapılan bazı firmaların İZBAN ve Metro A.Ş.’nin
yaşadığı teknik sorunlara çözüm ortağı olabilecek potansiyele
sahip olduğu görüldü. İlerleyen süreçte ilgili firmalar saha
incelemelerine davet edilerek detaylı teknik görüşmeler
gerçekleştirilecek.

Etkinlik, üretici firmaların kamu kurumlarıyla doğrudan temas
kurmasına olanak sağlayarak yerli üretim kapasitesinin
artırılmasına katkı sundu. İAOSB yönetimi, yerli üretimi
destekleyen tüm çalışmalara katkı vermeyi sürdüreceklerini
açıkladı.
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DIŞ TİCARETTE GÜNCEL
GELİŞMELER İAOSB’DE
MASAYA YATIRILDI

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde (İAOSB), dış ticaret
ve gümrük alanındaki değişen mevzuat, dijital dönüşüm ve yeni
uygulamaların değerlendirildiği “Gümrük ve Dış Ticarette
Gündem” semineri düzenlendi. Sanayicilerin yoğun ilgi
gösterdiği etkinlikte, sektöre yön veren uzmanlar güncel
gelişmeleri kapsamlı sunumlarla aktardı. 

İAOSB Atatürk Toplantı Salonu’nda gerçekleştirilen panel,
İAOSB’nin ev sahipliğinde Asset Gümrük Müşavirliği iş birliğiyle
yapıldı. Etkinliğin koordinasyonunu Asset GLI Ege Bölge Müdürü
Bahar Güngör Çördük, moderatörlüğünü ise Asset GLI Genel
Müdür Yardımcısı Barış Çakır üstlendi.

Panel kapsamında; Teşvik ve Teminat Yönetimi, mevzuat
değişiklikleri, dijitalleşmenin dış ticarete etkileri, stratejik veri
yönetimi, dahilde işleme rejiminin avantajları ve ihracata
yönelik devlet destekleri gibi başlıklar ele alındı.

Asset GLI’den Arzu Kosovalı, Önal Yılmaz, Emrullah Yardımcı ve
Hüseyin Dinsever güncel uygulamalara ilişkin sunumlar yaparak
katılımcıları bilgilendirdi.

Gümrük ve dış ticaret süreçlerindeki dijital dönüşümün
firmalara sağladığı kolaylıklar, uygulamalı örneklerle
anlatılırken; özellikle son dönemde yürürlüğe giren
düzenlemelerin işletmeler üzerindeki etkileri tartışıldı.

Toplantı sonunda sanayiciler, sektörel sorularını uzmanlara
yöneltme fırsatı buldu. İAOSB’nin iş dünyasına yönelik
bilgilendirici etkinlikleri, bölge firmalarının ihtiyaç duyduğu
güncel verilere erişimini desteklemeye devam ediyor.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Yönetim Kurulu
Başkanı Cenk Karace, Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa
Karabağlı, İAOSB Bölge Müdürü Engin Bişar ve bölge
sanayicilerinden Bayram Bayraktar’dan oluşan heyet, bölgenin
üretim kapasitesini artırmaya yönelik yürütülen Bölgenin
genişleme alanı sürecine ilişkin değerlendirmelerde bulunmak
üzere Hava Kuvvetleri Komutanlığı’nı ziyaret etti. Görüşmede
sürecin olumlu ilerlediği aktarılırken, gösterilen misafirperverlik
için teşekkür edildi.

Genişleme Alanı Sürecinde Yapıcı Görüşme

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Heyeti, Hava Kuvvetleri
Komutanı Orgeneral Sayın Ziya Cemal Kadıoğlu’nu
makamlarında ziyaret etti. Görüşmeye, Hava Kuvvetleri
Komutanı Kurmay Başkanı Korgeneral Sayın Ergin Dinç, Milli
Savunma Bakanlığı Lojistik Genel Müdür Yardımcısı Tümgeneral
Sayın Ahmet Hamdi Ataç ve Hava Kuvvetleri Komutanlığı
Lojistik Başkanı Tuğgeneral Sayın Kubilay Koşucu katıldı.
Ziyaret kapsamında genişleme alanı sürecine ilişkin teknik ve
idari değerlendirmelerde bulunuldu.

Ziyarette, İAOSB’nin sanayi üretimini güçlendirme hedefi
doğrultusunda önem taşıyan genişleme alanı süreci kapsamlı
biçimde ele alındı. Bölgeye çevre dostu üretim sistemlerinin
kullanılacağı, çevreye duyarlı, katma değeri yüksek ürünler
üretecek ve yüksek teknoloji odaklı tesislerin kazandırılmasına
yönelik yürütülen çalışmalar değerlendirildi. İAOSB heyeti, bu
alanın bacasız sanayi olarak nitelendirilen üretim faaliyetlerine
önemli katkı sunacağını ifade etti.

Yapılan teknik görüşmelerde kurumlar arası koordinasyon ve
sürecin genel işleyişi üzerine değerlendirmeler yapılırken,
çalışmaların olumlu yönde devam ettiği belirtildi.

İAOSB YÖNETİMİNDEN
HAVA KUVVETLERİ
KOMUTANLIĞI’NA ZİYARET
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ÇİN HEYETİNDEN İAOSB’YE ZİYARET

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, Çin Halk Cumhuriyeti
Aba Tibet ve Qiang Özerk Bölgesi Valisi Luo Zhenhua ve Barkam
Belediye Başkanı Jiang Gang başkanlığındaki heyeti ağırladı.

Gerçekleştirilen ziyarette, İAOSB’nin sanayi altyapısı, çevreye
duyarlı üretim yaklaşımı ve sürdürülebilirlik odaklı projeleri
hakkında bilgi paylaşımında bulunuldu. İki ülke arasında sanayi
ve yatırım alanlarında iş birliği fırsatlarının değerlendirildiği
görüşme, karşılıklı iyi niyet temennileriyle sona erdi.

ZİYARETLER

İL MÜDÜRÜ AYTAÇ
YALÇINKAYA’DAN İAOSB’YE
ZİYARET

İzmir Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği İl Müdürü Aytaç
Yalçınkaya ile Çevre Yönetimi ve Denetimi Şube Müdürü Emrah
Muvafık, İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’ni (İAOSB)
ziyaret etti. İl Müdürü Yalçınkaya ve beraberindeki heyet, İAOSB
Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, Yönetim Kurulu Başkan
Vekili Cem İnam, Bölge Müdürü Engin Bişar ve Bölge Müdür
Yardımcısı Güçlü Gezgin tarafından karşılandı.

Ziyarette, çevre yönetimi, sürdürülebilir üretim ve su
kaynaklarının etkin kullanımı konularında yürütülebilecek ortak
projeler değerlendirildi. İAOSB’nin çevresel altyapı yatırımları,
enerji verimliliği çalışmaları ve atık su arıtma sistemine ilişkin
bilgiler paylaşıldı. Görüşmede ayrıca, sanayinin çevreye duyarlı
üretim anlayışını güçlendirmek için kurumlar arası
koordinasyonun artırılması gerektiği vurgulandı.

Karşılıklı fikir alışverişinin ardından, iş birliğini geliştirmeye
yönelik iyi niyet dilekleri paylaşıldı. Ziyaretin sonunda, İl Müdürü
Yalçınkaya’ya, anı olarak İAOSB’yi simgeleyen özel bir seramik
takdim edildi.

İYTE HEYETİNDEN İAOSB’YE ZİYARET

İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü (İYTE) yetkilileri, üniversite–
sanayi iş birliğini geliştirmek amacıyla İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi’ni (İAOSB) ziyaret etti. Ziyarete İYTE’yi temsilen
İZTEK Genel Müdürü Ahmet Ulaş Buhur, İZTEK İş Geliştirme
Direktörü Asuman Öcal ve Teknopark İzmir Atmosfer TTO
Uzmanı Burcu Karaca Gençer katıldı. Görüşmede, Ar-Ge ve
inovasyon alanlarında ortak proje geliştirme imkânları, sanayi
kuruluşlarının eğitim ve teknoloji ihtiyaçları ile girişimcilik
destekleri üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.

İYTE temsilcileri, üniversitenin araştırma altyapısı, Atmosfer
Teknoloji Transfer Ofisi’nin faaliyetleri ve İzmir Kalkınma Ajansı
ile yürütülen “Accelerate İzmir” programı hakkında bilgi
paylaşırken, taraflar gelecekte düzenlenecek tematik toplantılar
ve ortak projeler aracılığıyla iş birliğini güçlendirme konusunda
mutabık kaldı.
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RAYLI SİSTEMLER YÖNETİMİNDEN
İAOSB’YE ZİYARET

İzmir Büyükşehir Belediyesi Raylı Sistemler Dairesi Başkanı
Alpaslan Kara ve Banliyö Sistemleri Şube Müdürü Osman
Balıkay, İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace’yi
makamında ziyaret etti. Ziyarette bölgeyle ilgili güncel
çalışmalar değerlendirildi. Nazik ziyaretleri için kendilerine
teşekkür edildi.

ZİYARETLER

OSBDER YÖNETİM KURULU
İAOSB’DE BİR ARAYA GELDİ

İAOSB Yüksek İstişare Kurulu ve ATAER Enerji Yönetim Kurulu
üyeleri, açılışına sayılı günler kalan İAOSB Sabahat Dirin
Anaokulu’nu ziyaret etti.

Ziyaret kapsamında okulda yürütülen hazırlık çalışmaları ile
açılış öncesi son düzenlemeler hakkında bilgi alındı. Kurul
üyeleri, bölgeye değer katacak bu önemli eğitim yatırımının son
durumunu yerinde görme fırsatı elde etti.

İAOSB’nin, çocukların nitelikli eğitim olanaklarına erişimini
güçlendirmeye yönelik projeleri bölgenin gelişimine katkı
sunmaya devam ediyor.

İAOSB SABAHAT DİRİN ANAOKULU’NA ZİYARET

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, OSBDER Yönetim Kurulu
toplantısına ev sahipliği yaptı. Bölgede gerçekleşen toplantıda
derneğin yürüttüğü çalışmalar, gündemdeki başlıklar ve gelecek
dönem planlamalarına ilişkin genel değerlendirmeler ele alındı.

OSBDER Yönetim Kurulu’nun rutin toplantısını İAOSB’de
gerçekleştirmesi önemli bir buluşma olarak kaydedildi ve
karşılıklı görüş alışverişiyle verimli bir toplantı ortamı sağlandı.
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OKULUMUZDAN

ÖĞRENCİLERİMİZ
HAYALLERİNE BİR
ADIM DAHA YAKLAŞTI!
Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerimiz, Türkiye’nin önde gelen
üniversitelerinin temsilcileriyle birebir görüşerek geleceklerini
planlama fırsatı buldu. Gençlerimiz, geleceğe yön veren
üniversitelerle bir araya geldikleri bu etkinlikte bilgi, ilham ve
motivasyon dolu bir gün yaşadı.

Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencilerimizin gelecek hedeflerini
belirlemelerine katkı sağlamak amacıyla Rehberlik Birimi
tarafından düzenlenen “Üniversite Tanıtım Günü”, 8 Ekim 2025
Çarşamba günü okulumuzda büyük bir katılımla gerçekleştirildi.
Etkinliğin açılış konuşmasını İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü
Rektörü Sayın Prof. Dr. Yusuf BARAN yaptı. Program süresince
birçok üniversitenin temsilcileri öğrencilerimizle bir araya
gelerek farklı fakülte, bölüm ve programlar hakkında detaylı
bilgiler paylaştılar.

Etkinliğe Boğaziçi Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, Ege
Üniversitesi, İstanbul Aydın Üniversitesi, İstanbul Teknik
Üniversitesi, İzmir Ekonomi Üniversitesi, İzmir Katip Çelebi
Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Orta Doğu Teknik
Üniversitesi ve Yaşar Üniversitesi katılım sağladı.

Katılımcı üniversiteler, kurdukları stantlarda öğrencilerimiz ve
velilerimizle birebir görüşmeler yaparak eğitim olanaklarını,
sosyal imkânlarını ve kariyer fırsatlarını aktardılar.
Öğrencilerimiz de merak ettikleri soruları doğrudan üniversite
temsilcilerine yönelterek gelecek planlarına ışık tuttular.
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24 KASIM
ÖĞRETMENLER GÜNÜ, 
COŞKUYLA KUTLANDI

VAKFIMIZDAN

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde 24 Kasım
Öğretmenler Günü, öğretmenlerimizin emeklerine duyulan
saygıyı ve sevgiyle hazırlanmış etkinliklerin coşkusunu bir araya
getiren özel bir gün olarak yaşandı.

Günün ilk durağı, İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü’nün Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi Özel Eğitim Uygulama Okulu’na yaptığı
ziyaret oldu. Kulüp üyeleri, özel çocuklarımızla ilgilenen
öğretmenlerle buluşarak onların enerjisini, öğrencileriyle
kurdukları sıcak bağı ve özel eğitimin gerektirdiği sabrı
yakından hissetti. Ziyaret sırasında öğretmenlere, Kulüp
tarafından hediyeler takdim edildi. Öğretmenlerin yüzündeki
tebessüm ve öğrencilerin içten karşılaması, günün anlamını
güçlü bir biçimde yansıttı.

Öğleden sonra kutlamalar, Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde
devam etti. Okulun hazırladığı programda öğrenciler sahneye
büyük bir heyecanla çıktı. Öğrencilerin hazırladığı röportajlar
salonda gülümseten anlar yaratırken, “Her Birimiz Bir Dünya”
temalı oratoryo duygusal yorumlarıyla dikkat çekti.
Hızlandırılmış ders kurgusuyla sahnelenen tiyatro bölümü ve
Hababam Sınıfı temalı müzikli performans ise salonun
atmosferini neşeyle doldurdu. Özellikle Hababam Sınıfı’na
yapılan modern yorum hem öğretmenlerden hem de
davetlilerden uzun alkış aldı.

Programın sonunda, Okul Müdürü Yılmaz Kösem ve Müdür
Yardımcısı Banu İnam’a günün anısına çiçekler takdim edildi. Bu
anlamlı an, okul yönetimi ile İAOSB arasındaki güçlü bağın bir
kez daha hissedilmesini sağladı. Ziyaret sırasında öğretmenlere
İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü’nün hediyeleri de iletildi.
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Bölgelerinde iki tane daha anaokulu olduğunu, fakat bunların
özel kurumlara ait bulunduğunu belirten Karace, “Biz
anaokulumuzu özellikle Milli Eğitim Bakanlığı’'na devretme
kararı aldık. Böylece Bölgemizdeki mavi yakalı çalışanlarımız
için çok daha erişilebilir hale gelecek” diye konuştu.

YENİ HAYAL İLKOKUL KURMAK

Anaokulunu bir yıldan daha kısa sürede bitirdiklerini ama
projelerinin devam ettiğini kaydeden Karace, eksiklerin
tamamlanması ve projenin sürdürülebilir olması için tuğla
bağışlarının devam ettiğini belirterek, “Herkesi bu okula bir
tuğla koymaya davet ediyorum” şeklinde konuştu. Karace,
“Öncelikli hedefimiz sürdürülebilirlik. Anaokulunu ayakta ve diri
tutmak, bölgemizdeki Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni iyi
şekilde tutmak, yine ilgilendiğimiz özel eğitim gerektiren
çocukların eğitim gördüğü okulu ayakta tutmak amacımız var.
Ve sonrasında bu sistemi tamamlayacak, yine bu bölgede bir
ilkokul kurmak hepimizin hayali” dedi.

ŞULE KARABAĞLI TEKNOLOJİ SINIFI

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Başkan Yardımcısı Şule Karabağlı,
duygularını, “Çok mutluyuz. Aile olarak böylesi bir anaokuluna
katkıda bulunmak çok büyük gurur veriyor. Eğitim, özellikle de
okul öncesi eğitim çok kıymetli. Toplum ve ülkelerin
gelişmesinde son derece önemli. Biz de kendimizce eğitime
katkıda bulunmak istedik. Şule Karabağlı sınıfı, teknoloji sınıfı
olacak. Küçücük yaşta da olsalar çocuklarımız yazılım, kodlama
gibi konuları öğrenmeye başlayacaklar. Minik de olsalar, onların
farkındalıklarını artırmak istiyoruz. İnşallah hep burada
geleceğe umutlu bakan mutlu, neşeli çocuklar keyifle
büyüsünler” diyerek ifade etti.

OKUL AÇILMAK İÇİN GÜN SAYIYOR

Projenin fikir öncüsü olan Müzeyyen Demirer, şöyle anlatıyor:
“Bir gün ‘Neden bir anaokulu yapmıyoruz?’ dedim. Sonra bu
fikir paylaşıldı. Herkes destekledi. İki çocuğumla çalışmış bir
kadın olarak bu benim de büyük bir hayalimdi. Böylece bu
projeyi birlikte hayata geçirdik”.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Vakfı Kadınlar
Kulübü üyelerinin öncülük yaptığı proje ile bölgede
çalışan kadınların çocuklarının güvenle eğitim göreceği
bir anaokulu kuruldu.

KADINLAR İMECE İLE ÖRNEK
ANAOKULU KURDU
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Vakfı Kadınlar Kulübü
üyelerinin öncülük yaptığı proje ile bölgede çalışan kadınların
çocuklarının çok düşük bedelle eğitim göreceği bir anaokulu
kuruldu. Bir yıldan daha kısa sürede hayata geçirilen proje ile
sekiz derslikten oluşan ve 160 çocuğun hayata adım atacağı
anaokulu, önümüzdeki günlerde Milli Eğitim Bakanlığı’nın
izninden sonra hizmete girecek. İAOSB Kadınlar Kulübü Başkanı
Begüm Karace, projenin sürdürülebilir olması için "İyilik
Duvarı" bağışlarının devam ettiğini belirterek, “Herkesi bir
tuğla koymaya davet ediyorum” şeklinde konuştu.

VAKFIMIZDAN

Bir yıldan daha kısa sürede hayata geçirilen proje ile sekiz
derslikten oluşan ve 160 çocuğun hayata adım atacağı
anaokulu, önümüzdeki günlerde Milli Eğitim Bakanlığı’nın
izninden sonra hizmete girecek.

Eğitim ve sağlıkta örnek bir imece yaratan kadınlar bunun
büyük gurur ve mutluluğunu yaşarken, Vakıf Kadınlar Kulübü
Başkanı Begüm Karace, İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu’nun
birlikte üretmenin, paylaşmanın ve dayanışmanın simgesi
olduğunu belirtti. Karace, herkesi okul binasında yer alan “İyilik
Duvarı”na tuğla bağışı yaparak katkıda bulunmaya davet etti.

ÇALIŞAN KADINLAR, GÜVENDE ÇOCUKLAR

Başkan Begüm Karace, “2023 yılında İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi’nin yönetiminin değişmesiyle bizler de bir katkı
koymak istedik. İlk projemiz anaokulu oldu. Hepimiz çalışan,
çalışma hayatından gelen ya da etrafında çalışan kadınlar olan
insanlarız. Çalışan bir kadın için en öncelikli şey çocuğunun
güvende olduğunu bilmesidir. Bizim yola çıkışımızın da amacı
buydu” dedi.
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Berkay Eskinazi: “Burada yapılan anaokulunun benim adıma ayrı
bir duygusal önemi var. Vakfın kurucu üyelerindenim.
Anaokulunun vakıf tarafından ele alınması ve kadınlarımızın
canla başla çalışması çok güzel. Bugün hep beraber gezdik. Bir
kadının elinin değdiğini gördük. Herkesin eline sağlık. Begüm
Başkanımızın da dediği gibi herkesin bir tuğla koymasını
bekliyoruz. Çünkü projelerin sürdürülebilir olması önemli”

Berrin Baysak: “Ben ve arkadaşlarım eğitimde fırsat eşitliğine
inanan bir grubuz. Bu amaçla bu okulda bir tuğla da sen koy
kampanyasının parçası olduğum için çok mutluyum”.

Zerrin Şenolsun; “Çocukların ilk eğitim durağı olan bu harika
yapıya bir tuğla koyabildiğim için çok mutluyum. Daha
nicelerini hep birlikte yapmak dileğiyle, emeği geçen herkese
teşekkür ediyorum”.

KADINLAR KULÜBÜ HER ALANDA ÇALIŞMAYA DEVAM EDİYOR

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü aracılığıyla hayata geçirilen
başlıca çalışmalar arasında; başarılı üniversite öğrencilerine
burs sağlanması, Çiğli ve çevresindeki her yıl yaklaşık 1000
ilköğretim ve özel eğitim öğrencisine kışlık giysi yardımı
yapılması, İAOSB çalışanlarına ve üniversite öğrencilerine
yönelik kadınlar öncelikli olacak şekilde A1 ve A2 seviye
İngilizce kursları düzenlenmesi ve 8 Mart Dünya Kadınlar Günü
haftasında kadın sağlığı seminerleri ile sağlık taramalarının
gerçekleştirilmesi yer alıyor. 

Eğitimden sağlığa uzanan geniş yelpazesiyle Kadınlar Kulübü,
İAOSB Vakfı’nın ve katılımcılarının sosyal sorumluluk
anlayışının en güçlü yansımalarından birini oluşturuyor.

BAĞIŞÇILARIMIZ

İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu’nun hayata geçmesinde değerli
katkıları bulunan bağışçılarımıza teşekkür ediyoruz. Her bir
destek, çocuklarımızın geleceğine atılmış anlamlı bir imzadır.

Dirinler Ağır Sanayi Makinaları - İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu
Dirinler Döküm Sanayi ve Tic. A.Ş. - Cemal Dirin Sınıfı
Gimas Girgin San. ve Tic. A.Ş. - Şamil Girgin Sınıfı
Gürtaş Yapı Endüstri ve Tic. A.Ş. - Fatma Paşalı Sınıfı
Melih Dirin - Ada Ağırdil Sınıfı
Mustafa Cem - Çağlar Cem Sınıfı
Tolkar Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş. - Gülümay Karace Sınıfı
Karluna Mühendislik San. ve Tic. A.Ş. - Şule Karabağlı Sınıfı
Arcan Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş. - Şükran İnam Sınıfı
Aşkın Erdoğan - Aldemir Erdoğan Etkinlik Salonu

Bu anlamlı desteği sağlayan tüm bağışçılarımıza İAOSB Vakfı
Kadınlar Kulübü olarak teşekkür ederiz.

Okulumuzun tüm çocuklar için daha nitelikli bir başlangıç
noktası olabilmesi adına, sanayicilerimizin desteği büyük önem
taşımaktadır. İyilik Duvarı’na katkılarınızı bekliyor, projemizin
güçlü bir dayanışma örneği olarak büyümeye devam etmesini
diliyoruz.

Bölge Müdür Yardımcısı Pınar Çakmakoğlu, anaokulu ile ilgili
şu bilgileri verdi: “Okulumuzun inşasını kısa sürede
tamamladık. Şimdi Milli Eğitim Bakanlığımız ismini
onaylayacak ve bu alanda uzman öğretmenler, rehber
öğretmenlerin de içinde yer aldığı yaklaşık 30 kişili personel
okulumuzda görev yapacak. Burada 160 öğrencimiz eğitim
görecek”

ŞÜKRAN İNAM’A BÜYÜK SÜRPRİZ

Anaokulu için kadınların ilk buluşmasında çok güzel ve
duygusal anlar yaşandı. İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cem İnam ve eşi Banu İnam ile
Can İnam, anneleri Şükran İnam’a büyük bir sürpriz yaptılar.
Şükran İnam, anaokulunun bir sınıfında adını gördüğü zaman
yaşadığı mutluluğu gizleyemedi. Şükran İnam, “Hep hayalimdi
zaten. Küçük bir okul yaptırmak istemiştim hep. Hala da var o
istek. Böyle bir sınıfa kısmet oldu. Gururluyum. Bunu
düşünenlere de teşekkür ederim. Hayırlısı olsun. Güzel
eğitimler alsın burada bebelerimiz inşallah” sözleriyle,
duygularını aktardı. Kadınlar Kulübü Üyesi Banu İnam, “Uzun
soluklu bir yılın sonunda, hemen hemen bir yıl diyelim,
anaokulumuzu tamamlamış olduk. Çok gururluyuz" dedi. 

Cem İnam da duygularını şöyle aktardı: “Bu binanın tasarımı da
tohumları da Ankara’da. Orada organize sanayi bölgesi içinde
çok güzel bir anaokulu görmüştük. Burada onu örnek aldık.
Tasarımından inşaatına kadar içinde olmak çok güzeldi. Ve çok
kısa sürede de bitti. İnsanlar yaşarken anılmalı fikrinden yola
çıkarak sınıfımızın birinde annemin adının olmasını, kardeşimle
birlikte arzuladık” diye konuştu. 

Can İnam, “Kadınların iş hayatına girmeleri zorunlu. Çocuklar
da olmazsa olmazlarımız. Çocukları emanet edeceğimiz yerler
lazım. Dolayısıyla çok güzel bir proje. Çocuklarımız çok iyi
günler de kullansın. Cıvıl cıvıl sesleri yankılansın” dedi. 

BİR TUĞLA KOYAN KADINLAR MUTLULUĞU VE GURURU PAYLAŞTI

Özden Karace: “Bölgemize öncelikle çok güzel bir anaokulu
kazandırdığımız için çok mutluyuz. Hepimizin emekleri var bu
projede. Özellikle annemizin adına bir sınıf yapabildiğimiz için
ayrıca bir gurur yaşıyoruz. İnşallah çocuklar mutlu, anneler
mutlu olsun. Çok güzel anlar yaşansın bu anaokulunda”

VAKFIMIZDAN
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İAOSB VAKFI KADINLAR
KULÜBÜ, 800 ÇOCUĞA
KIŞLIK GİYSİ DESTEĞİ
ULAŞTIRDI

25

VAKFIMIZDAN

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü, sürecin her aşamasında etkin rol
üstlenerek, çocukların kış aylarını daha sıcak ve güvenle
geçirmelerini sağladı. Bölge firmalarından bağışların
toplanmasından giysi setlerinin hazırlanmasına,
paketlenmesine ve sahadaki dağıtıma kadar tüm süreç Kulübün
gönüllü emeğiyle yürütüldü. Kadınlar Kulübü üyeleri ile İAOSB
Bölge Müdürlüğü çalışanları, hazırlanan setleri çocuklara bizzat
teslim ederek dayanışmanın sıcak yüzünü sahaya taşıdı. Bu
birebir temas, organizasyonun en değerli unsurlarından biri
olarak öne çıktı.

Kadınlar Kulübü, bölgede yürüttüğü sosyal sorumluluk
çalışmalarıyla yalnızca bu geleneksel yardım projesiyle değil;
kadın ve çocuklara yönelik sağlık, eğitim ve farkındalık
faaliyetleriyle de dikkat çekiyor. Kulübün girişimleri arasında
ücretsiz HPV DNA taramaları, mamografi çekimleri, diyabet ve
obezite farkındalık çalışmaları ile ücretsiz İngilizce eğitim
olanakları yer alıyor. Bunun yanı sıra, bölgede yakın zamanda
hizmete girmesi planlanan İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu da
Kulübün önemsediği eğitim odaklı adımlardan biri olarak öne
çıkıyor.

Bu yıl gerçekleştirilen kışlık giysi desteği, Kadınlar Kulübü’nün
toplumsal dayanışmayı büyütmeye yönelik çalışmalarının güçlü
bir parçası olmayı sürdürdü. İAOSB Vakfı ise bölge
sanayicilerinin katkılarıyla kadınlara, çocuklara ve topluma
dokunan projelerde öncülüğünü kararlılıkla devam ettiriyor.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde (İAOSB)
ihtiyaç sahibi çocuklara yönelik kışlık giysi desteği, 30
yılı aşkın bir geleneğin parçası olarak bu yıl da
sürdürüldü. Son yıllarda İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü
tarafından organize edilen çalışma kapsamında, bu kez
800 çocuğa bot, mont, kazak ve pantolondan oluşan
setler ulaştırıldı.

Bu dayanışmaya katkıda bulunan Ar-Can Makine, Ataer, Atek
Mühendislik, Belmar, Bs Group, Cms Jant, Duyar Rulman,
Ersencer, Esen Plastik, Galetaş Gıda, Gempol, Günver
Mühendislik, Gmc, İSDS Group, Kastaş Kauçuk, Mete Kauçuk,
Sismak, Step Mimarlık-Stil 44, Tolkar, Tunaboylu Tekstil,
Turyap Çiğli Organize ve Yaman Petrol firmaları ile Aslı Topçu,
Aylin Yıldız, Ayşe Elvan Gülaç, Bahadır İyigün, Ayşe Müge Ösen,
Berkay Eskinazi, Beyza Bostancı Hasanoğlu, Can
Yarengümelioğlu, Elif Susamcıoğlu, Erşan Yanık, Gökşin
Şahiner, Gönül Kahraman, Gül Civan, Gürol Ertok, Mehmet Ali
Tolgay, Murat Aydemir, Mustafa Kocabaş, Rıdvan Aksoy,
Selame Kaltaban, Selda Taşbunar, Serap Çelebioğlu, Veysiye
Söyler’e bağışları için içtenlikle teşekkür ederiz. 

Giysilerin tek tek yerinde incelenerek tedarik edilmesi,
ürünlerin her bir çocuğa özel şekilde tasnif edilmesinde emeği
geçen FB Tekstil, lojistik süreçlerin yürütülmesini sağlayan
Fatih Turizm ile atıştırmalıkların temini ve paketlenmesinde
destek veren Aytaş Gıda, Karluna, Makro Chemical, Mor Elma
firmalarına ise ayrıca teşekkür ederiz.

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |  E k i m  -  K a s ı m  2 0 2 5




