Atati korganlze

IZMIR ATATURK ORGANIZE SANAYI BOLGESI DERGISI

EKONOMIDE BOKE VE UGURTAS:

YENI GUMRUKCU'DEN TASLAKTAN
HEDEFLER iAOSB'YE ZIYADESIYLE

BELIRLENDI ZIYARET RAHATSIZIZ



GIRGIN MAKINA IMALAT MONTAL & MOHENDISLIK SAN, TIC. AS

5 Subat 1976 tarihinde gelik konstraksiyon ve basingl kap imalati yapma amagh kurulmusg olan GIMAS Girgin Makina Imalat Montaj ve
Mihendislik San. Tic. A.5. bugln dinyadaki tim lckasyonlara makine, maden, ¢imenteo, yenilenebilir enarji, termik ve nikleer
sektirlerde yaptid onlarca dedigik parga ve nihai drdn ile dikesine, bulundudu bélgeye ve galiganlanna sorumlulugunu en iyl sekilde
yapan bir sanayi kurulusu haline gelmigtir,

ik olarak 4.000 m* alonda foaliyetierini strdirmeye baglayan firma, ginimiize geldi§imizde ise: lzmir Atatlrk Organize Sanayi
Bolgesinde beg bina ve Menemen'de ki bir bina olmak lUzere toplamda; 28.000 m* kapal ve toplam alam 52.000 m* olan Fabrika,
fabrika diginda 18.000 m* depolama alani lle GIMAS Imalatiarina devam etmektedir.

CIMENTO

Gimento endistrisine ait Kirici, Apron Feeder, Finin, Toz Toplama
Uniteleri, Dik Degirmenler (Vertical Mills), Dinamik Seperatérier
(Classifier), Filtreler gibi ekipmanian imalatinda 40 yila yakn bir
deneyimi vardir.

ENERJI

Riizgar endiistrisinde jeneratdr pargasina ait Rotor, Stator ve
baglanti kollan, hidro elektrik santrallerinde her bir tipe ait
( Francis, Pelton, Kaplan ) Emme borusu, Salyangoz, Jenerator
pargalan, Distribiitor pargalari, Nozul, hareketli ve sabit kanatlar
gibi her tlrlll pargalarin imalatian ve montajlan yapiimaktadir.

Gimento, Petrokimya, Enerji ve Maden Sektorlerine 6zgl
dretilen pargalarin zamaninda, kaliteli ve rekabetgi
fiyatlarla dretilmesini saglamak Gimas Girgin Makina igin

ana stratejiyi olusturmaktadir.

20(232)376 7377 | =info@gimas.gen.tr | @www.gimas.gen.tr
Q Atatiirk Organize San.Bdlgesi, 10008. Sk. No:6 Cigli / izmir




VANA SEKTORUNUN
ONCUSU

REKOR YATIRIMLA
DAHA DA GUCLU

16 milyon Euro’luk yatirim ile imalat tesislerimizi bir araya
getirecek Project Pearl, uretim kapasitemizi %100
arttiracak, yenilenen makine parkuru ile Juretimde
verimlilik ve kaliteyi Ust seviyeye cikaracak.

su kadar guclu

www.0z-kan.com.tr
Hawle Avusturya Grubu kurulusudur.
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Hilmi
UGURTAS

izmir Atatirk
Organize Sanayi
Bolgesi Yonetim
Kurulu Baskani

Sanayiciler kendi kendilerini
yonetecek kadar bilinglidir

egerli dostlarim;

Ulkemiz sanayicisi basta pandemi-

nin etkileri nedeniyle zor glnler

gecirdi. Buglin halen devam eden
bu etkilerin yaninda, normallesme cabalari
icinde enflasyon, faiz, déviz kuru, dis ticaret
gibi alanlarda zor giinler geciriyor. Gelecege
baktiginizda ise uluslararasi agiklamalarda ve
ongorilerde 2022 yili dahil olmak tzere zorlu
ve micadele dolu géziken glnler bizi bekli-
yor. Tum bu gergin sartlar altinda sanayimizi
Yesil Mutabakat gibi AB standartlarinda Ure-
time getirmeye calisiyoruz. Pandemi sonrasi
ticaret ve finans alanlarinda degisen akimlara
adapte etmeye calisiyoruz. Degisen uluslara-
rasi iliskiler ve kiresel dengelere gore yapi-

landirmaya calisiyoruz. Bizler Organize Sanayi
Bolgeleri olarak; diin, bugilin ve yarin yasanan
ve yasanilacak zorluklara karsi sanayimizin
arkasinda durabilmek icin projeler yapiyor,
yatirimlar planlyoruz.

Peki, Turkiye'de ne oluyor? Diine kadar
kapali kapilar ardinda, fisilti gazetesi
ile kulagimiza gelen Organize Sanayi
Bolgeleri'nin fisini cekme operasyonu,
bir yazili basin organi tarafindan
kamuoyuna aciklaniyor. Duydugumuz
zamanlarda, inanmak istemedigimiz bir
operasyon, OSB'ler Gizerinde uygulama
asamasina gelmis... Birakin OSB'lerin 6zel
yapisini, tim dinyada kamuya hizmetin
merkeziyetcilikten ve birokrasiden
arindirilmaya calisildigi bir donemde
OSB'lerin kamuya teslim edilmesi
dusunulayor.

Bakiyoruz, izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi olarak 18 yildir Genel Kurul'umuzun
secimi ile olusturulan yapilanma iginde
sanayiciler tarafindan yonetilen, sanayiciler
tarafindan denetlenen, kendi OSB'sine
kendi sahip ¢ikan, sanayicinin egemen
oldugu bir yapi ile Bolgemizi nereden
nereye getirmis, gelismenin, yatirmin,
sanayici memnuniyetinin Ust dlzeye
vardigi bir yerde bu sistem neden
degistirilmek isteniyor anlamak mimkain
degil. Ulkemiz OSB'lerine baktigimizda da
en guglu gelisimi kaydeden, fark yaratan
OSB'lerimizin gcogunun kendi sanayicilerinin
olusturdugu Genel Kurullari ile yonetildigini
gormekteyiz.

Merakimiz sudur: Hangi ihtiyag
gorulmustar ki, kamu Valilerimiz araciligi
ile OSB'leri yonetmeye karar vermistir? Son
yillarda OSB’lerdeki bazi yetkilerin yavas,
yavas OSB'lerin elinden alinarak Bakanliga
devredilmeye baslamasi demek buginin
habercisiymis. Mesele degerli Valilerimizin
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yetkinligini ve guvenirliliklerini tartismak
degildir. Mesele OSB’leri yonetmek Valilik
makami ile 6zdeslesecek bir gérev midir,
sorusunun cevabidir. Kamu ile birlikte
olusturulacak bu mekanizma hangi hizda,
hangi verimlilikte calisabilecek, bdlge
sanayicisine ne kadar dokunabilecektir.

Turkiye'de OSB'lerin tarihi 1960’lardan
gelmektedir. O giinden itibaren, sanayi
yatirnmlarinin 6zel sektor zihniyeti ile,
birokrasiden arindirilarak gerceklesmesi
ve kolaylastirilmasi hedeflenmistir. 4562
sayili OSB kanunu yapilirken de OSB'lere
Ozel Hukuk Tiizel Kisiligi verilmistir. Ozel
hukuk ile OSB’ler bazi kamu hizmetlerini
verdikleri icin, bazi muafiyet ve istisnalara
sahip olmus, ancak tuzel kisilik kavrami
ile Anonim Sirket yonetir gibi bir yapinin
caligmasi hedeflenmistir. Buradaki
tek keskin nokta; OSB'lerin kar hedefi
gUtmemesidir.

Bugtin OSB’lerin 7 giin 24 saat yasayan
blyUk bir organizasyon olarak elektrik,
su, dogalgaz, iletisim, lojistik imkanlar
ve atik yonetimi disinda pek cok st
yap! ve basta egitim olmak tzere diger
toplumsal alanlarda da hizmet vermesi
beklenmektedir. Peki bu hizmetleri hangi
kaynak ile vermektedirler?

OSB'lerin elinde sadece satilan
arsalardan elde edilen gelir ve aidat
gelirleri vardir. Bu iki gelirin paylarina
baktiginizda aidat gelirlerinin ¢cok az yer
kapladigini kolayca gorirsiiniz. ‘Neden’
derseniz, yapilan yatirimlarin maliyetlerini
sanayicilerinizden aidat olarak almaya
kalkarsaniz, ortaya ¢ikacak rakamlar
nedeniyle hicbir sanayici OSB icene
gelip yatirim yapmaz da ondan... Peki
gelirlerin ana kalemi olan arsalar bitince
ne olacaktir? OSB’lere yeni gelir kaynaklari
yaratilmadigi siire icinde OSB'ler giinden
gline finansal olarak eriyecek ve degisen
dinya kosullarinda rekabet etmek zorunda
kalan sanayicisine beklenen nitelik ve
nicelikte hizmet veremeyecektir.

Bizler gerek IAOSB olarak gerekse

OSBDER c¢atisi altinda uzun yillardir,
OSB’lerin kamuya Urettigi katma degerin
cok az bir kismindan da olsa pay almalarini
istiyoruz. Bugln surekli yenilenme ve
revizyon isteyen elektrik, su, dogalgaz,
iletisim gibi hizmetlerde dahi OSB'ler
alinan fiyatin Gzerine sadece igletme
masraflarini ekleyerek satabilmektedir.
Elbette OSB'lerde kar zihniyetinin hakim
olmasini kimse istememektedir, ancak
makul dlctler icinde OSB'lerin yasamlarini
ve verdikleri hizmetleri ayni kalite ve
verimlilikte strdurebilmeleri glivence
altina alinmalidir.

Bizler OSB’ler icin bu konularda
mucadele verirken neden ve kimin
tarafindan talep edildigi belli olmayan
bir taslak calismasi ile karsi karsiya
kaldik. Taslaga sadece kamu gozetiminin
saglanmasi agisindan bakamayiz. Kaldi
ki, zaten OSB'lerimiz Bakanhgimizin
glclu ve yetkin denetim sistemi iginde
denetlenmektedir. Ayrica sanayici kendi
olusturdugu kurullarla sahibi oldugu
OSB'yi denetlemekte, bunun yaninda da
Yeminli Mali Musavirlik yapilanmasi icinde
hizmet almaktadir.

Taslak, hak sahibi, katilimci sanayicilerin
olusturdugu Genel Kurul'larin icinin
bosaltilarak, OSB’lerin sembolik secilecek
bir mitesebbis heyet ile yonetilmesini
hedeflemektedir.

2017 yilinda kaldirlan KOSGEB Pay,
yanina TUBITAK Payini da alarak geri
dondirilmeye calisiilmaktadir. Oysa, cok
degerli kurumlarimiz olan bu kurumlarin
yillik programlarina gére kamu butcesi
icinde paylari vardir ve bu pay ile ¢cok
basarili hizmetler tGretebilmektedirler.
Kicuk gibi gorilen bu pay aktarimi
toplamda 6nemli rakamlara gelmektedir.

Yine ayni taslakta OSB organlarina
secilmenin 2 dénem ile kisittanmasi yer
almaktadir. Bu tur girisimler gegmiste
TOBB ve TESK biinyesinde de denenmis
ancak Anayasa Mahkemesi kararlari ile
iptal edilmistir.
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Taslak icinde arsa tahsis ve/veya
satisinin yapilmasi gibi Ticaret Kanunu
icinde sekillenen olaylarda, sirketlerin
hisse ve pay devirlerinde, birlesmelerinde
Bakanligin onay makami haline getirilmesi
hedeflenmektedir. Oysa bu hususlarda
su an uygulanan kanuna gore hazirlanan
taahhitnameler OSB'lerimiz tarafindan
alinmakta, aykiri girisimlere ise izin
verilmemekte, gerektiginde yaptirimlar
kanunun emrettigi sekilde uygulanmaktadir.

Bizler sanayimizin degisen ve gelisen
dinya sartlari icinde rekabet gliclini
korumalari icin yapmamiz gereken iglere
nasil kaynak bulacagimizi dislnurken,
taslakta OSB'ler yatirim kararlarina iligkin
usul ve esaslarin belirlenmesi Bakanlik
tarafinda cikarilacak yonetmelige
baglanmaktadir. Ankara bu bolgede hangi
yatirima ihtiya¢ olup, olmadigina kendi karar
vermek istemektedir.

OSB'lerin yapilan denetimler neticesinde
devaminin uygun olup olmadigi ve
terkin edilmesi icin gereken kamu yarari
bulunmadiginin tespiti de Bakanlga
verilmektedir. Ankara burada da subjektif
olarak degerlendirilebilecek kararlar ile
istedigi OSB'yi terkin edebilecektir.

Masumiyet karinesine aykiri olarak,
gorevlerinden dolayi hakkinda
inceleme, sorusturma ve kovusturma
yapilan tyeler gecici degil, strekli
gorevden uzaklastirilabilmektedir. Bu bir
cezalandirmadir. Organ Uyelerinin gorevden
alinmasi ise iyice kolaylastirnimaktadir.

Taslaktaki kamu yapilanmasinin en carpici
orneklerinden biri de; kaymakam ve kamu
gorevlisi haric OSB organlarinda gorev

yapan Uyelere 10 bin ile 100 bin TL para
ceza gelmesidir. Yonetmek beraber ama
cezalar sadece kamu gorevlisi olmayanlara
uygulanacaktir...

Bu taslak bizleri ziyadesiyle rahatsiz
edip lUzerken, arsa satiglarinda maliyet
Uzerine en fazla ylzde 25 konularak satis
yapilmasi hususunun kaldiriimasi basligi
olumlu olmustur. Bu da bir sinirlamayla
kaldirilmistir.

Sadece Tirkiye degil tim dinya
hem ekonomik hem de sosyo-kdiltirel
dizlemlerde biyuk degisimler yasamakta
ve yenileri de beklenmektedir. Yasam
kaynagimiz olan doga, insanoglunun
yaptigi yanlislara karsi harekete ge¢mistir.
Bir yandan biyime, enflasyon, doviz
kuru, faiz derken, diinya bizi sellerle,
kuraklikla, aclikla, depremlerle, yanginlarla
sinamaktadir. Kiiresel salgin ise bir tirli
yakamizdan dismemis, isitilen giinlik hasta
ve kayip rakamlari kaniksanir hale gelmistir.

Boylesine bir ortamda sanayimiz OSB
catilari altinda bugin var olma, gelecekte
ise lider olmanin planlarini yaparken,
Ankara’da OSB'lerin sahip oldugu
katiimcr demokratik glicti ve bu gliclin
yarattigi sinerjiyi hirpalayacak taslaklar
gelistirilmektedir.

Gelin OSB'lerde, OSB'lerin sahipleri olan
sanayicilere glvenin. Onlar kendileri icin
dogru olani en iyi bilenlerdir. Onlar sahip
olduklari degerleri en iyi koruyanlardir.

Dileriz, bu taslakta yer alan yanliglar
ortadan kaldirilarak, sanayiciye giiven
duyularak ve is yapma yetkileri korunarak,
OSB’lerde Uretim sevinci ve agki tekrar
alevlenir.

Aylik Sureli Yerel Yayin / Basim Tarihi: 06.10.2021




IAOSB VAKFI

iZMIR ATATURK ORGANIZE SANAYI BOLGESI
Sanayici ve isadamlan Saghk ve Egitim Vakfi

BIR ADIM DAHA ILERIYE HEP BIRLIKTE

et
.#:I' .'.rrfl ‘J
LT e g
2L, ﬂ_,;_'FZ":

Bilgi ve Kau[-ﬂwn SOSANT




AtatUrkorganizehaber

‘
StE, ekonomlde

.. 79@
10

14
18

22

23
24
25

26
27
28
33
36

i Jotealefiler 0

o . i JKI i:.;‘ *’hﬁ‘.

iste ekonomide yeni hedefler

Ekonomik gostergeler

Ekonomideki gelismeler
nasil yorumlandi?

!36ke ve GUmrikcU
IAOSB Yonetimi'ni ziyaret etti

Cigli Rotary’nin egitim projesine destek
Kenya BUyUkelcisi'nden isbirligi daveti

Ugurtas, Vergi Dairesi Baskani
Alanl‘’yr agirladi

IAOSB'nin duayen sanayicilerine veda
izmirin yeni serbest bélgesi BASBAS
Eczaneden dinya markasina: MEDITERA
Evrensel cip krizi buyurken. ..

Yabancilann Torkiye'de
istihdami ve calisma izni sUreci

W 200

AEG BRCFIMN
Log

GIFED kadinin is giicini artirarak
dUnyanin gicine guc katacak

Duygunun her kiviimini kelimelerle
anlatan sair: Askin Tuna

izmir'de caz esinfileri

Sipsevdi koleksiyoner:
Ali Esad Goksel

Bereket tanesi: Corek otu

Orman yangini ve afetlerde
biz neredeyiz?

Karbon emisyonunu azaltmak. ..
Vigeland Parki
Basinda iIAOSB

Ege Mutfagrm donyaya
tanitan sef: Aydin Demir

Saglik icin saglikh beslenme
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konominin
3yillikyol
haritasini
olusturan
Orta Vadeli Program
(2022-2024), 5 Eylul
2021 tarihli Resmi
Gazete'nin mukerrer
sayisinda yayimlandi.
2021'de yiizde 9
blylime tahminine

Hazine ve Maliye Baka[\||g|
ile Cumhurbagkanhigt
strateji ve Butce Baskanhgl
tarafindan hazirlanan Orta
vadeli Program’in temel
amaci, kamu aglglm_n_ _
azaltilmasi ve maili disipli-

nin surdartlmesi olacak.

2022-2024 Donemi Orta Vadeli Program yayimlandi
[ ]

Erdogan’in onayi ile
yayimlanan Orta Va-
deli Program’in (OVP)
temel amaci, kamu
ac¢iginin azaltilmasi ve
mali disiplinin stirdu-
rilmesi olacak.
2022-2024 yillar
icin blyume, dis tica-
ret, issizlik, enflasyon

basliklarinda iddiali

yer verilen Programda, 2022'de ylzde 5, 2023  hedeflere yer verilen OVP'den bazi hedefler

ve 2024'te ise ylzde 5,5 blylime 6ngori-
lGyor. 2021 igin ylzde 12,6 olarak tahmin
edilen igsizlikte hedef; 2022'de yiizde 12,
2023'te ylzde 11,4, 2024'te ise ylizde 10,9.
Enflasyonda ise; 2021'de ylzde 16,2, 2022'de
yuzde 9,8, 2023'te yuzde 8, 2024'te ylzde 7,6
hedefleniyor.

Mali disiplin siirecek

Hazine ve Maliye Bakanligi ile Cumhurbas-

kanligi Strateji ve Butce Baskanligi tarafindan
hazirlanan ve Cumhurbaskani Recep Tayyip

soyle:

BUYUME: 2021'de yiizde 9 biyiime tahmi-
nine yer verilen Programa gore, Turkiye eko-
nomisinin 2022'de ylizde 5, 2023 ve 2024'te
ylzde 5,5 buylimesi dngoriliyor.

ISSIZLIK: issizlik 2021'de yiizde 12,6 olarak
tahmin edilirken, issizligin 2022'de yiizde 12,
2023'te yuzde 11,4, 2024'te ylzde 10,9'a ce-
kilmesi hedefleniyor. 3 yilda 3 milyon 511 bin
kisiye is bulunacak.

ENFLASYON: Programda 2021 igin enf-
lasyon tahmini ylizde 16,2 iken, enflasyonun
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2022'de ylizde 9,8, 2023'te yuzde 8, 2024'te
ylUzde 7,6 olmasi hedefleniyor.

Enflasyon hedeflemesi uygulamasina
devam edilecek. Baz etkisi, kurun gerileme-
si ve gida fiyatlarindaki dlzeltme etkisiyle
enflasyon azalacak.

DIS TICARET: 2021'de 211 milyar dolar
olacak ihracatta hedef; 2022'de 230,9 milyar
dolar, 2023'te 242 milyar dolar, 2024'te 255
milyar dolar.

2021 yilini 258 milyar dolarla kapatmasi
hedeflenen ithalat, 2022'de 282,7 milyar
dolara, 2023'te 294 milyar dolara, 2024'te
309 milyar dolara ¢ikacak.

CARI ACIK VE BUTCE ACIGI HEDEF-
LERI: 2021'de 21 milyar dolar olacak cari
acig; 2022'de 18,6 milyar dolara, 2023'te
13,5 milyar dolara, 2024'te 10 milyar dolara
distrmek hedefleniyor. Bltce agigi 2021'de
230 milyar TL olacak. Yillar itibariyle hedef;
2022 i¢in 278,4 milyar TL, 2023 igin 290,2
milyar TL, 2024 icin 294 milyar TL.

Bakanliklarin biitceleri

Orta Vadeli Programda bakanliklarin
ddenek tavanlari yayinlandi. Butgesi en ¢ok
artirilan Bakanlik ylzde 44,3 ile Cevre ve
Sehircilik Bakanhgi oldu. Hazine ve Maliye
Bakanligi'nin bitce tavani 720 milyar liraya
yukseltilirken, bunun digindaki en biyik
bltce 189 milyar 10 milyon lira ile Milli Egi-
tim Bakanligi'nin oldu.

Resmi Gazete'de yayimlanan Orta Vadeli

Program’da bakanliklarin 6denek tavanlari
da yer aldi. Enflasyonun bu yil ylzde 16,2,
onumuzdeki yil ise ylizde 9,8 olarak tahmin
edildigi OVP'de, genel bitge kapsamindaki
kamu idarelerinin 6denek teklif tavanlarinda
yiizde 30,08'lik artis dikkat cekti. Odenek
teklif tavanlari toplami 1 trilyon 223 milyar
liradan, 1 trilyon 591 milyar liraya ylkseltildi.
Genel butce kapsamindaki kamu idarele-
rinin 6denek tavanlari, dngorilen enflas-
yonun Uzerinde artirildi. Genel bitce kap-
samindaki 40 kamu idaresi icinde yer alan
bakanliklarin 6denek tavanlari yiizde 15,2 ile
ylzde 44,3 lira arasinda degisti. Hazine ve
Maliye Bakanligi 6denek bitcesi ylizde 36,4
artarak 720 milyar 206 milyon liranin Gzerine
ciktr. Milli Egitim Bakanhgi bitgesi ylzde
28,6 artarak 189 milyar liraya yukseldi.

Saglik Bakanhg biitcesi
110 milyar liranin iizerinde

Buyuk kismi pandemi gdlgesinde gecen
2021 yilinda 6denek teklif tavani 77 milyar
389 milyon lira olarak belirlenen Saglk Ba-
kanligi igin, 2022 yilinda 6ngorilen 6denek
ylzde 43,7 oraninda artirilarak 111 milyar
222 milyon liraya ¢ikarildi. Oransal olarak
en yuksek 6denek artisi ise ylizde 44,3 ile
Cevre ve Sehircilik Bakanligi butgesinde
gerceklesti ve butce 4 milyar 873 milyon
liranin Uzerine ¢ikti. Adalet Bakanhgi bitce
tavani ytzde 40,3 artarak 32 milyar liraya
ylkseltildi. Yanginla miicadele yontemi
cok tartisilan Tarim ve Orman Bakanligi'nin
odenek teklif tavani ylizde 19,4'lik artigla 38
milyar 391 milyon liraya cikarilirken, icisleri
Bakanligi butgesi de yuzde 38,2'lik artisla
14 milyar 734 milyon liraya ytkseltildi. 2021
yil bitgesi hazirlanirken birlikte olan Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin
155 milyar 11 milyon lira olan bitce 6denek
tavani, dGnumuzdeki yil butceleri ayrilacak
olan bakanliklarin 6denek toplamlarinin
Uzerinde kaldi. 2022 yili igin Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi 6denek tavani 66 milyar
131 milyon lira, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi tavani ise 88 milyar 365 milyon lira

____IZMIR ATATORK ORGANIZE SANAYIBOLGES| « eyisi20z 11
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Orta Vadeli Program ‘da
dikkat ceken konulardan

biri de kayt dist ekono-
miyle miicadelede rufin

uygulamalarin disinda,
daha planli ve kapsamli
bir gcalismanin isaretleri

goruluyor.

olarak belirlendi.

OVP'lerde yer alan 6denek tavanlari, ilgili
yilin bltce kanunlarinda genellikle degistiril-
meden yer aliyor. Ancak yil icinde gelismelere
bagli olarak, baslangi¢ 6deneklerinden farkli
miktarda harcama yapilabildigi gibi, 6denek-
ler arasi aktarim da gergeklestirilebiliyor.

Cumbhurbaskanhgr bltcesi 6nceki yila gére
149 milyon liralik azaligla 4 milyar 39 milyon
liradan, 3 milyar 820 milyon liraya geriledi.
Yilicinde afetlerle ugrasan AFAD'in 6denek
tavani ylzde 16,1 artarak 2 milyar 421 milyar
liraya ¢ikarken, Suriye ve Afgan siginmacilar-
la is hacmi oldukca artan Géc idaresi Genel
Midurligi'nin 6denek tavant ise yizde 50,6
artarak 4 milyar 493 milyon liraya cikt.

OVP’de vergi diizenlemeleri

VERGI POLITIKASI

Orta Vadeli Program’da, genel
vergi politikasiyla ilgili olarak; ver-
gilemede adalet, esitlik, dngorile-
bilirlik ve seffaflik ilkeleri temelinde
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uyumun artirilmasina yonelik calis-

di.
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ISTISNA VE MUAFIYETLERIN f

GOZDEN GECIRILMESI

Programda, vergisel tesvikler ile
istisna ve muafiyetlerin etkinlik pren-
sibi gozetilerek gdzden gegirilmesi
caligsmalariin strdirilecegi belirti-
liyor.

Son zamanlarda sikca dile ge-
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malarin strdtrulmesi hedefi belirlen- i
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tirilen ancak uygulamasi bir o kadar kolay
olmayan bir hedef. Vergi istisna ve muafliklari-
nin belli bir stratejiden yoksun, iyi planlanma-
mis, etkinliginin son derece tartismali oldugu
konusunda herkes hemfikir. Ancak sistemin
g6zden gecirilmesi ve gereksiz olanlarin kal-
dirlmasi s6z konusu olunca, bu ¢ok da kolay
degil.

Programda hangi istisna ve muafliklarin
kaldirilacagina iliskin bir belirleme yok. Muh-
temelen vergi kanunlarinda yer alan istisna ve
muafliklar listelenip bir analizlerinin yapilmasi
ve bir kisminin kaldirilmasi amaclaniyor.

VERGI MEVZUATINDA

DUZELTMELER YAPILMASI

Vergi mevzuati sikga degisen bir mevzuat.
Gunln gereksinimleri, vergi disi politikalarla
uyum, mevzuatin sadelestiriimesi gibi neden-
lerle mevzuat gerektikce degistiriliyor. Reform
nitelikli dizenlemelerden bahsetmiyorum.

Programdan bu tiir diizenlemelere devam
edecegi anlagild.

Programda bu cercevede su eylemler
yer aliyor:

B Vergi mevzuatinin glincel gereksinimle-
ri karsilayan, anlasilir, kolay uygulanabilir ve
sade bir yapiya kavusturulmasi hedefi cerce-
vesinde vergi kanunlarinin gézden gecirilmesi
calismalarina devam edilmesi.
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gUncel haberler

B Dijital ekonominin saglikli
ve tam olarak kavranmasi ve
vergilendirilmesine yonelik
calismalara devam edilmesi.

DENETIM VE
TAHSILATTA ETKINLIK
Orta Vadeli Program’da;

B Vergi denetiminde risk
odakli ve uzaktan denetim
sistemlerinin uygulamaya
alinmasi,

B Kamu gelirlerine yonelik
tahsilat performansinin artiril-
masi hedefleri yer aldi.

KAYIT DIS| EKONOMIYLE MUCADELE

Dikkat ¢eken konu, programda kayit digi
ekonomiyle miicadelede kapsamli bir prog-
ramin uygulamaya konulmasinin hedeflen-
mis olmasi. Kayit disi ekonomiyle micadele-
de rutin uygulamalarin disinda, daha planli
ve kapsamli uygulamalarin sinyali gordliyor.

Programda ayrica, kayit disi istihdam ve
kayit disi Ucretle micadele edilerek prim
tabaninin genisletilmesi hedefi de yer aliyor.

TESVIKLERIN SADELESTIRILMESI

Orta Vadeli Program’da;

B Yatirim tesvik sisteminde sadelestirme
strecine devam ettirilmesi ve

W istihdam tegviklerine iliskin etki de-
gerlendirilmesi yapilarak tesviklerin sade
ve etkin bir yapiya kavusturulmasi, makro-
ekonomik hedefler ve butge ile uyumunun
saglanmasi hedeflerine yer verildi.

YATIRIM TESVIKLERINDE

DIGER KONULAR

Programda, yatirim tesviklerinde sade-
lestirme ¢alismalarinin devam ettirilmesi
yaninda asagidaki hedefler de belirlendi:

B VYenilik¢i ve katma degerli Gretime
yonelen, 6zsermaye agirlikli gerceklestirilen,
kiresel deger zincirinin bir pargasi olan ve
bolgesel kiimelenme oncelikleriyle uyumlu
yatirmlara miinhasiran destek saglanmasi.

B Hazine tasinmazlarinin tahsis stirecleri-
ne iliskin gerekli yasal ve idari prosedirlerin
tamamlanarak yatirimcilarin kullanimina
sunulmasi, bolgesel kosullar goz éniinde
bulundurularak belirlenecek sektorlerde
yatirim tesvik uygulamalarinin degerlendi-
rilmesine ve ekonomiye kazandiriimasina
yonelik politikalarin hayata gecirilmesi.

MUKELLEF HiZMETLERI

Programda, mukellef hizmetleri konusun-
da 6nemli somut bir eylem plani yok dene-
bilir.

Sadece mikellef hizmetlerinin gelistiril-
mesi ve mukellef hizmetleri yonetiminin et-
kin, glincel ve hizli bir sekilde merkezi olarak
yonetilebilmesi icin yeni nesil iletisim kanal-
lari kullanilarak mikelleflere stirekli hizmet
sunumu yapilmasinin saglanmasi hedefine
yer verilmis.

Mevcut mikellef hizmetlerinin gelistiril-
mesi de dnemli bir adim olabilir.

DIGER HEDEFLER

B Daha detayli ve aciklayici vergi istatis-
tiklerinin diizenli olarak kamuoyuyla payla-
silmasi.

B Basta e-ihracat olmak tzere hizmet ih-
racina yonelik desteklerin etkinlestiriimesi ve
yeni destek mekanizmalarinin gelistirilmesi.

W Ulkemizde faaliyet gosteren ulusla-
rarasi firmalarin Ar-Ge ve Tasarim Merkezi
yatirimlarinin 6zendirilmesi.
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Sanayi iiretiminden
Temmuz’da kotii haber

Takvim etkisinden arindirilmis sanayi tre-
tim endeksi, Temmuz'da yillik bazda yiizde
8,7 artarken, aylik bazda ise yizde 4,2 azald..
Sanayinin alt sektorleri (2015=100 referans
yill) incelendi-
ginde, bir dnceki
yilin ayni ayina
gore madencilik
ve tasocakeili-
g1 yuzde 15,2,
imalat sanayi
ylzde 7,9 ve
elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme Gretimi
ve dagitimi yiizde 11,7 artti. Aylik bazda ise;
madencilik ve tasocakgiligi ylizde 1,8 ve ima-
lat sanayi ylizde 5,0 azalirken, elektrik, gaz,
buhar ve iklimlendirme Uretimi ve dagitim
sektori endeksi yiizde 4,5 artt.

Hizmet sektoriinde

rekor maliyet artisi

Pandemi nedeniyle yasanan kisitlamalar
ve maliyetlerdeki artisla yikselise gegen
hizmet sektori endeksi, Temmuz'da yiizde
37,99 ile rekor seviyeye cikti. Gayrimenkul

hizmetlerindeki
ylzde 164'lUk
artis yasand. Bir
| Oncekiaya gore,
ulastirma ve de-
polama hizmet-
lerinde ylzde
3,27, konaklama
ve yiyecek hizmetlerinde yiizde 8,28, bilgi
ve iletisim hizmetlerinde ylzde 3,16, gayri-
menkul hizmetlerinde ylzde 51,10, mesleki,
bilimsel ve teknik hizmetlerde yiizde 1,72,
idari ve destek hizmetlerinde ylizde 8,13
artis gerceklesti.
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ekonomik gdstergeler

Merkez faizi diisiirdii
daoviz kurlari ¢ikti

Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(TCMB) politika faizini 100 baz puan indi-
rerek ylzde 18 seviyesine gekti. Boylelikle
1,5 yil aradan sonra ilk faiz indirim karari
gelmis oldu.
Beklenti, faiz- 4 Y . \
erinyiizde 19 IRURIEERR =
seviyesinde tu-
tulacagi yonin-
deydi. Nitekim
karar aciklandik-
tan sonra borsa
endeksi dustl, dolar 8,80 TL'yi, Euro 10,40

TL'yi asti. TCMB Para Politikasi Kurulu karar
metninde cekirdek enflasyon gelismele-
rinin degerlendirildigi ifade edildi. Faizin
enflasyon Uzerinde belirlenecegi ve siki
durus taahhlidi veren ifadeler cikarildi.

Enflasyonda beklentiler

bir tiirlii tutmuyor

Temmuz'da yillik yiizde 18,95 gibi
ylksek bir seviyede gerceklesen enflasyon
icin ylzde 0,65 olan Agustos ayi beklen-
tisi tutmadi. Tiiketici fiyat endeksi (TUFE)

Agustos'ta bir
onceki aya gore
ylzde 1,12
artarken, yillik
enflasyon yiizde
19,25'e yiik-
seldi. TUFE'de
(2003=100)
2021 yili Agustos ayinda bir dnceki yi-
lin Aralik ayina gore ylizde 11,65, ve 12
aylik ortalamalara gore ylizde 15,78 artis
gerceklesti. TUIK'in acikladigi enflasyon
oranlariyla, tiiketici fiyatlari piyasa beklen-
tilerinin tGzerinde artmis oldu.

iZMIR ATATURK ORGANIZE SANAYi BOLGESI o eylil 2021
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Temmuz’da cari agik
683 milyon dolar

Cariislemler hesabi, Temmuz'da piyasa
beklentilerinin Gzerinde 683 milyon dolar
acik verdi.

Veri glincellemesi sonrasi agiklanan
ilk 6demeler
dengesi istatis-
tiklerine gore
Temmuz'da cari
acik gegen yilin
ayni ayina gore
1 milyar 306 mil-
yon dolar azalmis
oldu. Yontem degisikligi sonrasi geri dogru
yapilan revizyonla gecen aylardaki cari acik
verilerinde de iyilesme gorildi. 12 aylik cari
actk 27 milyar 832 milyon dolara geriledi.
Hizmetler dengesi kaleminin 2 milyar 948
milyon dolar fazla vermesi etkili oldu.

Doviz mevduatlari

rekor kiryor

Son dénemde dolar/TL kuru bir dlsus
bir yikselis gosterirken, bankalardaki doviz
mevduatlardaki hizl artis dikkat ¢ekiyor.
Merkez Bankasi (TCMB) verilerine gore, 27

Adustos haf-

8 tasinda yurt ici
yerlesiklerin ban-
kalardaki yabanci

| para mevduatlari
4 milyar dolar-
lik artigla 236,2
milyar dolara

ulasti ve rekor kirdi. Bu dénemde yabanci
para mevduat gercek kisilerde 1,2 milyar
dolar, tiizel kisilerde 2,7 milyar dolar artti. Bu
paranin 207,6 milyar dolari mevduat banka-
larinda, 28,6 milyar dolari ise katilim banka-
larinda yer ald.
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Yerli yatirimcilar
Eurobond’a yoneldi

Turkiye Sermaye Piyasalar Birligi'nin
verileri, AQustos 2020 ve Agustos 2021'i
kapsayan bir yillik bazda Tirkiye'de yer-
lesik kurumsal, tizel ve bireysel yatirim-
cilarin finansal
varliklarinin
ylzde 19,4 arta-
rak, 4 trilyon 977 |
milyar liradan 5
trilyon 940 mil-
yar liraya ciktigi-
ni gosterdi. Son
1 yilda yerli yatinmcilarin finansal varliklari
icerisinde yillik bazda en yliksek artis, 6zel
sektor Eurobond varliklarinda yasandi ve
doviz kurundaki artisin da etkisiyle son bir
yilda ylzde 63 oraninda artarak 111 milyar
lira oldu.

Agustos’ta biitce
fazla verdi

Adustos ayinda bltce gelirleri, gecen
yilin ayni ayina gore ylizde 35 artarak 146
milyar 539 milyon liraya, bitce giderleri
yuzde 31,6 artigla 105 milyar 703 milyon

liraya ulasti.

j Ocak-Agustos
déneminde ise
bitce gelirle-
ri, gegen yilin
ayni dénemine
kiyasla ylizde
34,1 yukselisle

872 milyar 635 milyon liraya, bltce gider-
leri yuzde 19,5 ylkselisle 910 milyar 142
milyon liraya cikti. Merkezi yonetim bitgesi
Adustos'ta 40 milyar 837 milyon lira fazla,
Ocak-Agustos doneminde ise 37 milyar
507 milyon lira acik verdi.
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Ekonomideki gelismeler
nasil yorumlandi?

Tarkiye eko-

nomisinin
buyuime,
enflasyon
ve diger
makroeko-
nomik gos-
tergelerini
degerlen-
diren eko-
nomistler,
Uretimin
desteklen-
mesi ve
guven orta-
minin olus-
furulmasi
gerektigini

1. viteste 217 km
siiratle gitmek

Seref Oguz

ift haneli biyime... Kulaga

da goze de ne hos geli-
yor... Hele ki G20 ulkeleri iginde
ingiltere’nin yiizde 22,2'lik ikinci
ceyrek buytumesi ardindan ikinci
yuksek blylme, salgin yorgunu
ulkemiz i¢in sevindirici haber.
Ozellikle yiizde 18,95'lik enflas-
yon, ylzde 19'luk faiz ve yiizde
cift haneli igsizlik varken...

Tarkiye'nin yizde 21,7'lik
orani, 1999'dan bu yana en
yliksek biiylime... ikinci ceyrek-
te duslik baz yardimiyla sanayi
uretiminden yakalanan ortalama
yillik ylzde 40,3'lik yikselisten
kaynaklandigi igin azimsanacak
bir blylime degil.

Cari fiyatlarla GSYH, 2020
ikinci ceyrekte 188 milyar 566
milyon dolar. Bu veriler ylizde
21,7'lik blylme ile saglanmis
olmasina ragmen 2020'nin 4'ncli
ceyregindeki 208 milyar 303

milyon dolarin altinda. Ancak
yillik bazda 2020 yilsonu GSYH
716 milyar 902 milyon dolar, son
4 ceyrekte ise 765 milyar dolar.
2019 GSYH rakaminin 5 milyar
dolar tzerine ¢ikildi, pandemi
dncesi seviyeye gelindi. Blylime
nasil gerceklesti? 1- Faiz indirim-
leri tiketimi artirdi, 2- Devletin
sanayiye destegi etkisini goster-
di, 3- Kredi tegvikleri ve pandemi
desteklerinin etkisi hissedildi.

Blylmeyi stirdirilebilir hale
5 adimda getirebiliriz. Bunlar: 1-
Sozde degil 6zde yapisal reform-
lar, 2- Cari fazla verecek tretim
yapisini kurmak, 3- Katma degerli
alanlara yonelmek, 4- Hukuk
tzerinden gliveni tesis edecek
adimlar atmak ve 5- Dis politika
ve diplomaside ataga kalkmak.

Blytmenin kalbinde tretim
olmalidir. Tiketerek biytimek,
rakamlarin blyUstdir ve
tiiketecek sey kalmadiginda
blyl bozuluverir. Faiz,
finansman maliyeti ve erisimi igin
6nemlidir. Yatirim iklimi igin faiz
hayati 5nem kazanir. Biylime
dedigimizde anlamamiz gereken,
katma degerli Gretimdir. Ancak
yapisal reformlar ile blylime;
kalkinmaya doénustr. Egitim ve
kiltdr yatinmlari ile de gelisme
saglanir.

Basliktaki soruyu yineleyelim;
birinci viteste 217 km suratle ne
kadar gidebiliriz? Gidemeyiz; ya
vites ylikseltecek (yapisal reform)
ya da hiz kesmek zorundayiz.
Yoksa motor isisi (yiiksek enflas-
yon) bizi yolda birakacaktir.



ne dediler?

Sonbahara girerken bir
yandan biyime sampi-
yonluklari ilan edilip ihracat
patlamasi destanlari yazilirken,
diger yandan sade yurttasla-
rin yasamina yansiyan hicbir
olumlu gelisme gozlenemiyor.
Ekonomi yonetiminin kredi
genislemesine, dolayisiyla
bor¢landirmaya dayanan
blyume stratejisinde, bltcede
kesenin agzini agmaktan uzak
durmasi, neoliberalizmin kose
taglarindan "mali disipline”
sadik kalmasi dikkat cekiyor.
Basta ABD gibi tlkeler yiizde
10'lari asan butge aciklariyla
Covid-19 firtinasini atlatmaya
calisirken, Turkiye'nin faiz digl

harcamalarini kistigi goriliyor. Yikselen faizler
nedeniyle 2021'in Ocak-Temmuz déneminde
faiz harcamalari yizde 43,6 sigrarken, faiz digi
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tilke ekonomisi

Hayri Kozanoglu

harcamalardaki ytizde 14,7
artisin enflasyonun gerisinde
kaldig fark ediliyor. issizlik
Sigorta Fonu’'ndan 6denen
kisa calisma 6denegi ve nakdi
Ucret desteginin de Haziran
sonunda kesilmesiyle, pande-
mi stirecinde emek kesimine
saglanan hemen hemen higbir
destek kalmamis oluyor.
Sonbahara girilirken; bir
yandan biyime sampiyonluk-
lartilan edilir, ihracat patlamasi
destanlari yazilirken, diger yan-
dan sade yurttaglarin yasamina
yansiyan hicbir olumlu gelisme
go6zlenemiyor. Tam aksine
ylksek issizlik, endise verici bir
artis gosteren bireysel borg-

lar, satin alma glclini gittikce eriten enflasyon
altinda ezilen genis halk kesimlerinin gec¢im
kosullari her gegen glin kétilesiyor.

nflasyon koptu gidiyor!

C1g gibi, 6niine ne gelir-
se yok ederek... Ne zaman
yavaslayacak ve nerede
duracak, belli degil... Hani
TUIK yillik TUFE artisinin
ylzde 19'u gegmemesi igin
"gereken ne varsa” yapacak-
til Ne yani TUIK ile TCMB
anlasamadi mi, bir anlagma
durumu var idiyse...

Uretici fiyatlarindaki arti-
sin Agustos'ta 6zellikle d6-
vizdeki gerileme sayesinde
hiz kesecegi ve yillik oranin
yonunu asagl gevirecedi sa-
nildi, olmadi. Tuketici fiyatla-
rindaki artisin otomobildeki
OTV diizenlemesi sayesinde

dusuk kalacagi, hatta yizde 19'luk yillik
orani asmamak adina “her seyin” yapilacagi

disindldi, o da olmadi.

Uretici fiyatlari Agustos ayinda yiizde 2,77

nereye gidiyor?
Alaattin Aktas

daha artti, 8 aylik artis ylzde
28,51'i buldu. Yillik artis da
ylzde 45,52'ye ulasti. Bu
rakam Yi-UFE'de simdiye
kadar gerceklesen en yuksek
ikinci yillik artisa isaret edi-
yor. Rekor, yizde 46,15 ile
2018'in Eylul'inde; meshur
rahip krizi ve kurun tirmandi-
g1 donemde yasanmisti.

TUFE'de yillik oranin ne
yapilip edilip ylizde 19'u
asmamasinin saglanacag
gorusi cok agir basiyordu
ama aylik yizde 1,12'lik
artigla yizde 19,25%e ulasil-
di. TUFE'de 8 aylik artis da
ylizde 11,65 oldu. Yi-UFE'de
yillik artis ylzde 45,52,

TUFE'deki artis yizde 19,25 ve iki oran
arasinda 26,27 puanlik (ylizde degil) fark

var. Nereye kadar gidecek bu fark? Nerede

duracak, nerede kapanmaya baslayacak?
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konominin, 2021 yilinin

ikinci ceyreginde yillik
olarak (2020 ikinci ceyrekten
2021 ikinci ceyrege) yuizde
21,7, bu yilin ilk ceyregine
gore de ylzde 0,9 biyudigu
aciklandi. Bu konuda bazi nok-
talara deginmekte yarar var.

ilk olarak belirtilmesi
gereken mesele, bu biyime
oraninin Cumbhuriyet tarihi-
nin en ylksek biyime orani
olmadigidir. Gegmiste GSYH
cer aylk degil, yillik dl¢tlip
aciklanirdi. Rekor yillik yizde
31,9 ile 1946 yilinda kirilmis-
tir. Bu yilin ikinci geyrek orani
olan yiizde 21,7 ¢ok yiiksek
bir orandir ama is yillik olarak
hesaplamaya gelince bunun yarisi kadar olmasi
buyik basar olacaktir. Gegmiste en ylksek yillik
biytme oranlari Tablo 1'de gosterilmistir:
Bu ylksek blylime oranlarinin cogu bir

Tablo 1: Bilyiime 6nceki yilda ya-

Yillar Biiyiime Orani iznj:gk;legék
(%) buyimelerden
1924 14,9 sonra gergekles-
1926 18,2 mistir. Ekonomi
literaturiinde
1929 21,6 buna baz etkisi
1933 15,8 deniyor. Baz
1936 23,2 etkisi; karsilastir-
1946 31,9 maya konu olan

iki donemden il-
kinde ortaya ¢ikan asiri bir disis veya yikselisin
karsilastirilan donem Uzerinde yarattigi yaniltici
etkidir. Glinimuzden bir 6rnekle agiklayalim:
Gegen yilin ikinci geyreginde Covid-19 salgini-
nin yarattigi etkiyle insanlar evlerine kapandig,
isyerleri kapali kaldigi, bircok ekonomik aktivite
yapilamadigiicin GSYH blylUmesinin eksi ylzde
10 olarak gerceklestigini diistinelim. Aradan ge-
cen slre icinde salginin etkisi azalmis, asl olan
insanlar evlerinden ¢ikip alisverise baslamis,
isyerleri acilmis ve ekonomik aktivite canlanmis
olsun. Bu durumda bu yilin ikinci ceyreginde

Baz etkisiyle
biiyiime

Mahfi Egilmez

gegen yilin ikinci geyregine
gore buytk bir canlanma ve
dolayisiyla GSYH biyimesinde
ylksek bir artis ortaya cikacak
demektir. iste buna baz etkisi
diyoruz. Gegen yilin ikinci gey-
reginde salgin etkisi olmasa,
isler normal gitse ve mesela
ylzde 5 blylime saglansaydi
bu yilin ikinci ceyreginde de
boyle bir canlanma gorilme-
yecekti. Bu yilin ilk ceyregine
gore ikinci ceyrekte blytime-
nin yizde 0,9'da kalmasi bu
nedenledir.

Baz etkisinin yarattigi
sonuglari daha net gosterebil-
mek icin bazi ekonomilerdeki
bu yila ait ikinci ¢eyrek blyu-
me oranlarini gecen yilin ikinci ceyrek biytime
oranlariyla karsilastirmali olarak Tablo 2'de
gosterelim:

Tablo 2'den goriilebilecegi gibi, gecen yilin
ikinci ceyreginde kictlme yasamis olan dlkeler
bu yilin ikinci ceyreginde ciddi oranda buyu-
me saglamiglardir. Cin igin ilk ceyrek blyime
oranlarini almamizin nedeni Cin'de salginin et-
kisinin 2020 yilinin ilk ceyreginde ortaya ¢ikmis
olmasindandir. Tabloda dikkati ceken noktalara

Tablo 2: Karsilastirmali Bliyiime Oranlan

Ulke 202011.C. | 2021 11.C.
Azerbaycan -2,7 35,5
Birlesik Krallk -21,4 22,2
Tirkiye -10,4 21,7
Hindistan -24,4 20,1
ispanya -21,6 19,8
Fransa -18,6 18,8
Sili -14,2 18,1
italya -18,2 17,3
Tunus -19,8 16,2
Malezya -17,2 16,1
Brezilya -10,9 12,4
Belcika -14,0 14,9
ABD 9,1 12,2
Japonya -10,1 7,5
Cin (I. Ceyrekler) -6,8 18,3




ne dediler?

flablok3qVenezuelainin]Buyumel®ranlari

deginelim: (1) Bazi ekonomi-

ler salginin 2020 ikinci ceyre-

ginde yarattigi kiiciimeye bu

yilin ikinci ceyreginde daha

dlsuk bir buyimeyle karsilik
vermisler (Hindistan, Tunus,

Japonya.) (2) Bazi Ulkeler

kiicilmeye denk bir blylime
gergeklestirmisler (Birlesik ot 2018
Krallik, Fransa, Ispanya, italya,
Malezya, Belcika.) (3) Bazi ekonomiler ise

kiicilmenin tzerinde bir bliyiime gerceklesti-

rerek kayiplarini fazlasiyla karsilamiglar (Azer-
baycan, Turkiye, Sili, ABD, Cin.) (4) Salginin
yarattigi kiicilmeden dolayi ortaya cikan baz
etkisi dylesine gui¢li oldu ki gelismis ekono-
miler (Birlesik Krallik, ispanya, Fransa, italya,

Belgika, ABD ve Japonya) cok uzun zamandir

gormedikleri (ve blyik olasilikla bir daha da

goremeyecekleri) kadar yliksek biylime oran-

lar gergeklestirdiler.
Buna karsilik baz etkisi dyle her yerde her

donemde mutlaka gerceklesen bir olgu degil-

dir. Her konu gibi bunun da istisnalari vardir.
Tablo 3'te bir drnek olarak Venezuela'nin

Jul AT wn ME Jul MUK fan HKI%

buytme (kiclilme) oranlari yer aliyor. Venezu-
ela 2016-2019 yillari arasinda surekli kiicilme
yasamis, baz etkisi ortaya ¢itkmamustir. Bura-
da ekonomi disi etkilerin katkisinin oldugu
kesindir.

Turkiye icin asil olan, ylizde 5 dolayinda
bir blytime oranini stirdirilebilir kilmak ve
ondan da 6nemlisi ekonomik blylimeyi de-
mokrasiyi gelistirmek, hukukun Ustinligun
gecerli kilabilmek ve ¢cok daha iyi ve kaliteli
bir egitimi saglamak gibi gelisme parametre-
leriyle destekleyebilmektir.

Buyuyen ama gelisemeyen bir ekonomi er
ya da geg kazanimlarini yitirmek gercegiyle
karsilasir.

Piyasalarm bekledigi faiz ka-
rari agiklandi. Beklentilerin
aksine 1,5 yil aradan sonra 100
baz puan indirim yapilarak po-
litika faizi yizde 18'e distrdl-
du. Piyasalar boyle bir indirim
beklemiyordu. Zira beklentiler,
rasyonel fiyatlamalar, enflasyo-
nist yayilimlar oldukca bozul-
mustu.

Karar ekonomik degil,
tamamen siyasi. Bilindigi tizere
Sayin Cumhurbaskani, daha
6nce Ug kez faizlerin diigsme-
si gerektigini ifade etmisti.
Haftalardir yaziyoruz. Erken
yapilacak faiz indirimi, kronik
enflasyon sorununun ¢ozu-
miinde basarisiz olan ekonomi
yonetimine daha dnce de oldugu gibi biyik
sorunlar yaratacak, kirilganligimiz artacak, gelis-
mekte olan Ulkeler arasinda negatif ayrismaya

Faiz indirimi
siyasi bir karar

Saim Uysal

devam edecegiz, hane halki da
enflasyonun altinda daha da
ezilmeye devam edecek. Artik
dyle bir noktaya geliyoruz ki
para politikasi araclar etkisiz
eleman haline geliyor.

Ancak bu politikanin da
uzun vadede cikisi yok. Bedeli,
yiksek enflasyon oluyor. Déviz
kurlari artiglari da enflasyonist
gelismeyi kalici hale getiri-
yor, istikrar ve strdurilebilir
biyime saglanamiyor. Doviz
kurunda istikrar yaratmadan
enflasyonda basarili adimlar
sergilenemeyecek, fiyat istikrari
tesis edilemeyecek ve dola-
yistyla blyimede de stirdu-
rilebilirlik saglanamayacak.

Demokrasi endeksinde 104'Unc, yolsuzluk en-
deksinde 94'linci olan tlkemizin acil ¢éziilmesi
gereken yapisal sorunlari artiyor.

2]
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Boke ve Giimriikcii
JAOSB Yonetimi'ni ziyaret etti

T ae DR

Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Genel
Sekreteri ve Izmir Milletvekili Dog. Dr. Selin
Sayek Boke onciiliigiinde; Cigli Belediye
Bagkani Utku Giimriikgii ve CHP Cigli ilce
Baskani Mete Ozcan'in da aralarinda bulun-
dugu heyeét, izmir Atatiirk Qrganize Sanayi
Bélgesi Yonetim Kurulu ile bir araya geldi.
Organize sanayi bélgelérinin ve sanayicilerin
stirdiiriilebilir Gretime'iliskin beklentilerinin
giindeme tasindigi g6riismede, IAOSB' i
okulu Ozel izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bdlgesi Nedim Uysal Mesleki vedfeknik Ana-
dolu Lisesi‘nin basarilarina dikkat cekilirken,
egitim@laninda rol modél olan IAOSB'nin

tecrilibelerini aktaracagi platformlarin olustu-

ralmasi konusudda dile getirildi.
Uretim've egitim

Sanayicilerin, 6zellikle pandeminin
ardindan meveut sikintilarina eklenen yeni
sorunlarla birlikte daha zorlu bir siirece
girdigine dikkat ceken jzmirAtatiirk Orga-
nize SanayiBélgesi Yonetim Kurulu Bagkani
Hilmi'Ugurtas, her seye ragmen lretim
sevdasindan vazge¢mediklerini séyledi.
Ekonominin can damarlari olan OSB'lerin,

|_f__

&

varliklarini siirdiirebilmeleri icin mali kayna-
ga ihtiya¢ duyduklarini hatirlatan Ugurtas,
bu noktada OSB’lerin tek gelir kalemleri
olan arsa satis maliyetleri Gizerindeki en
fazla ylizde 25'lik artis orani zorunlulugu-
nun, kanaat 6nderlerince yeniden gézden
gecirilmesini istediklerini bildirdi.

CHP Genel Sekreteri ve izmir Milletvekili
Doc. Dr. Selin Sayek Béke de ‘OSB’lerde
egitim’ konusunda sanayicilerin ve Milli
Egitim Bakanhgi'nin isbirligi ile'calisma-
lar yapilmasini istediklerini soyledi. Bu
kapsamda Ozelizmir Atatiirk Organize
SanayiBélgesi Nedim Uysal Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nin basarisini takip
ettiklerini bildiren Béke, iIAOSB’nin basa-
rl tecriibelerinden yararlanacaklari ortak
bir platformda bulusmak istediklerini dile
getirdi.

Basanlegitim sistemi ile yetistirilecek
'nitelikli calisanlar’ sayesinde sanayinin
ve ekonominin gli¢clenebilecegine dikkat
ceken Ugurtas da meslek liselerinin Tiirk sa-
nayisindeki yeri ve 6nemine vurgu yaparak,
s6z konusu talebe memnuniyetle destek
verebileceklerini bildirdi.
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igli Rotary Kullibii Bagkani Hasan

Gonci onclligiinde, Bolge

katiimcilarindan Bilent Talay, Faruk

Oral ve Mehmet Atici'nin yani sira
Cigli Rotary Hukuki isler Komite Bagkani Seyda
Yiicebas'in aralarinda yer aldigi heyet, izmir
Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB)
Yonetim Kurulu Bagkani Hilmi Ugurtas'i ziyaret
etti.

Cigli Rotary Kultibi Bagkani Hasan Goncd,
nitelikli eleman yetistirilmesi konusunda yu-
riitmeye hazirlandiklari proje hakkinda IAOSB
Baskani Ugurtas'a bilgi vererek, calismalarina
destek istedi.

Goncd, Turkiye'nin ¢dzmesi gereken en
onemli glindem maddesinin egitim olduguna
dikkat cekerek, Cigli Rotary Kuliibu olarak,
Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi ve Cigli
Kaymakamhgu is birligi ile hazirlamak istedikle-
ri ‘meslek edindirme kurslari'na iliskin diizen-
leyecekleri calisma hakkinda bilgi verdi.

Rotary Meslek Lisesi mezunlari basta olmak
Uzere ara elemanlara mesleki yeterlilik kazan-
dirarak sanayinin 'nitelikli eleman’ arayisina
katkida bulunmak istediklerini dile getiren
Goncd, konuyla ilgili sunlari sdyledi:

“Dinyanin da tlkemizin de gindemi
egitim. Biz de bu bashgi Cigli 6zeline tagimak
istedik. Bélgemizin ve tlkemizin ekonomi

Cigli Rotary’nin egitim
projesine destek

onciilerinden izmir Atatiirk Organize Sanayi
Bolgesi'ndeki fabrikalarin glcline glg kata-
cak, hem sanayiyi hem de (lke ekonomisini
kalkindiracak ara elemanlarin, nitelikli cali-
sanlar olarak is diinyasinda varlik gdsterme-
lerini istiyoruz. Bu baglamda sanayinin ihtiyag
duydugu alanlari belirleyerek, bu bolimlere
yonelik IAOSB ve Cigli Kaymakamligi énciili-
gunde meslek kursu acip, sertiftkalandirdigimiz
nitelikli is glict ile Gretimin ve ekonominin
glcline gug katmak istiyoruz.”

Domino etkisi

Ayni zamanda Ozel izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nin de Kurucu Bagkani olan
Izmir Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi Yone-
tim Kurulu Bagkani Hilmi Ugurtas da egitime
destek vermeye her zaman hazir olduklarini
soyledi. Ugurtas, “insana yapilan yatirimlarin;
zaman, yer, 6gretmen ve gl olarak arkasin-
dayiz. Egitime yapilan yatirm domino etkisi
yaratir. Bugiin mesleki yetkinligine deger ka-
tan her bir birey, yarin sanayinin glictine gli¢
katacak, tlke ekonomisi de ancak bu sekilde
sahlanacaktir. Bu nedenle projenizi gelistirip
tamamlayin, biz de IAOSB olarak elimizi tasin
altina koyar, sizlere destek olur, bu yolda bir-
likte yurtriz” diye konustu.
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Kenya Biyiikelgisi’nden
is birligi daveti

——
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enya Buytukelgisi Johnson Mo-
goa K. Ondieki, Petrofer Yonetim
kurulu Bagkani Tamer Tagkin'in
énciiligiinde izmir Atatiirk Orga-
nize Sanayi Bolgesi'ni ziyaret etti. Bélge'de
yurdtilen gcalismalar hakkinda bilgi veren
Bolge Mudur Yardimcisi Pinar Cakmakoglu,
7 milyon metrekare alan Gizerine kurulu olan
IAOSB'nin, Turkiye'nin alan bakimindan en
blylk olmasa da alt-Ust yapi hizmetleri ve
dretim hacmi ile Turkiye'nin 6nde gelen
OSB'leri arasinda yer aldigini soyledi.

50 bin kisinin istihdam edildigi Bolgenin
yilda 8 milyar dolarlik ticaret hacmine sahip
oldugunu vurgulayan Cakmakoglu, Bélge'de
faaliyet gosteren 22 sektore iligkin bilgilen-
dirmelerde bulundu.

Kenya Blytkelgisi Johnson Mogoa K.
Ondieki, iki Glke arasindaki is birliginin
kendileri icin ¢cok kiymetli olduguna
dikkat cekerek, tlkelerinde; saglik, ilag,
hastane yatirimlari, strdirdlebilir gida
ve gida teknolojileri, toplu konut, imalat
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sanayi alanlarini gelistirmek tzere hedef
koyduklarmi bildirdi.

Petrofer Yonetim kurulu Baskani Tamer
Taskin da, Turkiye ile Kenya arasindaki ticaret
hacminin gelistirilmesi gerektigini soyledi.

Taskin, Afrika Kitasi'nin 54 Ulkesiyle is
insanlarina ihracat ve ithalatta dnemli yatirm
firsatlari sunduguna dikkat ¢ekerek, “Bu
konulari cok iyi degerlendirmeliyiz, cok iyi
organize olmaliyiz. 50 milyon nifusu ile
Kenya Dogu Afrika'da ana hedeflerimizden
biridir. Kenya Buyukelciligi'ndeki Ticaret
Atasesini izmir'e getirip organize
sanayi bolgelerini gezdirelim, neyi
pazarlayacaklarini gosterelim. Blyukelcimiz
yaziyl organize edip bize yollatsin, Kenya'nin
liman sehri Mombasa ile izmir'imizi kardes
sehir yaptiralim” diye konustu.

Tamer Taskin, ozellikle Kenya'daki enerji
sorununa dikkat cekerek, tlkenin enerji mali-
yetlerinin yiksekligi sorununa karsilik gelisti-
recegi ¢ozimler ile ticari anlamda ¢ok daha
blyuk yollar kat edebileceklerini dile getirdi.
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Kenya’nin avantajlari

* 50 milyonu askin nifusu ile biyik bir
pazar.

® Toplamda 180 milyon nifusa yakin
ve alti tlkenin olusturdugu Dogu Afrika
Birligi'nin 6nemli bir Gyesi.

e Denize kiyisi olmayan Ulkeler nedeniyle * Profesyonel, uluslararasi is yapmada
Dogu Afrika'nin kapisi konumunda bir Glke.  deneyimli yerel ortaklar da tilkenin avantaj-

¢ Global ve uluslararasi sirketler Afrikaya  lari arasinda.
da Dogu Afrika merkezleri icin Kenya'yi ter- .
cih ediyorlar. Bu sebeple llke ¢cok sayida ya- Dezavantal,a”:
banci ¢alisana da ev sahipligi yapiyor. Giigli
ve stabil politik ve ekonomik yapisi var.

e Uluslararasi banka ve finans kuruluslari-
na da ev sahipligi yapiyor.

network agi ve mobil 6deme sistemlerine
sahip.

* Kenya tlketicileri oldukga bilingli ve
para-deger dengesine 6nem veren tiketici-
lerden olusuyor.

1. Limanda uzun bekleme streleri.
2. Denize kiyisi olmayan Ulkelere kara
nakliye Ucretlerinin yiksekligi.

] 3. Uretim icin enerji kaynakli sorunlar.
* Ozellikle turizm alaninda yetismis isgli-  Stabil enerjiye erigsim ¢ok nadir ve enerji

clini barindiryor. maliyetleri oldukca yiiksek seviyelerde bulu-
e Ulke yaygin ve uygun fiyath mobil nuyor.

Ugurtas, Vergi Dairesi
Baskani Alanlr’y agirladi

izmir Vergi Dairesi Baskani
Omer Alanl, izmir Atatirk O-r- E .
ganize Sanayi Bolgesi Y6net|r,n ;
Kurulu Bagkani Hilmi Ugurtaga
nezaket ziyaretinde bulundu.

Gorlismede, pandeminin ar-
dindan yasanan sureg degerlen-
dirildi. IAOSB'de yiiriitiilen baga-
nli caligmalara taniklik ettiklerini
dile getiren Alanli, sorumluluk ve

yiikiimliliklerin yerine getir.il- ' :
mesi konusunda da Bolge'nin g } poR
P
,"‘J@

[3
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srnek oldugunu soyledi. : -
Alanli’nin ziyaretinden duydu-

< veti di tirerek .
memnuniyeti dile ge - lerin mesu-

5 lerine ba;aYan Ugurtas ise zorluklara ragmen sanayicl

sozleri

C i larini
ilkemizde vaka sayisinin bag gosterdigi  liyetlerini yerine getirerek calismalan
;Og(r)n)‘/zlh Mart ayindan bu yana yaganan siirdiirdtiklerini vurgulad.
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JAOSB’nin duayen
sanayicilerine veda

izmir Atatiirk Organi-
ze Sanayi Bolgesi olarak
1995-1997 yillari arasinda
Bolgemizin Mitesebbis
Tesekkiil Bagkanlhigi gore-
vini Ustlenen, DYO Boya
Fabrikalar Yénetim Kurulu
Baskani M. Selim Yasar
ile GIMAS Girgin Makine
firmasinin kurucusu Samil
Girgin'i kaybetmenin {iziin-
tlsuini yasiyoruz.

Uretim sevdasi ile Bol-
gemize, lilkemize katkida
bulunan degerli iki isme
Allah’tan rahmet, kederli
ailelerine sabir ve bassag-
hgi diliyoruz. Bélgemizde
de iistlendigi yoneticilik
gorevlerinin yani sira ulusal
6lcekli yapilanmasi ile Tirk
sanayinin can damarlarin-
dan olan Yasar Holding'in

Yonetim Kurulu Bagkani M.
Selim Yasar; sabri, hosg6-
riisti, adi gibi iyimser bakis
acistyla hepimizin gonlinii
kazanan basaril bir isimdi.
Beyefendi durusu, babacan
tavirlar, mesleki disiplini
ile sanayi camiasina 6rnek
olan GIMAS Girgin Makine
firmasinin kurucusu duayen
sanayici Samil Girgin de
ithalati durduran dretimi ile
lilke ekonomisine yaptigi
katkilarla 6ncii bir rol iist-
lenmigti. Her iki degerli ismi
kaybetmenin Uziintiisiinl
yasiyor, Yasar ve Girgin
Aileleri ile sanayi camiami-
za bir kez daha bagsaghgi
diliyoruz.

izmir Atatiirk Organize

Sanayi Bolgesi
Yoénetim Kurulu

iZMIR ATATURK ORGANIZE SANAYi BOLGESI « eylil 2021
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Izmir’in yeni serbest
bolgesi
o

zmir'in Bergama ilcesinde

Bati Anadolu Serbest Bélgesi

(BASBAS) kurulmasina iligkin

Cumhurbagkanhgi karan 08 Ey-
liil 2021 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlandi. Bergama'nin Asagikiriklar 7yt 2020
y6resinde 2,3 milyon metrekare alan
Uzerinde yer alacak serbest bélge, w,a.m\“f‘_‘f:‘“
Bati Anadolu Serbest Bélge Kurucu ve COMMIBAE:
isleticisi A.S. (BASBAS) tarafindan kuru-
lacak ve 30 yil siireyle isletilecek. ot sEsEst RLEEINE

BASBAS Y6netim Kurulu Bagkan T
Vekili ve Yiiriitme Kurulu Bagkan Faruk e o S
Giiler, Tiirkiye'nin 19. serbest bélgesi .
olacak Bati Anadolu Serbest Bélgesi'nin, s it
izmir'de yeni bir yatinm hamlesi baslata- phrt SOy
cagini ve Kuzey Ege’nin talihini degisti-
recegini séyledi.
Giiler, “Bati Anadolu Serbest Bolge-

si, tim beklentileri karsilayacak sekilde

hizla hayata gecirilecek ve saglayacagi yapan ve yiiksek istihdam kapasitesi

ekonomik fayda ile Kuzey Ege’deki olan firmalari cekmeye 6nem verecekle-
issizligi bitirerek ekonomik refahi yiiksel- ;i belirtti.

tecektir” dedi.
2022 yil baginda bélgeyi yatinm-
calar icin hazirlamaya baslaya-

s bl

ua—ur@"“ B 5

layacagini anlatan
Giiler, Ege Serbest Bélgesi'nde oldugu
gibi Bergama'ya da katma degerli liretim

izmir'de ilk serbest bolge Ege Serbest
Bolgesi oldu. Bunu agirlikli olarak deri

sanayicilerinin yer aldigi izmir Ser-
caklarini anlatan Faruk Gler, best Bélgesi (iZBA§) izledi. BAS-
bélgenin tam kapasiteye <45 BAS, izmir'in yeni serbest bélgesi
ulagtiginda 20 bin kisiye olacak. Bu arada Aliaga’da da
dogrudan istihdam saglaya- yenilenebilir enerji iizerine bir
cagini dile getirdi. serbest bélgenin kurulacagina

Lojistik agidan Izmir‘in iliskin kararname de 2015 yilinda

en avantajli yeri olan Kuzey cikmis, protokolii dénemin
Ege’de kurulacak Bati Anadolu Ekonomi Bakani

Serbest Bolgesi'nin yillik Nihat Zeybek-
4 milyar dolarin iize- : ci tarafindan
rinde ticaret hacmi 17 Agustos
ve 2 milyar dolarin 2015'te imza-

tzerinde ihracat lanmigti.




AtatUrkorganizehaber

»\
X
Ny
<
2
A
7

28

P\ﬂ\_AR Halen Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yone-

Meryem Fulya YAZICIOGLU

Eczaneden diinya markasina:

MEDITE

977 yihinda Eczacilik Fakultesi'nden

mezun olduktan sonra yaptigi basarili

inovatif girisimle bir yandan yarattigi

markasini gelistirirken diger yandan
yuklendigi roller ile egitimden saglhda onlarca
basarili projeye imza atan Atilla Sevingli ile
keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

tim Kurulu Uyeligi gérevini siirdiiren
Sevingli, ayni zamanda izmir Yiksek
Teknoloji Enstitlist Teknopark
izmir'de de Yonetim Kurulu Uyesi
olarak caligsmalarmi stirduryor.
Deyim yerindeyse ‘izmir icin elini
tasin altina koyanlardan’ olan Se-
vingli, izmir Ekonomi Universitesi'nin
kurulusunda da énemli rol alarak o dénemde
IZTO Vakif Baskanligi gérevini istlendi.
Meditera'nin 2 Temmuz 2021 tarihinde
Borsa Istanbul'da halka arz islemi gercekles-
tirdikten son-

ra ana he- ..
deflerinden  ( Afilla Sevingli: “Bugtin infuzyon
birinin 10 yil sis’temleri, yogun bakim ve
ﬁjgg;nqie anestezi devreleri, onko_loll
acimak ilac hazrlama sistemieri ve
o g sarf malzemeleri retimien-
giffn;de” ni, yoziimlarini yapliyoruz.
ABD'nin Alaninda da éncid marka-
diinya tibbi |ardan biriyiz.”

malzeme

pazarinin

yaklasik ylizde 50'sine hilkmettigini soyledi.
Sevingli ile keyifli sohbetimize davetlisiniz...




marka

e Sizi taniyabilir
miyiz?

1954 yilinda
dogdum, izmirli-
yim. Ege Univer-
sitesi Eczacilik
Fakdiltesi'nden
1977 yilinda mezun
oldum. Bir oglum
var. Tibbi malzeme
uretimi ile ugrasi-
yorum. Daha once
hastane ve eczane eczaciligi yaptim. Esim
de eczaci. Kendisi 20 yil kadar eczane ecza-
ciligr yapti.

Tibbi malzeme Uretimine baslamadan
dnce uzun slire anestezi yogun bakiminda
kullanilan ilaclarin ithalatini ve satisini yap-
tim. ilag sektdriindeki kar marjlari ve fiyatlan-
dirma politikasi nedeni ile ilag isini tamamen
biraktim ve tibbi malzeme Uretimine daha
cok yogunluk verdim. Bugin, inflzon sis-
temleri, yogun bakim ve anestezi devreleri,
onkoloji ilag hazirlama sistemleri ve sarf mal-
zemeleri Uretimlerini, yazilimlarini yapiyoruz.
Alaninda da onci markalardan biriyiz.

e Sektdre nasil girdiniz?

Firmami kurmadan dnce, hastane karsi-
sindaki eczanemde tibbi malzeme ihtiyacla-
rina cevap veriyorduk. O zamanlar bu sek-
tor, azinhklarin elindeydi. Turkiye'de dovizin

3 |

Meditera 1 kisi ile kuruldu,
bugiin 800 kisiile yolu-
muza devam ediyoruz.
Bunun yani sird laboratu-
var sarflan Greten Disera
adinda bir firmamiz daha
var. Orada da 300’e yakin

arkadasimiz gorev aliyor.
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sikintili oldugu bir
donemde ithalata
bagimliilerleyen bu
sektdrde, enternas-
yonal boyutta aile
baglari ve uluslara-
rasi ticaretteki uz-
manliklariyla Muse-
viler 6n plandayd:.
Pazar onlarin bilgisi
dahilindeydi. Sonra
cocuklari Israil veya
ABD'ye gittiler ve sektorde ciddi bir bosluk
olustu.

e Ciddi bir risk alarak girdiginiz bu yeni is
alaninda neler yasadiniz?

itk 10 yil cok zor gecti. Hastanenin iha-
lesine giriyorsunuz, buylk taahhutler var,
teminat mektuplari ve hukuk sistemi devre-
ye giriyor, bilgimiz az... Cok caba gerektiren
bir donemdi. Cok zorlandim diyebilirim.

Eskiden Japon yoneticiler, bir Ust sevi-
yeye gecirecekleri ¢alisanlarina pazarla-
manin ayip bir sey olmadigini géstermek
icin pazarlarda bagirarak mal sattirirlarmis.
Ben de oglumu bdyle yetistirdim. Babam
deniz subayiydi. Heybeliada'da yasiyorduk.
Heybeliada'da buylk bahcelerin icinde
evleri olan Musevi ilkokul arkadasglarim
vardi. Cok zengin olmalarina karsin bu ar-
kadaslarimi yazlik sinemada gazoz satarken
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gorurdim. Ben de
arkadaslarim gibi ga-
zoz satmak isterdim
ancak annem karsi
ctkardr. Onlar bana
ders oldu herhalde.
Ben de oglumu 14
yasindan itibaren be-
nim is yerimin de yer
aldigi Kemeralti'nda
once igportada daha
sonra da uygun
yerlerde yaz tatil-
lerinde ¢alistirdim.
Bugln cok basaril bir is insani haline geldi...
Namusunuzla calisiyorsaniz yaptiginiz isten ve
paranizi istemekten utanmamalisiniz.

o Tiirkiye'de ithalatini yaptiginiz iriinleri
firmanizda liretmeye basladiniz...

Evet, dnce ABD firmalarinin distribitor-
lGginl yaptim. Onlar da eczacilik egitimi
almis kisilerin pazara girmesinden ¢ok mutlu
oldular. O yillardaki Mortgage krizini hatirlar-
siniz... Bu kriz sadece gayrimenkul sektoriinde
olmadi. Tim sektorlerde ABD borsasinda
kopirmeler olmustu. Firmalar birbirleri ile
evleniyor ya da boélinuyor, cok hizli bir sekilde
borsa hisse degerlerini artiyor ancak Uretim
ve pazarlamasi kotlye gidiyordu. ABD paza-
ri bir illizyon yasiyordu ve sonunda bir glin
patladi... Bu dénem Tirkiye'deki distribitor-
lGk sistemini derinden etkiledi. O dénemde
icinde bulundugumuz konjonktir, beni Greti-
me yonlendirdi. Ben de 1999 yilinda tretime
girmeye karar verdim.

e Meditera kac kisi ile bagladi, bugiin
calisan sayiniz nedir? Calismalariniz hakkinda
bilgi verir misiniz?

Meditera 1 kisi ile kuruldu, bugtin 800 kisi
ile yolumuza devam ediyoruz. Bunun yani
sira laboratuvar sarflari Greten Disera adinda
bir firmamiz da var. Orada da 300’e yakin
arkadasimiz gorev aliyor. Disera'yl da Borsa
Istanbul'da gelecek sene halka arz etmeyi
planliyoruz. Ayrica, Meksika'da Meditera'nin

. malzeme sektoriinde
lebrl\:: c;ec;,en gun k_(_er_\_dimizi

geligtirmeyi stirdurdyoruz. e

Uzun yillardir dinyanin

&ncii markalan ile

calighgim icin isin nasil

yopllacaglm onlla_rgan ciniz?

o6grendim diyebilirim.

ortak oldugu bir Ure-
tim firmasi da agtik.
ABD ve Latin Amerika

pazari agirhkh calisi-

e Sektériiniiziin
pazar hakimi kim, siz
bu pazarda nerede-

Tibbi malzeme
sektorliinde sadece
ABD'nin tiketimi
dlinya pazarinin
yaklasik ylizde 50'sine denk dislyor. Ayrica
burasi inovasyon ve paranin oldugu Ulke...
Eger bir tibbi malzeme ureticisi iseniz ve ABD
pazarinda yoksaniz diinyada varliginiz ve fir-
ma degeriniz artmaz. Mutlaka markanin, ABD
pazarinda taniniyor olmasi gerekir. Biz de bu
anlamda ristiind ispatlama yolunda emin
adimlarla ilerleyen bir firmayiz.

Avrupa’nin nifusu glinden glne yasla-
niyor. Dolayisiyla geng, nitelikli is glictinde
sikintili ginler Avrupa'yi bekliyor. Ayni zaman-
da haftalik calisma saatlerinin strekli disme
egiliminde olmasi, Avrupa'yi bu zorlu yarigin
icinden uzaklastiriyor. ABD, Kore, israil, Singa-
pur ve Cin Ar-Ge konusunda Avrupa’nin ¢ok
onine gectiler.

o Tiirkiye’de de ne yazik ki sirket 6mdirleri
cok uzun soluklu degil. 40 yila dayanan firma-
nizi bu basariya gétiiren temel sebep nedir?

Turkiye'de eczane eczacihdi yeterli doy-
gunluga ulasti. Kozmetikten tibbi malzemeye,
ilag Gretiminden dagitimina bircok farkli alana
hitap etmesi gereken eczacilik meslegini,
eczane icine sikistirmak yerine, farkl alanlara
acilmamiz gerektigini gorerek, tibbi malzeme
sektoriine girdim. Her gegen gln kendimizi
gelistirmeyi strdirtyoruz. Bu baglamda, Tel
Aviv'deki embriyo sirketlerle, start-up'larla
stratejik ortaklik bazinda da is birliklerimiz si-
rGyor. Uzun yillardir diinyanin éncti markalar
ile calistigim icin isin nasil yapilacagini onlar-
dan 6grendim diyebilirim.



e izmir is diinyasinin SWOT analizini
yapar misiniz?

izmirli olmayi, izmir'de yasamayi sevi-
yorum. Izmir'in naif ruhu her kademede
hissediliyor. Genelde izmir, orta dlcekli aile
firmalarinin oldugu bir yer. izmirli sanayi-
ci ihtirasl, saldirgan, agresif degil. Daha
oturakli, analitik diistinen, entelektlel, aydin,
hepsi kapitalizmin standartlarina gore ca-
lismasina ragmen sosyal duygular gelismis
kisiler.

Bu ¢ok glizel bir yapi bence. Bunlarin
icinde dlinya markasi olusturmus isimler
de var. Bu kisilerin izmir is diinyasina daha
cok kogluk yapmasini isterim. Odalarimizin,
tecribelerin paylasilarak arttirilmasi gereken
yerler olmasi gerektigi kanisindayim. Cinkd,
olumlu veya olumsuz 6rnekleriyle bilginin
devredilmesi lazim. Daha fazla duayen ismi
odalarda gérmek ve dinlemek isterdim.

e Arz rakaminizin Uistiinde talep aldiginiz
Meditera’nin halka arz siirecine nasil karar
verdiniz?

Uzun yillardir fonlar firmamizi ziyaret
ediyordu. Ancak s6z konusu yurtdisi ve
yurtici fonlar, 6-7 yil sonra hisselerini sata-
rak ¢cikmak niyetindeydiler ya da sizin 6-7
yil sonra birakmanizi istiyorlardi, sistemleri
bu herhalde. Bunun bana uygun bir model
olmadigini disiindiim. Bu nedenle borsaya
acilmaya karar verdim. Borsaya girmenin;
kurumsallagmak ve firmanin piyasa dege-
rinin olusturulmasi adina dogru ve yerinde
bir atilim oldugunu distindyorum. Borsada

yabanci istahinin geriledigi bir ddnemde
halka arz olmamiza ragmen, 15 katin Gzerin-
de bir taleple karsilastik. Unutulmamalidir ki
ister fona satis, isterse borsaya acilma olsun,
ustelik reytinginiz ne kadar iyi olursa olsun,
ulke reytinginin Gizerine ¢ikamiyorsunuz.

e izmir'de halka agilan firma sayisinin
azhigini nasil degerlendiriyorsunuz?

Sanayicimizin sermaye eksikligi, kurumsal
yapilanma problemleri olabilir. Yeni projeler
icin paraya ihtiyaclari da olabilir. Firmanin

gelecek nesilleri bu isi yapmak istemeyebilir.

Sirketlerin mevcut bilgi birikimlerinin ¢c6p
olmamasi igin borsaya agilmalarini tavsiye
ederim. Firmalarin bir Tirk markasi olarak
uzun yillar yasamasinin hem tlkemiz icin
hem de izmir'imiz icin cok dnemli oldugunu
distndyorum.

e Saglik hata kabul etmeyen ilk sektor...
Bunun iiretici agisindan avantaji ve deza-
vantaji nedir?

Evet, tip diger sektorlere benzemez. Tip
sektortinde alicinin elastikiyeti sifirdir. Diger
sektorlerin hicbirinde bdyle degildir. Her-
hangi bir Grinl almaya karar vermek sizin
elinizdedir, sagliginiz ile ilgili alacaginiz Gri-
ne karar verme yetkisi ise sizde degildir. Bu,
dretici icin avantajli bir durum. Bir ihtiyaca
yonelik basarili bir Grlin yaparsaniz vazgecil-
mez hale gelebilirsiniz.

Dezavantaji ne? ‘Bugln ise baslamaya
karar versem, inovatif bir Grtin gelistirecek
olsam, hemen Uretime geceyim’ desem
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3-4 yildan 6nce, ilacta ise 8-10 yildan dnce
piyasaya giremem. Clnkd yaptiginiz Grinin
“pardon”u insan hayatidir. Sifir hata ile ¢alis-
maniz, insan hayatini riske atmamaniz gerekir.

e Bu noktada siz ne gibi yenilikler gelistiri-
yorsunuz?

Bu sektore 40
yilimi verdim. Tasa-
rimlarin cogu bana
ait. Diinya capinda
patentlerimiz var.
Kendi sektorimle ilgi-

izmir, orta dlcekli aile
firmalarnnin oldugu-blr
yer. izmirli sanayiciler;
ihtirash, saldirgan, agresif

ret odalari, borsa ve STK'lariyla uyum iginde
calisiyor. O kadar glizel bir hava yakalandi ki
kurumlar arasinda, egitim alaninda da ortak
calismalar yiritilebilir. Ayrica izmir'de ve
Turkiye'de uzmanlik networki envanterinin
olmadigini distinlyorum. Sanayicilerin ve
Universitelerdeki
bilim adamlarinin
uzmanlik alanlarinin
yer aldigi envan-
terin olusturulmasi
gerekir. Teknopark-
larin destegi ile

li duayen hekimlerle degil. Analitik diisinen, birlikte bayle bir
devamli toplantilar entelekfﬁela aydin, sosyal enstitinin kurulma-

yaplyorum ve bun-
dan keyif aliyorum.
Teknolojik altyapiy
gerek icerde gerekse
disarda uzmanlarla
cozebilirsiniz. Onemli olan fikrin gelistirilmesi
ve is modeli yaratiimasidir. Bu ylizden tniver-
site-sanayi is birliginin pesinin birakilmamasi
gerekiyor.

e Dogru fikir icin dogru adresi nasil tespit
etmek gerek?

Bir vaka nerede ¢oksa o konunun
tibbi ¢6zimU en iyi orada gelisir. En
cok yanik vakasinin oldugu ulkelerde
yanikla ilgili bilgi ve Grtn gelisir. Tip boyle
bir sey. Bunu Tirkiye'de cogaltabiliriz.
Molekuler genetikteki mutasyonlar, genetik
dlinyasindaki en gelismis cihazlar ABD'de
yapiliyor olabilir, ancak Akdeniz anemisi
Akdeniz hastaligidir... Molekiler genetik ve
mutasyonlar gelecegin diinyasinda 6nemli
yer alacaktir kanisindayim.

e izmir Ekonomi Universitesi’nin kurulu-
munda aldiginiz rol lizerinden devam etmek
isterim. Egitim alaninda baska calismalar
planliyor musunuz?

Halen izmir Ekonomi Universitesi'nde
Miitevelli Heyet Uyeligimi strdiiriiyorum. Bu
nedenle ihtiyaglari daha net gorebiliyorum.
izmir, tarihinde hic olmadigi kadar sanayi-tica-

duygulari gelismis, daha
oturakh Kisiler.

sinin Ulkemize ¢cok
faydali olacagini di-
stindyorum. Ekono-
mi Universitesi'nin
Narlidere'deki yeni
kampdisiiniin, IYTE'nin yeni silikon vadisi
olusumunun izmir'in geleceginde yeni bir
sayfa acacagina inaniyorum. Dinyadaki ilk
teknopark girisimi Turkiye'de olmus, Gliney
Kore ve Israil'de teknoparklar daha sonra
kurulmustur. iki Gilkenin bu alanda nerelerde
geldigini, bizim ise hala emekleme doéne-
minde oldugumuzu unutmayalim ve Uni-
versite-sanayi is birligi calismalarimiza hizla
devam edelim. Bilim insaninin uzmanlasmis
sanayiciye, sanayicinin de uzmanlagmis bilim
insanina ihtiyaci var.

e Yeni dénem planlariniz neler?

Saglik sektorliinitin ¢itasi glin gegtikge
yUkseltiliyor. MDR gibi (Avrupa’nin Tibbi
Cihaz Kurallari) yeni sartlarin getirilmesi ve
bu kurallara uyum saglanamamasi dolayisiyla
Avrupa'da kiicuk olcekli bircok satilik aile
firmasi ortaya cikti. Bizim de Avrupa'da
inovatif, kadrosu kalabalik olmayan, bir tibbi
malzeme firmasi satin alma hedefimiz var.

Bir de vakumlu kan alma tipleri tGretimi
yaptigimiz firmamiz Disera'yi halka arz ettikten
sonra Uretim kapasitemizi iki katina ¢ikartmayi
dislnUyoruz. Yurtdisindaki start-up ve Ar-Ge
firmalari ile is birligimiz de devam edecek.
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Gokhan SEZER

ABD’deki asI-

n soguklar,
Tayvan’da-

ki kuraklik

¢ip Uretimini
olumsuz yén-
de etkiledi.
Bazi fabrikalar
yandi. ABD

ile Cin arasin-
daki ticaret
savasi da ¢ip
tedarikini zora
soktu.

ecen aylarda yazdigimiz
evrensel cip krizi ile
ilgili yazimizin daha
murekkebi kurumadan
dyle gelismeler oldu ki bu konuya bir
daha deginmek gerekliligi dogdu.
Yeniden c¢ip krizini ele alacagimiz bu
yazimizda ayrica krize sebep olan
ve daha once yer veremedigimiz
baska faktorlerin neler olduguna da
deginecegiz.
Pandemi ile degisen insan ihtiyag-
larina paralel olarak ¢ip ihtiyacindaki

ani ve keskin degisimler ¢ip krizini te-

tiklemisti. Ozellikle otomotiv sektdri
cok etkilenmis ve bu kriz cok buylk
uretim kayiplarina yol agmisti. Diger
taraftan bu dalgalanma elektronik
sektoriniin tamamina yayilmis ve isin
icinden ¢ikilamaz boyutlara ulagmisti.

Bu kriz ortamini tetikleyen tek
unsur pandemide ihtiyaclarin degis-
kenlik gostermesi degildi kuskusuz.
ilk defa bu krizde cevresel faktorler
de cok etkili oldu.

Bilindigi gibi son yillarda &zellikle

iklim krizinden de bahsedilir olmustu.
Buzullarin erimeye basglamasi, sicak-
liklarin asiri artmasiyla orman yangin-
larinin tetiklenmesi, bazi bolgelerde
asir soguklarin olusmasi, bazi bolge-
lerde kurakliklarin ilk defa gorilmesi,
seller, tayfunlar gibi durumlarla sik sik
karsilasir olduk.

Uretim aksadi

Pandeminin baslangicinda, Subat
2020'de ABD'nin Texas eyaletinde
kiimelenen ¢ip Ureticileri tarihlerin-
de ilk defa asir soguklardan Gretimi
durdurmak zorunda kaldilar. Texas

33



AtatUrkorganizehaber

34

eyaletinde cip fabrikalari bulunan
Samsung, NXP, Infinion gibi ulus-
lararasi sirketler de bu durumdan
etkilendi. Bir ¢ip tesisinin basit
anlamda birkag gunlik plansiz
kapanmasi ile tekrar agildiginda
ayni tretim déngusiine ulagmasi
icin 2-3 aylik siire gerekiyor. iste bu
strede Uretim aksamasi ¢ip krizini
tetikleyen etkenlerden birisiydi.

Diger taraftan kriz bagladiginda
¢ip sektorlniin en blyuk Ureticisi
konumunda olan Taiwan firmasi
TSMC de kendisini asiri yogun
calismanin ortasinda buldu. Oyle
ki devlet baskanlari diizeyinde
aracilar kendi llkelerindeki sirket-
lerin cip ihtiyaci igin Tayvan hiks-
meti nezdinde baskilar yapmak
zorunda kaldilar. Boylesi gergin
ortamda Tayvan'da 2020'de goru-
len kuraklik da asiri ¢ip tretiminde
etkisini gosterdi ve tarihinde ilk
defa TSMC'nin Gretimini su kithgi
nedeniyle aksatt. Oyle ki her giin
ylzlerce tankerle su getirtmek zo-
runda kalindi. Tagima su ile degir-
men dondirmek sozi burada gercek oldu.

Teknolojik olarak en ileri teknolojiyi
kullanan TSMC firmasinin yeni teknolo-
jileri devreye almasinda ihtiyaci olan su
Tayvan'da tartismalara yol acti. Yeni kurula-
cak ve 2024'te devreye alinacak 2nm Uretim
teknolojisine sahip tesisin ihtiyaci olacak
120 bin tonluk giinlik ihtiyag kapasitesini
Tayvan hikimeti kabul etmedi ve bu rakami
38 bin tonu geri donisim olmak kaydiyla
98 bin tona indirdi. Bu durumda ¢ip Ureti-
minde cevresel faktorlerin ileride cok daha
bulyuk etkilerinin olacaginin habercisi oldu.

Bu cevresel faktorlerin yaninda “yok artik
bu kadar da denk gelmez” denilecek talih-
sizlikler de yasandi.

20 Ekim 2020'de Japon ¢ip Ureticisi As-
hai Ksai Mikro'nun fabrikasinda yangin ¢ikti.
Analog dijital donustiriculer ve benzeri
ciplerin Gretimleri konusunda uzman olan
firma Uretimi tamamen durdurmak zorunda

JASMEninfurettigillitegrafilcihazi
cipluretimininfenitemellbilesenil

uzlbelirlenemeyen birnedenle'yand

kaldi. Bu yanginla bircok firmanin cipleri
uretilemez duruma geldi.

Daha bu yanginin sikintilar ¢éziilmemis-
ken bu sefer de Mart 2021'de Japonya'nin
en blyuk cip Ureticisi ve otomotiv elektroni-
ginin en 6nemli ¢ipi mikro denetleyicilerin
ylUzde 40'ini Greten Renesas firmasinda
blyuk bir yangin ¢ikti ve bu firma da tretim
yapamaz hale geldi. Buradaki kayiplarin
olabilecegini 6ngéren Japon firmalari Ja-
pon hikimetini de arkasina alarak Taiwan'li
TSMC'nin kapisini caldilar. Caldilar ama
TSMC de iste yukarida bahsettigimiz asiri
yogun talep, uluslararasi baskilar ve susuz-
luk problemiyle can cekisiyordu.

Teknoloji savasi

Tabii tarihi bir kriz olunca bunun siyasi
boyutu da eksik kalmazdi. Pandemiden
6nce ABD hikiimeti Cin'in gelisen tekno-
lojik GstlinlGgune karsi Cin teknoloji firma-
larina ambargo uygulama karari alacagi



teknoloji

ambargosu ile karsilasti ve

m@m sekteye ugradi. Cip Uretim tesisi
Avsturalya icin gerekli olan Gretimin can
enlazelniikieer damari EUV Litografi cihazlarini
ety frioedl )

dillendiriliyordu. Burada en buyik pay:
teknoloji devi Huawei firmasinin alacagi ko-
nusuluyordu. Ambargonun igcinde ¢ip tedarigi
de s6z konusu oldugu icin yaklasan ambar-
goyu goéren Huawei ve Cin teknoloji sirketleri,
ihtiyaci olan ¢ipleri stok yapmak icin 2020'nin
yaz aylarinda cok buyik miktarlarda siparigler
gectiler. Bu slirecte zaten ¢ip Ureticileri Cin
sayesinde tam kapasite calisir duruma girmis-
lerdi. Yani bir bakima Amerikan hiikiimetinin
aldigi bu karar da bu krizi tetikledi.

Bltin bunlarin hepsi son 1-2 yil icinde
oldu. Cip krizinde pandeminin insan ihtiyag-
larini olaganUstu degistirdigi sartlarin sonuc-
larinin yaninda iste boyle arka arkaya gelen
damlaciklar bardagi tasirdi ve bu krizin 2 yil
daha surebilecegi net bicimde konusulmaya
baslandi.

Krizin nasil bir seyir alacagi ise kestirilemi-
yor ancak simdiden bircok otomotiv firmasi
bazi Uretim tesislerini kapatmis, pek cogunda
da Uretimi yavaglatmis durumda-
lar. Satiglar da bu ytzden mini-
muma inmis durumda. Nere-
deyse siparis usull aracg satigina
baslamak zorunda kaldilar.

Birbirlerine bagllar

Kriz ortaligi cayir cayir yakar-
ken, ABD Hikimeti 51 milyar
dolart Amerikan c¢ip Ureticilerinin
kullanimina sundu. Diger taraf-
tan Cin yeni cip Uretim tesisleri
kurmak icin calismalar yapiyor.
Ancak bu caligmalar Amerikan

bir Hollanda firmasi olan ASML
uretiyor.

Ancak bu cihazlarda kul-
lanilan 6nemli parcalardan
bazilarini Amerikan sirketleri
uretiyor. Ve Amerikan hikimeti
- bu parcalarin kullanildigi cihaz-

larin Cin’e satisini Mayis 2020'de

yasakladi. Hollanda firmasi bu
ylzden Cin'in oldukga yuklu siparislerini vere-
miyor. Oldukga yUklu siparis diyorum c¢linkd
Cin hikimetinin bu ¢ip krizini uzun vadede
yenmek icin ayirdigi butge 1 trilyon dolar.
Konunun uzmanlari bu paranin uzun vadede
dengeleri alt Ust edecek gelismelere yol aca-
bilecegini belirtiyorlar.

Ortaligi darmadagin eden bu ¢ip krizi
daha basimiza ne coraplar 6recek gorecegiz.
ABD, ingiltere ve Avustralya'nin pasifikte olus-
turdugu yeni askeri olusum AUKUS paktinin
da bu gelismelere paralel takip edilmesinde
fayda var. Bu paktin ¢alismalari dogrultusun-
da Avustralya Amerikan teknolojisiyle en az 8
adet nukleer yakitla calisan denizalti Gretecek.
Bu gelismelerin Cin'in Tayvan Uzerine baski-
laryla dogrudan bagh oldugu goérist hakim.
Teknoloji savasinin bir sicak savasi tetiklemesi
durumu artik yogun bir sekilde dillendirili-
yor...

‘@lm‘ﬁibﬁﬂiﬂ
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Yabancinin egi-
tim dizeyi,
mesleki de-
neyimi, bilim
ve teknolojiye
katkisi veya
Turkiye’deki
faaliyetinin
ekonomiye
etkisi gibi hu-
suslar deger-
lendirilecek.

abancilarin Turkiye'de

calismasi hakkinda giin-

cel mevzuat 6735 sayili

Uluslararasi Isgiicii Kanunu
ve Yabancilarin Calisma izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama
Yonetmeligi'dir. (Makalenin bundan
sonraki kisimlarinda Kanun ve Yonet-
melik olarak anilacaktir.) En dnemli
calisma izni tlrleri sireli calisma izni,
sliresiz calisma izni, bagimsiz calisma
izni ve istisnai calisma izni olarak
siniflandirlmaktadir.

Kanunun 10/1. maddesinde ¢alis-
ma izni basvurusunun ilgili Bakanlikca
olumlu degerlendirilmesi halinde ya-
banciya is ya da hizmet s6zlegmesinin
siresini asmamak ve yabancinin gercek
veya tlizel kisi yahut kamu kurum veya
kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya
bunlarin ayni iskolundaki isyerlerinde
calismasi kaydiyla ilk bagvuruda en ¢ok
1 yilligina sireli calisma izni verilecegi
dizenlenmektedir.

Ayrica yabanci, ilk streli calisma izni
basvurusunda belirttigi isverene bagl
olmasi sartiyla uzatma basvurusunda
bulunabilmektedir. Calisana ilk uzat-

ma basvurusunda en c¢ok 2 yil, sonraki
uzatma basvurularinda ise en ¢ok 3

yila kadar calisma izni verilebilir. Farkli
isveren nezdinde yapilacak bagvurular
uzatma basvurusu olarak kabul edilme-
yip, ilk kez yapilan yeni bir calisma izni
basvurusu olarak degerlendirilecek ve
Calisma Bakanligi'nca ilk bagvuruda en
cok bir yila kadar galisma izni verilecek-
tir.

Siresiz calisma izni tliri Kanunun
10. maddesinin 3 ve 4. fikralarinda du-
zenlenmis olup, ilgili Kanun maddeleri
uyarinca ancak uzun donem ikamet
izni veya en az 8 yil kanuni calisma izni
olan yabancilar siiresiz ¢alisma iznine
basvurabilecektir. Ne var ki calisanin
isbu kosullari sagliyor olmasi siiresiz
calisma iznine mutlak olarak hak kaza-
nacagl anlamina gelmemekle beraber
Calisma Bakanhgi'nin yabancinin sire-
siz calisma izni talebini onaylamasi veya
talebi geri ¢cevirmesi konusunda takdir
yetkisi bulunmaktadir.

Bu arada, siiresiz calisma iznine sa-
hip olan yabanci, uzun dénem ikamet
izninin sagladigi tim haklara sahiptir.
Bu kisiler icin Turkiye'deki seyahat,



makale

calisma, ticari faaliyet, miras, ikamet, yatirm,
menkul ve gayrimenkul satin alma ile ilgili
islemleri, ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan
Turk vatandaglarina uygulanan mevzuata gore
yuratilmekle birlikte stiresiz calisma izni alan
yabancinin se¢me, secilme ve kamu gorevi

ifa etme hakki olmadigi gibi askerlik yapma
yUkimliligu bulunmamaktadir.

Kanunun 10/6. maddesinde profesyonel
meslek mensubu yabancilara, diger kanunlar-
da belirtilen 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla
bagimsiz calisma izni verilebilecegi diizenlen-
mis, devaminda Bakanligin bagimsiz calisma
izni verilmesi kapsamindaki degerlendirme
kriterleri sayilmistir. Her ne kadar Kanunda
profesyonel meslek mensubu yabancinin
tanimi yapilmamis olsa da bu iznin uluslararasi
isglicti politikasi dogrultusunda degerlendi-
rilmesinde yabancinin egitim diizeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi ve Tir-
kiye'deki faaliyetinin yahut yatirrminin ekono-
miye etkisi gibi hususlarin Bakanlik¢a dikkate
alinacagi belirtilmistir. Ayrica bagimsiz calisma
izninin ayni maddede yer alan siire sinirlama-
larina tabi olmaksizin streli olarak diizenlene-
cegi belirtilmistir.

Ote yandan, Yonetmeligin 36. madde-
sinde bagimsiz calisma izninin yabancilarin,
Turkiye'de en az 5 yil kanuni ve kesintisiz
olarak ikamet etmis olmalari, calismalarinin,

ekonomik kalkinma acisindan katma deger
yaratmasi ve istihdam tzerinde olumlu etki
yapacak olmasi kosuluyla verilebilecegi du-
zenlenmistir.

Istisnai calisma iznine basvurabilecek
yabancilar Kanundaki ¢alisma izni basvurusu,
degerlendirilmesi, kabulii ve reddine iligskin
hiklimlerden istisnai olarak muaf tutulabile-
cektir. Istisnai calisma izninden yararlanabile-
cek yabancilar Kanunun 16. maddesinde acik-
ca sayllmistir. Buna gore; egitim diizeyi, Ucreti,
mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi
ve benzeri 6zellikleri itibariyla Bakanlikca
nitelikli isglicti olarak degerlendirilen; bilim ve
teknolojiye katkisi, yatirim veya ihracat diizeyi,
saglayacagi istihdamin blyikligi ve benzeri
ozellikleri itibariyla nitelikli yatinnmci olarak de-
gerlendirilen; belirli bir sire icin isvereni tara-
findan Turkiye'de gerceklestirilen bir projede
istihdam edilen; icisleri Bakanligi veya Disisleri
Bakanligi tarafindan Tirk soylu oldugu bildiri-
len; Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatandasi
olan; Avrupa Birligi Uyesi Ulke vatandasi olan;
6458 sayili Kanun uyarinca uluslararasi ko-
ruma basvurusu sahibi, sarth mlteci, gegici
koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur
destek siirecinden yararlanan insan ticareti
magduru sifatini haiz olan; bir Turk vatandasi
ile evli ve esiyle Turkiye'de evlilik birligi icinde
yasayan; yabanci devletlerin ve uluslararasi
kuruluslarin Tirkiye'deki temsilciliklerinde
diplomatik dokunulmazligi olmadan calisan;
alanindaki basarisi ile uluslararasi dizeyde
temayiz etmis olarak bilimsel, kiltlrel, sanat-
sal veya sportif amacla Turkiye'ye gelen; sinir
Otesi hizmet sunucusu olan yabancilar istisnai
calisma iznine bagvurabileceklerdir.

Yukarida sayilan durumlara ek olarak Yo6-
netmeligin 50. maddesi baglaminda Avrupa
Birligi Gyesi tilke vatandaslari ile bunlarin
Avrupa Birligi Gyesi tlkelerin vatandasi olma-
yan es ve cocuklarinin calisma izni talebinde
bulunmalari halinde, calisma izinleri istisnai
olarak verilebilir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, calis-
ma izni basvurularini degerlendirirken ulusla-
rarasl isgucl politikasina gore karar verecektir.
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Meryem Fulya YAZICIOGLU

diinyanin giicine gug
katmaya hazirlaniyor

|L|1 ik.;yianéf’n. Girisimci i§ Kadinlan Fede- :Ziésgj:i.trvig;tgzllar)

dernekleri rasyonu (G“:ED) B0§k,dn| o e ge |

federas- Huriye Serter, Turkiye nin Ve genc l§$lzllk
yonunu kurarak 8 rakamlari...

dernegi catisi altinda
toplayan Girisimci

s Kadinlari Fede-

rasyonu (GIFED)

Baskani Huriye

Serter ile kadinin is
hayatindaki roli ve
6nemine iligskin keyifli

bir sohbet gerceklestirdik.

Serter'in verilere dayali yaptigi agiklamalar-
da kadinin is hayatindaki varliginin yeterince
degerlendirilmemesinin ne gibi kayiplara yol
actigindan tlkemizdeki geng kadinlarin issizlik
oranlarina, kadinlarin is hayatindaki en temel
sorunlarindan bu déngleri nasil kirabilecegine
iliskin sorularin yanitlarini aldik.

Serter, tlkemizin cinsiyet esitsizligi konu-
sunda ne yazik ki diinyada en geri siralarda yer
aldigina dikkat cekerken, her gecen yil mevcut
siralamanin da altina distigimuizi soyledi. Ka-
dinin is glictindeki rolinin dnemine de vurgu
yapan Serter, diinyadaki kadin ve erkek giri-
simci oraninin esitlenmesi durumunda kiresel
gayri safi milli hasilanin ylzde 3-6 arasi oranin-

batiya agilan cagdas Yu__zu
izmir'den yola gikip, butun
Anadolu’nun zenginligl
olma yolunda iIerleyg-
cekleri mesajini verdi.

15-24 yas arali-
gindaki her 10 geng
kadindan 3'Gniin ne
egitim alabildigine
ne de is glict olarak
hizmet verebildigine
dikkat ceken Serter
ile gerceklestirdigimiz
sOylesiye davetlisiniz.

o Oncelikle sizi taniyabilir miyiz?

Tum kadinlarin ekonomiye katilarak glglen-
melerini isteyen ve bunun igin caba g0steren,
uzun zamandir kadin hareketinin icinde olan bir
is insaniyim. Dortyol dogumluyum. Dokuz Eylul
Universitesi Miizik Egitimi San BSlim{ mezunu-
yum. Okulunu okudugum meslegimi yapmak
yerine 1988 yilindan bu yana ofis mobilyalari
ve insaat sektorlerindeki sirketlerimizin kurucu
ortagi ve yoneticisiyim. Fakat aldigim muzik
egitiminin kisisel gelisimime ¢ok sey kattigina
inaniyorum.

Sivil toplumun glicline ve yaptirimina inanan
biri olarak ayni zamanda bugtine kadar pek
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cok sivil toplum orgltiinde calismalarimi
siirdiirdiim. Ozellikle “kadin” konusunda etkin
projelerde gorev aldim ve bizzat yonettim. Su
an, Izmir Is Kadinlar Dernegi (iZIKAD) bagkan-
ligim sirasinda secildigim izmir Kadin Kurulus-
lar Birligi'nin (IKKB) Baskanligini yiiriitmekte-
yim.

Ayni zamanda henlz ¢ok yeni kurdugumuz
Tirkiye capinda bir olusum olan Girisimci is
Kadinlari Federasyonu Baskanligini da biyiik
bir heyecanla ylritmekteyim.

e ilk kez is kadinlarinin bir cat altinda 6r-
giitlendikleri GIFED'in olusma fikri ne zaman
nasil ortaya cikti?

Yonetim Kurulumuzla birlikte heniz izmir
s Kadinlari Dernegi (IZIKAD) ydnetimine yeni
geldigimizde IZIKAD'in stratejik planlarini ya-
parken 'kendimize bir de uzak hedef koyabilir
miyiz' diyerek arkadaslarimla Federasyon kur-
ma fikrimi paylastigimda hepsi de heyecanla
kargilamiglardi. Once sadece Ege Bélgesi ile
sinirl diistinsek de Sivil Toplumla liskiler M-
dirlmuz Sayin Turgay Esen’in ‘neden Turkiye
capinda distinmiyorsunuz’ diyerek bize yeni
bir vizyon géstermesiyle GIFED'in temelleri
Tirkiye capinda atilmis oldu. Daha sonra
IZIKAD Genel Kurulumuzun oy birligi ile aldig
kararla tim Gyelerimizle birlikte slirecin uygu-
layicisi ve takipgisi olduk. Tum derneklerimizle
tek tek gidip goriserek Federasyon lyelikle-
rini olusturduk. Ve 2016 yilinda basladigimiz
bu yolculugu 2021 yilinda GIFED'i kurarak
taclandirdik.

o 8 farkl sehirdeki kadin derneklerini bir
araya toplayarak yapacagi calismalarin atesini
Giizel izmir'de yakan GIFED'in hedef projele-
ri neler? Ne gibi ¢calismalar yiiriitiiyorsunuz?

GIFED bir Anadolu Kadin Hareketidir.
Vizyonu M.O. 13. yiizyilda Anadolu’da yasa-
mis ve Ulkesini yonetmis bir kadin kahraman
olan Puduhepa’nin yasam oykustinde gizlidir.
Logosu da Ulkesinin karar mekanizmalarin-
da daha o yillarda yerini alan Hitit kralicesi
Puduhepa’'nin mihriinden yola ¢ikilarak di-
zayn edilmistir. Puduhepa tarihteki en 6nemli

GIFED bir Ana-
dolu kadin
hareketidir.
Vizyonu, Mi-

“lattan Once
- 13 yuzyilda

- Anadolu’da

yasamis

ve ulke-

e 2

n

barisg anlagmalarindan biri olarak bilinen Ka-
des Baris Anlagmasinda kralla birlikte mihra
olan ve kralla es deger yetki ve glice sahip tek
kraligedir.

Bu vizyon dogrultusunda, Anadolu’'nun
harmanlanmis tarihi ile modern Tirkiye'nin
batiya acilan cagdas yiizii olan izmir'den
yola cikan GIFED, Anadolu’daki diger kadim
sehirlerimizdeki cok basarili is kadini Gyeler-
den olusan girisimci ve is kadini dernekleri
ile birlikte artik tim Anadolu’nun zenginligi
olma yolunda ilerleyecektir. Bundan sonraki
yolculugunda da titizlikle dahil olacak bagka
derneklerle biyimeye, gelismeye devam
edecektir.

GIFED Tiirkiye capinda kurulmus ilk is
kadini dernekleri federasyonudur. Bu agidan
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da diger kurulmasi olasi is kadini dernekleri
federasyonlari icin bir rol modeldir. Bu sorum-
lulukla calismalarimizi biyik bir heyecanla ve
disiplinle slirdlrecegiz. Kadinin ekonomide
var olmasi, istihdamda yer almasinin tesinde
yukselebilmesi ve karar mekanizmalarinda yer
almasi icin hem calisacagdiz hem de politikalar
Uretip hayata gecirilmesi adina sesimizin daha
glr ¢ikmasini saglamak tzere guglerimizi bir-
lestirecegiz.

Diinyaya baris gelecekse kadinlar da erkek-
ler kadar esit haklara sahip oldugunda gele-
cektir. Bunun icin tim paydaslarimizi harekete
gegirecegiz. Dinya Ekonomik Forumu 2020
Cinsiyet Esitsizligi Raporu’na gore llkemiz
156 Ulke arasinda 133. siradadir. 2019 yilinda
130. siradaydik. Yani gittikge geriliyoruz. Yerel
yonetimler, kamu, 6zel sektor, Gniversiteler,
STK'lar, basin, kadinlar ve erkekler hep birlikte
bir plan dahilinde hareket etmezsek maalesef
toplumsal cinsiyet esitligini yakalamamiz ¢ok
uzun yillar alacaktir.

GIFED hem ulusal hem de uluslararasi
alanda “ekonomide kadin” algisina daha fazla
dikkat cekecek ve bu alanda basari hikayelerini
daha fazla gortinir kilacaktir. Ve geng kadinlara
da bu konuda rol model olarak baska gucli
kadinlarin yetismesi icin calisacaktir.

Yapilan arastirmalar, diinyadaki kadin ve
erkek girisimci oraninin esitlenmesinin kiresel
gayri safi milli hasilanin ylzde 3-6 arasi oranin-
da, yani 2,5-5 trilyon dolar civarinda artmasina

neden olacagini gosteriyor. Yani ekonomik
buylmede kadina ihtiyag var!

Tdm kurumlar ve insanlar, hepimiz bunu
gormeli ve buna gore stratejiler gelistirmeliyiz.
Bizim GIFED olarak bir misyonumuz da eko-
sistemin tim paydaslarina bunu gosterebilmek
ve ortak calismalar yapabilmektir.

e Tiirkiye'de kadinlarin is hayatinda karsilas-
tiklarni en temel sorunlar neler? Kadinlar neden
geri planda kaliyor?

Oncelikle ataerkil aile yasaminda kadinla-
ra yUklenen sorumluluklar, calisip calismama
arasinda tercih yapmalarina neden olmakla
birlikte kariyer gelisimlerini de olumsuz yon-
de etkilemektedir. Bu agidan bakildiginda;
kadinlarin isgtictine katilip, is ve aile yasamini
dengede tutabilmeleri icin, ev isleri ve cocuk
bakimi gibi yiktumliliklerini esleriyle birlikte
paylasmalari, gerek devletin gerekse 6zel sek-
toriin bu alanda calisan kadina yénelik destegi
cok dnemlidir.

Erkek ve kadin arasinda meydana gelen
cinsiyet ayrimcilig, kadini ev ve 6zel yagam ile
sinirlandirmakta, erkegi ise ailenin maddi so-
rumluluklarini Ustlenen, alinacak kararlarda ilk
sOz sahibi olan bir gu¢ olarak belirlemektedir.
Kadinlarin calisma yasaminda karsilastiklar pek
cok sorun olmakla beraber en 6nemlilerinden
bir tanesi cinsiyet ayrimciligina maruz kalmala-
rdir.

Kadin olma 6zelliklerinden dolayi
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ylikselmelerine GIFED hem ulusal hem de e Kadinlarin is
set cekilmesi, luslararast alanda “eko- giiciindeki yerini
esit ise esit Ucret uiu ; » gloisina nasil degerlendiri-
alamamalari, is nomlde kadin” alg yorsunuz?

basi egitimlerinin
daha cok erkeklere
verilmesi ve
kadinlarin
dogurganliklarinin
daise sekte
vuracagi disiincesi
ile, kadinlar ayni
yerde sayarken erkeklerin yiikselebilmelerinin
onlinlin agilmasi gibi sikintilar, kadinlarin is
yasaminda karsilastiklar en dGnemli sorunlari
teskil etmektedir. Psikolojik (mobbing) ve
cinsel siddet ise kadinlari is yasamindan
uzaklastiran cok 6nemli etkenlerdir. Ayrica,
maddi kazang saglama zorunlulugunda olan
kadinlar formel sektérde is bulamayinca
mecburiyetten enformel sektore
yonelmektedir. isverenler de enformel
sektérde cogunlukla kadinlari tercih
etmektedir. Clinku kadinlar, nispeten daha
eqitimsiz birakildiklari icin mecburen distik
ucretlerle calismayi kabul etmektedirler.

Bunlarin yani sira kadinlar daha ¢alisma
yasamina girmeden 6nce is ilanlarindan
itibaren ayrimci tutum ve davraniglara maruz
kalabilmektedirler. Bitin bu olumsuz
faktorler, kadinlarin is yasaminda geri planda
kalmalarina sebep olmaktadir.

daha fazla dikkat ceke-
cek ve bu alandaki p9§9r|
hikayelerini daha gorunur
kilacak. Geng kadinlara
rol model olacak.

TUIK verilerine

lam nifusun ylzde
50,2'sini erkekler
ylzde 49,8'ini ise

Bu nufus g6z oniine

alindiginda is gu-
ctine katilim orani kadinlar arasinda yaklasik
ylzde 32 iken erkeklerde yuzde 68,2. Her yil
aciklanan rapora goére OECD (lkeleri ortala-
masl ylzde 54,6.

Tirkiye bu Ulkeler arasinda en sonlarda
yer aliyor. izlanda ise yiizde 77,3 ile en basta
yer alan Ulke.

isttihdam oranlarina bakinca erkeklerde
ylzde 58,9 iken kadinlarda yalnizca ytizde
26,3. Issizlik oranlarinda ise ortalama olarak
kadinlar ylzde 14,5 iken erkeklerde yiizde
12,9 olarak karsimiza cikiyor. Ve DISK-AR'In
raporuna gore erkekler kadinlara gore yizde
31,4 daha fazla gelir elde ediyorlar.

Gelecegimiz genclere baktigimizda ise
(15-24 yas araligi) her 10 geng kadindan 3'i
ne egitimde ne de istihdamda yer aliyor.

Butlin bu verilerden de gorildigu tzere
ekonomide muthis bir kadin-erkek adaletsiz-
ligi var.

gore Turkiye'de top-

kadinlar olusturuyor.
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e Degerlendirile- Huriye Serter: “K)z rouklannd en énemliis, bir calis-

e s mesleklerin cinsiyeti (s demeklrimie
dirmak icin ne gibi olmadigini anl_qtch.gl.z, GIFED'in yol hartasi
calismalar planliyor- liderlik pO’IGnSIYe“e"n‘ ile 5 yillik stratejik
sunuz? icin lanini hep birlikte
ikarmalan 1 P P

Bizim de ilke ola- ortaya ¢ belirlemek olacaktr.
ak lyesioldugumz dzgiiven calismalan " Kadin ve ekono-
BM (lkeleri tarafindan yaquGQIZ ve aileleri Pu mi konusu sadece
2016 yilinda imza- - vik edeceglz.” bizim tUlkemizin degil
lanan Surdiralebilir yonde teg dinyanin sorunudur

Kalkinma Amaclari

cercevesinde 2030 yilina kadar yoksullugu
ortadan kaldirmak, diinyayi korumak ve tim
insanlarin baris ve refah icinde yasamasini sag-
lamak amaciyla ortaya koyulan 17 maddeden
S'incisi ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligi'dir.

Bu hedef dogrultusunda gerek is diinyasi-
nin gerekse devletin ekonomide kadin potansi-
yelini degerlendirmek tzere harekete gegmeye
ihtiyaci vardir. Her ne kadar is diinyasina bu
konuda blylk gorevler ve sorumluluklar diigse
de devlet politikalarina ve yaptirimlarina da ¢ok
ve acil ihtiyag vardir. Bu ylizden bu konuda far-
kindalik projelerini, kampanyalari ve kurumlar
arasl iletisimi ve is birligini cok dGnemsiyoruz.

Farkli bolgelerdeki konuya dair cok dona-
nimli ve basarili 8 dernegimiz ve bundan sonra
aramiza katilacak derneklerimizle birlikte tlke
capinda bu konularla ilgili farkindalik yaratacak
calismalara imza atacagiz. Calismalarimizin
onemli bir bolimi bu yénde olacaktir.

Elbette kurulus amacimiz ve gelecek hayali-
miz dustinildiginde kadinlarimizin hem istih-
dama erisimini kolaylastiracak hem de eristigi
istihdamin niteligini arttiracak calismalarin yani
sira kadinlarimiza vazgegmemeleri konusunda
rol model olacagiz. Kredilere ve desteklere
yani finansa erisim gibi konularda girisimcilik
yoninde de kadinlarimizi gi¢lendirecek proje-
lere GIFED olarak odaklanacagiz.

Kiz cocuklarina mesleklerin cinsiyeti olmadi-
gini anlatacagiz, liderlik potansiyellerini ortaya
ctkarmalari icin 6zgliven calismalari yapacagiz
ve aileleri bu yonde tesvik edecegiz.

Heniiz cok yeni, Gstelik pandemi stirecinde
kurulmus bir federasyonuz. Simdi yapacagimiz

ve biz GIFED olarak
uluslararasi alanda da konuyu glindemde
tutmak ve global ¢éziimler tretebilmek adina
calismalar yapacagiz.

e Gerek iiretim gerekse hizmet kollarinda
kadinlarin baskin olduklari ancak geri planda
kaldiklari is kollari neler?

Kadinlarin yogunlukla olduklari sektorler
arasinda tarim, imalat, perakende sektorleri
basi cekiyor. Bu li¢ sektore baktigimizda, su
verilerle karsilagiyoruz:

Tarimda Ucretsiz calistirilan iscilerin ylzde
80'ini kadinlar olusturuyor. Tarimda Uicretsiz
calistirilan kadinlar, ayni durumdaki erkekler-
den farkli olarak ev ve bakim islerini de Ust-
leniyorlar. Ve emek yogun calismalarina rag-
men arastirmalar tarim sektériinde s6z sahibi
olanlarin kadinlar olmadigini ortaya koyuyor.
Ciftcilik unvaninin dagilimi Gzerinden sektére
bakildiginda, kadinlarin tarimdaki “resmi” var-
liginin topraga ve aileye sarf ettikleri cabayla
ters orantili oldugu goriliyor. Tarimda arazi
mulkiyeti ise erkeklerin elinde.

imalat sektoriine baktigimizda ayni isi yap-
malarina ragmen kadin ve erkeklerin tcretleri
arasinda kadinlar aleyhine acik bir fark oldugu
goriyoruz. Bu sektorde stres, depresyon gibi
sorunlari kadinlar erkeklere gore daha fazla
yaslyor ve ylkselememe sorunuyla daha yogun
karsilasiyorlar.

Sendika kismina baktigimizda “sendikacilik
erkek isidir” yargisina sadece yuzde 14'ltk bir
kesimin katildigini, kadinlarin sendikanin her
kademesinde gorev almasi fikrine katilanlarin
oraninin ise ytizde 70 oldugunu goériyoruz.
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Tirkiye'de perakende sektoriinde calisan
kadin orani ylizde 23 civarinda. Ancak bu sek-
torde de kadinlarin Gst yonetimde yer alma
oranlari bunun ¢ok altinda. Tiketim harcama
kararlarinin ylizde 70'inin kadinlar tarafindan
verildigi g6z dniine alinacak olursa, peraken-
denin kadinlara tst yonetimde daha cok yer
agmasi gerekir. Yani kadinlar yogun olarak
bulunduklari sektorlerde dahi maalesef lider-
lik yapamiyorlar.

e Kadin, gticiiniin farkinda olmali diyorsu-
nuz. Kadinlara liderlik becerilerini gelistirebil-
meleri icin ne énerirsiniz?

insanlarin kisisel ézellikleri onu lider yapar.
Oncelikle kendilerini iyi tanimalilar. Kendini
bilmek, sonrasinda ne yapacagina da dogru
karar vermek demektir. Kapasitelerini kesfe-
dip, guicli yonlerine odaklanip zayif yonlerini
de gu¢lendirmek icin calismalilar. Nereye
gideceklerini bilerek hareket etmeliler.

inandiklar bir gelecek hayalleri olmali ve
o hayalin pesinden bagkalarini da surikleye-
cek bir motivasyon gugcleri olmali.

iletisim kurma bicimi liderligin en can alici
kismidir. Bu yonde kendilerini gelistirsinler.

Kendilerine ornek aldiklart liderlik ve
yonetim Ozelliklerine sahip bir rol modelleri

olsun ama ayni zamanda orijinal, yani kendi-
leri gibi olsunlar.

Diinyaya aclik, teknolojiyle barisik olmak
her zaman onlari bir adim ne tasiyacaktir.

Hepsinden énemlisi “talip olmalilar” ...
Mutlaka istekli olmallar. Zorluklar, sikintili
zamanlar hep olacaktir, “vazgegmemeliler”.

Strekli egitim ¢cok énemli... ve artik bilgiye
erisim cok kolay. Her yerden her zaman
dgrenmeyi bilmeliler. lyi bir dgrenci olmalilar.
Kendilerini yenilemeliler. Var olan yetkinlik-
lerini gelistirip yeni yetkinlikler edinmeliler,
takim yonetmek, organizasyon yapabilmek,
konusma gibi konularda yeniliklere acik ve
esnek olabilmeliler ve hepsinden 6nemlisi
her kosulda takimin bir parcasi gibi hareket
etmeli, alcak gondllt, hos gorili ve insan
odakli olabilmeliler.

o Sivil Toplum Kuruluslarinda basarinin
sirn nedir sizce?

Sivil Toplum demek gondillilik demek-
tir. Gondllileri ydnetmek ise ayri bir beceri
ve yetkinlik gerektirir. Ozellikle is insanlari
derneklerinde bagkanlara, “liderlere liderlik
etmek” gibi cok dnemli bir misyon da yik-
lenmistir. Bir dernegin basarisinin en buyuik
sirrinin insan kaynagi oldugunu ben iZIKAD
baskanligimda ¢cok daha yakindan
gordiim ve yasadim. Eger nite-
likli, ne istedigini, nereye gitmek
istedigini bilen ve hayal ortakligi
yapabilen Uyeleriniz varsa zaten
sizin bagkan olarak cok da fazla bir
sey yapmaniza inanin gerek kalmi-
yor. Eger hedefleri bir arada hep
birlikte koyuyorsaniz, aidiyet duy-
gusu gelismis ve motivasyon tam
ise, Uyeler her seyden haberdar
oluyorlarsa, kapali kapilar ardinda
konusulanlar yoksa, iletisim acik ve
net ise ve en 6nemlisi her Uye tek
tek kendini orada iyi hissedebiliyor-
sa derneginizin basarili olmamasi
icin hicbir sebep yoktur. Her zaman
, sunu soylerim, ‘dnce dostluk’, sonra
projeler zaten gelir.
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Duygunun

heér-kivrimini
kelimelerle
anlatan sair:

er birimizin muhakkak ki bir Neydi bu denli Tuna’'nin sézlerini farklh ki-

kac sarkisini ezbere bildigimiz, lan, neydi her hit sarkinin altinda adini gérme

kelimeleri duygu ile yogurup, sebebimiz?

ylUregimizi doyuran kalemin sahibi- Sarkilarin heykeltrasiydi Tuna... Askin da
ni, degerli sair, s6z yazari Askin Tuna'yi konuk  &6zlemin de 6fkenin de ayriliginda tim kivrim-
ediyoruz bu sayimizda. Umutsuzlugun so- larini bize hissettirdi en ince detayina kadar...
nundaki umudu ilmek ilmek isleyen sozleriile  Gergek bir sanat adami ile dolu dolu bir soh-
Riyalarda Bulusuruz mu dersiniz, sevdigine bete hazirsaniz baslayalim:

olan aski icin her fedakarligi 'karsiliksiz' yap-

maya hazir oldugunu
vurguladigi ‘Guli
Susuz Seni Asksiz
Birakmami'mi, yoksa
buram buram 6zlem
kokan ‘Kutupta Yaz'
gibi mi? Hangisi?

Devlerin Aski
Blytk Olur mu,
Firtinalar mi, Uztlme
mi yoksa Ben Adam
Olmam mi?

e Kelimelerle
kalplere giren ve

Nasll eviatiar qrqsmda dahasi silinmeyen,
ayirnm de“mGZSO ben yer edinen kalemin
de eserlerim arasindd sahibi Askin Tuna'yr

amiyorum oncel;kle taniyabilir
aynm yqp miyiz’
GQIKQGSI' Insanlar §arkln|ZI 1957 yilinda

sevdiyse ona daha baskd istanbul'da dogdum.
bakiyorsunuz. Bircok sar- Istanbul'daki ilk-orta

ve lise egitim-6g-

kimi ozel hissediyorum' retimimin ardindan

iZMIR ATATURK ORGANIZE SANAYi BOLGESI « eylil 2021



sanat

Meryem Fulya YAZICIOGLU

ylUksek 6grenimimi yapmak icin Ankara'ya
gittim. Orada Unli bestekarimiz Erol Sayan
ile tanistim. Bu tanisma, aslinda hayatimin
donim noktasiydi. Sayan, sarki s6zi yaz-
mam konusunda bana destek verdi. Bu ivme
ile basladigim s6z yazarhgi sertivenimin ilk
basamagi 1978 yilinda ‘Sen Bendeki Her
Seysin’ sdzlerimin Fethi Karamahmutog-

lu tarafindan bestelenmesi oldu. Albime

ilk giren sarkim ise Emel Sayin tarafindan
seslendirilen ‘Boyle Kutlanirmis Hep Ayrilik-
lar" adli eserimdi. Bu parca ayni zamanda ilk
6dulimi de beraberinde getirdi. Yine Emel
Sayin’'in ayni albiminde
‘Seni Sevdi Génlim, Yine
Sevecek’ de yer almisti.
Sanat hayatim boyle bas-
lamis oldu.

e Duygularinizin kagi-
da dékiimii nasil bagladi?

ilkokuldan bu yana hep
siir yazardim. Umit Yasar
Ozkan'in cok giizel bir
lafi var, ‘Sair olunmaz, sair
dogulur’ diye. Herhalde
ben de dyleydim. ilko-
kuldayken siir yazardim.
Ortaokul-lise caglarinda
radyoda calan parcalari
dinlerken sarkicinin ses-
lendirdigi satirin ardindan
gelecek cimleyi hatta
kafiyeyi tahmin edebiliyor-
dum. Bu da bana cesaret verdi ve kagida
bu sekilde duygularim dékilmeye basladi.

7
z
2
4
?
-
-
o
=
=
n:'u
&
=
5
£

c

e Birbirinden degerli sanatcilar, sizin
sarki s6zlerinizle kulaklara pelesenk olmus
ytizlerce sarkiya ses verdi. Askin Tuna’nin ses
getiren ilk parcasi ne idi ve kim seslendirdi?
Siz, bu ¢ikisin ardindan neler hissettiniz?

ilk sarkimi okuyarak bana ayni zamanda
ilk 6dUlimi de getiren sanat¢imiz Emel
Sayin oldu. Hemen ardindan Zeki Miren
‘Kutupta Yaz Gibi’ sarkimi okudu. Zeki Miren
bana ulasiimaz, erisilmez geliyordu. Sarkimi

seslendirmesi biyik bir onur ve mutluluktu
benim icin. Yavas yavas camiada ismim yayil-
maya basladi. Ardindan Cengiz Kurtoglu'na
'Diin Gece Resmini Optiim de Yattim’
parcami verdim. Bir anda kendimi piyasanin
icinde buldum. Sarki istekleri cogalmaya
basladi. Pes pese hit olan sarkilar geldi.
insan, giizel birseylere imza atinca, bu siireci
devam ettirme mecburiyetinde hissediyor.
Nitekim bende de 6yle oldu ve neredeyse
yarim asirdir da surlyor.

e Bugtine kadar 1500'iin iizerinde bir-
birinden kiymetli esere
imza attiniz. Kaleme
alirken her biri, bir bagka
diyara gétiirmdstiir duy-
gulaninizi elbette, ancak
‘iste bu benim icin cok
6zel’ dediginiz eseriniz
hangisi?

Nasil evlatlar arasinda
ayirim yapilmazsa ben de
eserlerim arasinda ayrim
yapamiyorum acikgasi.
Ama tabi Ust Uste dinle-
mekten keyif aldigim, ¢cok
sevdigim sarkilarim var.
Bunlarin basinda ‘Dev-
lerin Aski” gelir. Esime
duydugum derin aski
anlattigim sarki ‘Gulu
Soldurmam’ bir diger g6z
bebegimdir.

insanlar sarkinizi sevdiyse o sarkiniza
daha bir baska gozle bakiyorsunuz. Onun
icin birgok sarkimda bazi seyleri cok daha
6zel hissediyorum ve mutlu oluyorum.
insallah yine dyle sarkilar yazmaya devam
edecegim.

e Son sarkinizi kim icin yazdiniz?

Son sarkim olan ‘Fena Karistim’t oglum
Tunacan'in seslendirmesi igin yazdim. ‘Fena
Karistim’ da benim icin ¢cok 6zel. Clinki bu
diinyadaki en kiymetli eserim olan evladim
seslendirdi. Yolu, bahti acik olsun dilerim...
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e Bir sarki s6ziinii yazdiktan sonra seslen-
dirmesini istediginiz sanatci génliiniizden
geciyor mu?

Zaten sanatglyi ele alip ona gore caligi-
yoruz. SOyle duslinelim, bir mankene nasil
elbiseyi 6zel olarak diker ve onda sergilersiniz
elbisenizi, bizler de s6z yazari, besteci, danis-
man olarak her seyi sanatcilari en iyi noktaya
tasimak icin yapariz. Tasarimcinin mankende
hangi tarz kiyafetin g6z dolduracagini hesap-
lamasi gibi bizler de sanat¢imizla neyin uyum-
lu olacagini hissedip, ona gore eser Uretiriz
ya da ‘bu sarkinin ruhu boyle, su sanatginin
okumasi glizel olur’ deriz, yazdigimiz eseri,
uyumlu buldugumuz sanatgiya veririz ve o
sarki cok sevilir hale gelir.

g1 TiRKoBLY
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Oglum Tunacan,
askive sevgi
adami: Bu

duyguibeni
genclestiriyor-

e Tiirk miiziginin bircok alaninda Askin
Tuna imzali sarkilar dinledik, dinliyoruz. Ya-
yinlanan kliplerin altinda beliren Askin Tuna
imzasi olmayan hit parca sayisi yok denecek
kadar azdi. Nasil bir duygu aktarimi ki bu
denli basarili oldu s6zleriniz? Deyim yerin-
deyse hisleri tam 12’den nasil vuruyor Askin
Tuna?

Yasanmayan hicbir sey kaleme alinmaz.
Ismi Askin olan adam da herhalde aski ger-
cekten cok ve iyi yasamis, agka mahkum
birisidir. Ben sarkilarimin dillere digsmesini o
sarkilarin yazilisindaki samimiyete bagliyo-
rum. Clnkl o sarkilarin her birindeki duy-
gularin yizde 901 yasanmis ve sozler dyle
yazilmistir. Umit Yasar hocanin cok giizel bir
sOzl var, ‘Sairler antenleri agik kisilerdir, her
seyi alir, algilar, ona gore ortaya c¢ikartirlar’
diyor, cevrede olan agklar gozetleyerek de
yazdigimiz sarkilar oluyor. Ben sarkilarimin bu
denli hissedilip benimsenmesini samimiyete
ve kalbi duygu aktarimina bagliyorum.

o Eserlerinizde ask, kalp kirikligi, heyecan,
cosku gibi birbirinden farkli hislerin tinisi
yer aliyor. Ancak 6zellikle “umut”... Tiim bu
hislerin ortak noktasi olarak karsimiza ciki-
yor. “Yand, bitti, kiil oldu” sizin eserlerinizde
neredeyse yok... Zeki Miiren’in seslendir-
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Hangi alanda, hangi dalda

miizik ruhunuzun

B I ’ . H I.. . ..k I
tul;.‘:rf L:;: f’gs;;'; olursa olsun, In§qn|queb" ;oel"lei.u gsn;njj
Susuz Seni Agksiz seye emek verlyor birlikte taze kan
Birakmam’a kadar hqssqsiyeﬂe QO||§|Y°rsq olan Tunacan, sizi
’f,""f°k: ?et’i Z".zf’e’ basaril olmamalari ZaSItI fﬁsﬁyc;n nasil
iletmek istedigi- ) anin estekliyor?

niz en derin acida |mkdn5|2d"' lel§m Her seyde ol-

bile, "hadi bakalim,
kaldigimiz yerden
devam” dedirtiyor-
sunuz. Bu pozitif

enerjiyi son olarak mii-
zik diinyasina basarili

bir giris yapan oglunuz
Tunacan Tuna ile s6zlerini
birlikte yazdiginiz ‘Fena
Karistim’da da hissediyo-
ruz. Sesi, giizel enerjisi ve
beden dili ile miizigimize
yeni bir soluk getiren
Tunacan’i bir Uistat olarak,
siz nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Hangi alanda, hangi
dalda olursa olsun insan-
lar bir seye emek veriyor
ve hassasiyetle caligiyorsa
basarili olmamalari im-
kansizdir. Ben calismanin
yani sira bir de insanlarin 6zel olmasi gerek-
tigini savunuyorum. insanlar 6zel olmalidir.
Baskalar gibi yapan herkes taklit olur. Eger
farkl bir seyler yapabiliyorsaniz, o zaman
basari gelecektir.

Ben Tunacan’in bu ise verdigi emegi
goriyorum. Tabii ki yiriyecek daha ¢ok
yolu var. Cok emek vermesi gerekiyor. Planli,
programli ve nereye gittigini bilir sekilde
Tunacan'i yola ¢ikarttik. Yol ortalanmaya bas-
lad!. insallah istedigi noktaya gelecek, yolu,
bahti, sansi agik olsun.

\

e Tunacan’in gerek miizik tarzinda ge-
rekse kliplerinde 90larin ruhu hissediliyor.
Bireysellikten uzak, daha derin ve daha
sarmalayici... Bunda hepimizi etkileyen

yani sira insanlarin
olmasini savunuyorum. |

da Ozel dugu gibi sarkilar

da zamanini yasatir

aslinda. Bizler de

90’'larda asklarimizi
daha farkli yasardik. Kiz
arkadasimizin elini tutmak
icin en az 2-3 ay ugrasir-
dik. Zamanimizda asklar
da ¢ok hizli yasanmaya
basladi. Duygusal insan-
larin ortak bir 6zelligi
var; asklarini hala kana
kana ve doyarak yasiyor.
Tunacan da ask ve sevgi
adami. Tunacan’in yasam
tarzinda bunu goériyorum,
iste bu duygu beni genc-
lestiriyor.

Sunu da iddia ediyo-
rum; romantizm asla ol-
mez, Tunacan da romantik
bir adam ve sarkilarindaki
o romantizm, samimiyet hissediliyor.

e Nostaljik sarkilara 6zlem duyulan bir
stirecteyiz. Tiirk miziginin bugiin geldigi
noktayi nasil degerlendiriyorsunuz?

Bizim dénemimizin asklari 6zel, yasanan,
hissedilen, yirekleri hem yakan hem mut-
luluk ve huzur veren asklardi. Sarkilara da
o duygular yansidigiicin o sarkilar 6limstz
oluyordu. iste belki de bu yiizden nostalji
ddnemine ihtiyag duyuluyor. Simdilerde her
sey hizli yasaniyor. Yavas yavas, sindire sin-
dire yasadigimiz asklari ve onlari hissettiren
sarkilari daha ¢ok 6zliyoruz. Simdiki sarkilar-
da herkes kendi sarkisini lanse etmeye cali-
siyor. Eskiden 1 sarkiyr 30-40 kisi okuyordu.
Mesela ‘Riyalarda Bulusuruz'u tim devler
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okudu; Zeki Miren,
Sibel Can, Bilent
Ersoy, Mislim Gur-
ses, Muazzez Ersoy...
Bu isimlerin yani sira
daha bir¢cok kiymetli
sanat¢imiz da seslen-
dirdi. Sarki, ister iste-
mez hafizalarda yer
edindi. Bir kalemle
ayni yeri 30 kere ¢izin,
sildikten sonra bile
izinin kaldigini go-
rlrsiiniz ama 1 kere
cizin, silin, izi kalmaz.
Bizim sarkilarimiz her
zaman yasayacak.

Bu dénemde de cok
glzel sarkilar var ama
sarkilar cok cabuk parlayip ¢cok cabuk unutu-
luyor.

e Onlarca yildir sézleri milyonlarin dilinde
dolasan Tiirk miizigine damga vuran bir isim
olarak, sizce Askin Tuna hak ettigi 6zeni gér-
dii mii, gériiyor mu? Bu késemizde sordugu-
muz sorulardan birisidir bu; ‘baska tilkede bu
meslegi yapsaydim’ dediginiz hi¢ oldu mu?

Her Ulkenin kendine gore ozellikleri var.
Aci ceken toplumlardan daha buytk sairler ¢i-
kiyor ama aci cekmek manevi yénden oldugu
kadar maddi yonden de oluyor. Maddi yon-
den tatmin olmamissaniz manevi yénden tam
anlamiyla huzur bulmaniz da zorlasiyor. Telif
haklarinin Glkemizde oturmamasindan dolayi
bu kadar hit sarki yazan bir insan olarak 'keske
telif haklarinin oturdugu bir tlkede yasasay-
dim’ dedigim olmustur.

o Miizik camiasi da pandemi siirecinden
oldukca olumsuz etkilendi. Siz bu siireci nasil
degerlendirdiniz?

Pandemi strecinde ben Gretmeye oglum
ile devam ettim. Ogluma pandemi siirecinin
basladigi tarihten itibaren bugline kadar 3
single yaptik. ik single Suni Teneffis, ikinci
single Klarnet, G¢linci single da Fena Karis-
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tim... Yani Gretmeye devam ettik, calistik, bu
zamani enerjimizle giizel degerlendirdik. Tabii
enerjik olmak igin hastalanmamak gerekiyor.
Asilarimizi olduk, maskelerimizi taktik ve ken-
dimizi bu hastaliktan koruduk.

e Bizleri Askin Tuna’nin kiymetli kalemine
doyuracak yeni projeleriniz neler?

iki sene &nce Askin'in Sarkilari albimiini
¢ikardik. Amacimiz genglerle sarkilarimi tanis-
tirmakti. Sarkici olarak da genclerle calismayi
istedim. Tugce Kandemir'in seslendirdigi
‘GUlU Soldurmam’ cok popdiler oldu. Albu-
mun icindeki sarkilar tekrar glindeme geldi.
Gengler sarkilari tanidilar. Burada 15 sarki var-
diama 1500 sarkim daha var. Bunlarin icinden
150 hitim var’ diyebiliyorsam o zaman bunla-
rin da albimind yapmaliyim.

Yeni projelerim arasinda, bu sarkilarimdan
olusan albimimi genclerle bulusturmak yer
aliyor.

e Varsa eklemek istedikleriniz...

Umarim ulastigimiz her kisiye sevgilerimizi
iletebiliriz. Herkese mutluluk diliyorum. Her
gecenin sabahinda muhakkak giin dogacak-
tir. Asla Umitsizlige kapilmayalim, Gmitler iceri-
sinde, mutlulukla yasayalim diyorum. Herkese
sevgiler gonderiyor, cok tesekkir ediyorum.




Izmir’de caz esintileri

zmir Kiltiir Sanat ve

Egitim Vakfi'nin (IKSEV),

Izmir Biiyiiksehir

Belediyesi'nin
katkilariyla diizenledigi 28.
izmir Avrupa Caz Festivali,
Unliler gecidine sahne oldu.
Festival boyunca sahne
alan sanatgilar, muhtesem
ses ve benzersiz séyleme
teknikleriyle iz birakti.

izmir italya Konsoloslugu,
izmir Fransiz Kiiltiir Merkezi,
Isvicre izmir Fahri Konsolos-
lugu, Goethe Enstitiisii izmir,
istanbul Dimitrie Cantemir
Romen Kiiltiir Merkezi,
Institut Francais Tiirkiye - izmir ile Polonya
Cumbhuriyeti istanbul Bagkonsoloslugu ve
izmir Fahri Konsoloslugu isbirligiyle dii-
zenlenen Festival, 16 Eyliil'de Glindogdu
Meydani'nda “Sokakta Caz” Turkish Jazz
Band konseri ile basladi. Festivalin agilisi, 17
Eylil aksami AASSM Acik Alanda vokalist,
gitarist, besteci ve 6gretmen kimligiyle tani-
nan Carlo Lomanto’nun 8'inci albiimii Blues
in my Soul konseriyle gerceklesti.
Turkish Jazz Band, lilkemizin ve 6zellikle

izmir'in izmir Devlet Senfoni Orkestrasi, iz-

mir Devlet Opera ve Balesi,
Dokuz Eyliil Universitesi
Devlet Konservatuvar gibi
koklii sanat kurumlariile
Eskisehir Biiyliksehir Bele-
diye Senfoni Orkestrasi'nin
Bakir Nefesli Calgilar sanat-
cilarindan 28. izmir Avrupa
Caz Festivali icin 6zel olarak
olusturuldu.

Miizikal yolculuk

Efsanevi perkiisyon

ustasi ve baterist Okay

Temiz, insani ve miizikal

deneyimlerini Fransa, Maca-

ristan ve Isvigre'den gelen
yetenekli mizisyenlerle paylastigi Cros-
winds Project konseri, solo ve diietlerde
dogaclama sekanslarla baglanmis miizikal
bir gésteri oldu. Avrupa caz sahnesindeki
yerini saglamlastiran Eva Klesse Quartett,
Romanya’nin 6liimsiiz sesi Luiza Zan, caz
muziginin pop, klasik miizik veya Fransiz
sansonlari gibi cesitli etkilerin bulusma
noktasi olarak yer aldigi evrensel bir dil ara-
yisini siirdiiren vokal cazin usta ismi Pierre
de Trégomain Quartet, "Polonya Cazinin
Buyukelcisi” sira disi caz piyanisti Artur
Dutkiewicz, konserleriyle sanatseverler icin
unutulmaz anlara imza atti.

Soylesiler ve atolyeler

Turkiye'de cazi en iyi bilen isimlerden
biri olan, uzun yillar TRT'de yaptigi nitelikli
miizik programlariyla da taninan Umit Tun-
cag, "Cazin Erkek Sesleri”ni anlatti. Miizikli
sohbette Tuncag'a Tiirkiye'nin en iyi ses-
lerinden Sedat Yiice ve parlak bir kariyere
sahip piyanist Zafer Cebi eslik etti. Edebiyat
ve Caz konulu atélye calismasi, taninmig
sair, edebiyatci Nihat Ozdal'in yénetiminde
gerceklesti. Caz atéleyelerinde ise Eva Kles-
se Quartet ile Arthur Dutkiewicz vardi.
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ALI ESAD GOKSEL

d1psevdi koleksiyoner:

imar, aka-

demisyen

ve yazar

Goksel'e
gore koleksiyonerlik,
insanin sevdalandigi
herhangi bir konunun
pesinden gitmesi
demek. Bu bir sevda
yani.

Mimar olarak bana
surada arazim var
sana proje ¢izdirmek
istiyorum denilse on glin sonraya randevu vere-
bilirim. Ama “"dedemlerden bir tas kaldi" beyani
Uzerine goreyim diye kesinlikle bu aksam yola
koyulabilirim.

Koleksiyonum elbette kisiligimden bir seyler
kattigim ve kendi hikayemi anlatma aracim.

seyib

Mevlana'nin deyisiyle "hamdim, yandim, pistim”.

Bunlara dokuna dokuna pisiyorsun, tecriibe
ede ede. Koleksiyonum

cisimin

hika-

i [ zim-
Turkiye orkeoloude__slmm _
kanlara sahip. Ogrendl!(c;e
kendini daha iyi hissediyor
ve ilgilendigin §ey!_ do_r_\o_
cok seviyorsun. C;unku bir
ilmiyorsan kenarnnda
k6§esinde dolasirsin.
Bende de odyle oldu...

olgunluga ge-

sidir.

Bazen neden
herkes gibi guinlik ve
daha makul seylere
para harcamiyorum
diye dustintyorum.
Verdigim cevaplardan
en can alicisi kesif
oluyor. Nadir seyleri
kesfetmek, fethetmek
ve dokunabilmek.

Usak Halilarindan,
Bizans Ikonalarina,
arkeolojiden resim heykel gibi klasik sanat eser-
lerine dek ¢ok genis bir ufka yayilmis koleksiyo-
nunu yasaminin bir parcasi haline getirebilmis
ender kisilerden biri olan gazeteci dostumuz
Ali Esad Goksel bu ayki “Koleksiyoner” konugu-
muz...

Ali Esad Goksel'in mini bir mizeyi andiran
calisma ofisine ne zaman gitsem ¢ok mutlu me-
sut ayrilinm oradan. Birlikte ¢iktigimiz ¢ok sayi-
daki yurtdisi seyahatine ilgi gosterdigi konulari
takip etmek de ayri bir keyiftir her zaman...

Ali Esad dostumuzun hikayesi soyle basla-
mis:

"Yurtdisindaki egitimimi bitirip Turkiye'ye
gelince iiniversiteye girdim. O zamanlar YOK'{in
olmadigi bir devirde fevkalade 6zgir ve nere-

. deyse sinirsiz hareket kabiliyetine sahip bir kir-
L stide idim. Kiirslimuziin baskani Stiha Toner'di.

Kendisi o sirada baskani oldugu Moda Deniz
Kullibi'nt de ¢cok dnemsiyordu. Dolayisiyla
kirstide bir sikinti yoksa “arkadaslar calisin”
derdi. Serbest zamanimiz dahi olurdu. O za-
man ben de normal sartlar altinda bir asistanin
hakimiyetinde olmayacak bir kararla lisansisti
icin bir ders koymayi dnerdim. Kisaca bir takim
eski bilinen blyik mimari binalarin planlanma-
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sinin, tasariminin rekonstriiksyonunu dene-
dim. Yani 6rnegin Roma’daki Pantheon'u ele
alip, geri dénerek onun nasil tasarimlanmig
olabilecegini, muhtelif planlama asamalarinin
neler olabilecegini arastiriyorduk. Béyle 5-6
yaptyi sOkiiyor, onun nasil yapilimis olabilece-
gini kesfetmeye calisarak tekrar birlestiriyor-
duk. Tabii ben de ¢ok genctim ve 6grencilerle
aramizda birkag yas vardi. Bunun disindaki tek
fark doktoramdi. Kizlar bana asik, erkekler ise
beni gdmmek istiyorlardi. Dolayisiyla hayati-
min en sert slirecini yasadim. Mahcup olma-
mak derdinde, deli gibi ¢calisiyorum. Boyle bir
seye belki de asla kalkismamak lazim ¢tinki
cok zor bir ara alan...

Fakat “cahil cesur olur” derler, ben de bir
kere girdim suya... Ve dedigim gibi kiirsimize
mahsus sinirsiz 6zgurlikle isler kolaylasmakta
idi. Iste tam o siralar ben arkeolojiye merak
saldim ve Turkiye boylesi bir ilgi ve merak igin,
inanilmaz 6lcekte yataklik edebilme imkan-
larina sahipti. Sosyetemiz henlz arkeolojiye
merakli degildi. Dolayisiyla iki tane alici tipi
vardi. Birincisi yurtdisindaki yabanci alici po-
tansiyeli... Ki ok stikiir onun 6niinde ¢ok ciddi
yasal engeller vardi. ikincisi ise benim gibi “saf
salaklar”. Bu yarim yamalak bilgimle o zaman-
lar cok dogru bir sey yaparak Kapaligarsi'ya
gitmeye basladim. Kapaligarsi'da bir esnaf
takimi vardi ki... Her tir "mal" tasnif olunmak
Uzere bunlara gelmekte idi. Yurtdisina gide-
cek mallar yurtdisina gidiyor, gitmesine gerek
duyulmayan mallar da burada sirkiile olunu-
yordu.

Bu esnaflardan birisi simdi vefat etmis olan
Halo Dayi idi... Ve neden bilemiyorum ama
belki de naif ve iyi niyetli buldugu icin beni
sevmisti. Bir glin “yani basima otur” dedi ve
ekledi: "Bu isi 6grenmenin bir tek yolu var,
getirilen eserlere dokunacaksin... Dokunma
skoru arttik¢a ve kafan calisiyorsa malzemeyi
taniyip 6greneceksin”. Soyledigi cok dogruy-
du. Mekani cennet olsun, derya bir adamdi...
Bir mali alir agzina goturir, disine stirer ve
sana hakiki mi sahte mi sdylerdi. Yani sahadan
beslenen bir deneyim sz konusu.

Elbette bu dyle bir sey ki orada bu isi
6grendikge, kendini daha iyi hissediyor ve
ilgilendigin seyi daha cok seviyorsun. Ciinki
bir seyi bilmiyorsan kenarinda kosesinde dola-
sirsin. Oysa bilgin arttikga sevgin de ¢ogaliyor.
Bende dyle oldu, yani 6grenmemle sevgim
birlikte gelisti.

Fakat agik¢asi, bence ben bir koleksiyoner
degilim. Clinkd bir koleksiyoner yiirliyecegi
sahayi limitler, mimkiin oldugu kadar daraltir.
O kulvarda yuriyerek oraya hakim olur. Ben
ise “sipsevdi” karakterliyim... Kah birinden,
kah bir digerinden hoslanirken benim iyi bir
koleksiyoner olmam muimkin degil ki... Bu
yapim geregi zamanla baska baska seylere
merak sardim.”

Ali Esad Goksel, Digital Mize icin kendi-
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Koleksiyonum, elbette
kisiligimden bir §gyl_er
kathgim ve kendi hikaye-
mi anlatma aracm_m
Mevlana’nin deyi§|yl_e y

“hamdim, yandim, pistim.

Koleksiyonculu_g}lm,.
olgunluga gecisimdir.

siyle yapilan roportajda, sahip oldugu degerli
parcalardan 6rnekler de vererek koleksiyonun
icerigi hakkinda sunlari sdylemis:

“Meraklandigim seylerden biri de kaligrafik
yazilar olan “Edirnekari” hatlardir. Bizim kendi
kiltirimUz olarak miras kalan seylere giderek
ilgim artmisti. Babam cok inancli bir insandi ve
bu anlamda elbette tizerimde etkisi olmustur.
Dedigim gibi ilk baslarda 6zellikle begendigim
Edirnekari kaligrafik yazilardi. Onlara merak
sardim ve tabiri caiz ise epey bir "dustip kalk-
tik" onlarla. Fakat tabi bitiin bunlarin iginde
cok cesitli onemli noktalar vardi. Mesela Giizel
Sanatlar Akademisi'nde yazi dersimize gelen
dgretmen Emin Barin'di. Kendisi gelenegi sir-
dlren bayragi taslyan ve ayni zamanda Modern
Turkiye'deki en 6nemli hattat idi. Dolayisiyla
Uzerimizdeki etki yelpazesi genisti. Yani bilgi,
iliski, sans gibi pek cok motive edici sey. Atdlye-
sinde toplantilar olurdu. Hatta kendisiyle birlikte
mimari bir workshopa "Ahmet Hamdi Tanpinar
icin ev" cizerek bir proje bile yaptigimizi hatirli-
yorum.

Mimar olarak bana surada arazim var sana
proje ¢izdirmek istiyorum denilse, 10 glin son-
raya randevu verebilirim. Ama “dedemlerden
bir tas kaldi" beyani tizerine "géreyim” diye
kesinlikle bu aksam yola koyulabilirim.

Sonra ne olduysa birden bire dedim ki ben
“Bizans Ikonalarin” 6grenmek istiyorum. Béyle-
ce onlara yéneldim. Clinki anladim ki Bizans da
bizim kiltlrimizdu aslinda... Bize miras kalmis-
t1. Bir seyin sahibi nasil olursun diye sordugum-
da cevap nedir? Eger sahip olmak istiyorsan,
bilmelisin diyorum. Yoksa cehalet ile kenarindan
tutarsan baskalari mesgul olur ve sahip cikarlar.

Imparatorlugun baskentindeydim ve calistim,
bir amatoriin 6grenebilecegini 6grendim.
Sonrasinda karar verip ikonalari toplamaya
basladim. Bir de boyle bir huyum vardir, her-
hangi bir seyi dyle goziime guizel gérindugi
icin toplayamam. Kesinlikle 6grenmek ve o saha
hakkinda bilgi sahibi olmak istiyorum. ikonalar
icin hangi dénemlerde, hangi etkiler olmus
veya ikonografisi nedir gibi pek ¢ok detay.
Alim agisindan da zaman yine ¢ok uygundu,
cuinkl Sovyetler Birligi dagiliyordu. Ekonomik
zorunluluklar insanlari her seyi satmaya yon-
lendiriyordu. Eski Dogu Bloku cografyasindan
buraya iclerinde pek ¢cok guizel ikonanin da
oldugu bir siri sey geldi. Dolayisiyla "Bizans
Sonrasi ikonalar" tabir edilen eserlere ulasabil-
mek miimkindi. Gergekten iyi parcalar vardi.
Derken basima bir dert geldi, zamanla
aldigim bazi eserlerde teknik sorunlar yasadim.
Baska iklimlerden buraya geldikleri icin eserler
buranin ikliminde ¢atlamaya basladilar. Bulun-
duklari yerin i1si-nem dengesiyle buranin isi-nem
dengesi birbirinden dramatik dlctde farkliyd.
Tabi hemen bu alanda ¢ok iyi olan miize yetki-
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lilerine sorunla ilgili bagsvurdum. ilk tavsiyeleri
‘eserleri catlayip dokilmelere kargi dik tutma-
yin, yatirin’ oldu. Catlasin zarari yok toparlariz,
eserler biraz dinlensin diye eklediler. Tabi

bir muzecinin "birazi" ile siradan insanlarin
"birazi" epey farkli, onlarin kasti en az 4-5 yildi.
Koleksiyondaki biyUlk parcalar yaklasik 3 yildir
dinleniyorlar. Strec bitince de restore edile-
cekler. ilk anda karalar bagladim ve durum
karsisinda ne yapacagimi sasirdim. ilk telas
sonrasinda sakin olmak gerektigini hayatta
her seyin yolunun oldugunu dislndim. Bizim
gibi eser toplayanlar icin bdylesi bir durum
belki de dlinyanin en berbat duygusu. Fakat
isin uzmani profesyoneller icinse sikunet ile
karsiladiklari bir sey. Ve yeter ki sabir olsun,
eserler iklime aligsin dncelikle diye yaklastilar
konuya. Yine de kesin bir sey sdylemek mim-
kiin degil.

Koleksiyonum, elbette kisiligimden bir
seyler kattigim ve kendi hikayemi anlatma ara-
cim. Mevlana'nin deyisiyle “hamdim, yandim,
pistim”. Bunlara dokuna dokuna pisiyorsun,
tecrlibe ede ede. Koleksiyonum olgunluga
gegisimin hikayesidir.

Hevesli kimselere en 6nemli tavsiyem su:
Her neye heves ediyorsaniz onun ne oldugu-
nu ogrenin.

Sonug olarak sakin bir insanim, biyutk
masraflarim yok. Ve begendigim ya da sev-
digim seyleri almak icin mizac olarak daha
direngsizim. Hele bir de kafaya takmig isem...
Sonra yasadiklarim nedeni ile Bizans ikonalari
konusuna daha temkinli bakmaya basladim ve
frene bastim. Kendime hemen yeni bir sevgili
buluverdim. Turk Halilarr almaya karar vermis-
tim.

Ornegin koleksiyonumdaki iki hali 16. yiiz-
yila ait. Yani 500 yillik ve ayni sehirde Usak'ta
yapilmis. Yine de birbirlerinden ne kadar farkli
seyler olduklarina dikkatinizi cekmek isterim.
Eser Teksas'taki bir mizenin koleksiyonundan.
New York Christie's 'de dlizenlenen miizaye-
deden satin aldim. Kaynagi dolayisiyla bilinen
bir hikaye bu ve "Usak Lotto" deniliyor bun-
lara. Bu halilar nerede ise hi¢ bozulmamislar.
Cunku birincisi, kilise mali oldugu icin ¢alin-
miyor. ikincisi yerlere degil, duvarlara asildig

icin cignenmemisler. Uglincist, kilisenin
icinde nem degismedigi gibi 1sik da sabit,
genellikle los. Minnettar olmamizi gerektiren
bir durum yani.

“Koleksiyon bir yatirim midir?” sorusuna
kim “hayir” diyorsa samimi degildir. Yalan
soyllyordur yani. Tabii ki yatirim. Ben burada
ki eserlerimden hig birini satmam. Babamdan
alintilayarak sdylersem "Allah sattirmasin!”. El-
bette glincel olarak bir seyin fiyati nedir biliyo-
rum. Ozellikle bankacilar bu konularda eskisi
gibi degiller, her seyi anlatiyorlar. Génderip
“al da oku” diye adeta goziiniize sokuyorlar.
Bu durumda elindeki bir Matisse eskizinin ne
kadar oldugunu bilmiyorsan bu senin hatan!
New York'ta bitpazarindan sans eseri 100 do-
lara aldigin Matisse eskizinin 180 bin dolar
oldugu durumda bu elbette bir yatirimdir.

Koleksiyonumdaki eserler zaman zaman
akademik calismalara konu olabiliyor. Mesela
gecenlerde James Mellaart'in kesfettigi “Ha-
cilar Hoyigu"” Ustline calisma yapan alaninda
6nemli bir isim, yazdigi kitap icin 40-50 civari
eseri sordu. Elbette bu tarz akademik arastir-
malara yardimci olmak bizim icin bir sereftir.

Koleksiyonerlik bence bir tlkenin, bir
ulusun kiltlrd icin Gnemsenmesi gereken ¢ok
degerli bir sifat. Sebebi ise su: Bunlar aslini
isterseniz bir tir sivil toplum kuruluglari gibi.
Devletin tUzerinden, devletin yapmasini bekle-
digimiz bir yuki aliyorlar ve o misyonu yerine
getirdikten sonra emaneti gelecek kusaklara
devrediyorlar. Ki buna mtesekkir olmaliyiz.”
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Enver
OLGUNSOY

Corek otu sabit ve

daha az ola-
rak da ugcucu
yag ihtiva
eder. Ugucu
yaginda ti-
mokinon en
6nemli bile-
senidir. Sabit
yagdi soguk
pres yontemi
ile elde edilir-
se daha de-
gerlidir.

alkimiz ekmek, pide, borek,

corek vs. gibi pisirdigi

hamur isi Grlnlerinin Gzeri-

ne degisik bir tat versin
diye ilave ettigi icin bu ismi alan siyah
tohumlardir. Bu tohumlar ytizde 30
protein, ylzde 25 sabit yag, yizde 30
karbonhidrat ve ylizde 1,5 civarinda
da ucgucu yag ihtiva eder.

Islam tibbinin en (inlii otoritelerin-
den ibn-i Sina'nin "Al-Kanuni Fi't-Tibb”
kitabinda, ¢érek otunun faydali kullani-
mina dair 75'ten fazla baslik vardir. ibn-i
Sina, batinin "Avicenna” olarak hitap
ettigi, diinya tibbinin en énemli 3 sahsi-
yetinden biridir. Avicenna, Hipokrat ve
Galenos, bu giin bile tip dlnyasinin ilk
ustadlari olarak bilinir.

Ayrica peygamberimizin hadis-i
seriflerinde s6zl edilen ¢orek otu, cok
sifali bir bitki olarak belirtilmistir.

Halk arasinda gidalara tat versin
diye ilave edilmesinden baska, ozellikle
mide rahatsizliklarinda da bal ile karisti-
rarak kullaniimaktadir.

Corek otunun bu giin bircok rahat-
sizliga deva olabildigi bilinmektedir.
Bagisiklik sistemine destek, romatizma

ve alerji tedavisinde, viicuda dinglik ve
kuvvet vermede, mide barsak gazlarini
gidermede, hazimsizlik vs. gibi mide ra-
hatsizliklarinda kullanilmaktadir. Blttin
bu faydalari saglamasinin en énemli
sebebi, icindeki Omega 3 ve Omega
g'dir.

Oylesine eski caglardan beri kullani-
mi vardir ki, Tutankamon’un mezarinda
dahi bulunmustur. Kleopatra ¢orek otu
yagi ile guzellesmis, firavunlar yemek
tzerine hazim icin bol bol ¢orek otu
cignemistir.

Corek otu tlkemizde kiltiirt ya-
pilan pek az tibbi-aromatik bitkiden
biridir. Ulkemiz, pek cok bu tiir bitkinin
gen merkezi olmasina karsin kimyon,
adacayi ve anasonda oldugu gibi ¢orek
otunun da az miktarinin ziraati yapil-
maktadir.

Corek otu bitkisi Afyonkarahisar,
Kitahya, Isparta, Burdur, Denizli gibi
illerimizde Uretilmektedir. Aslinda yur-
dumuzun bir ¢cok bolgesinin ekolojik
sartlari ¢orek otu Uretimine uygundur.

Corek otuna halk arasinda yoresel
olarak siyah kimyon, bereket tanesi,
kara tohum gibi baska isimler de veril-



makale

mektedir.

Corek otu tohumlari aynen afyon
bitkisi gibi ama daha kiglk kapsul-
ler icinde olusur ve yaklasik 3-4 mm
buyukligundedir. Botanikte “Nigella
Sativa L." olarak adlandirilir. Yaginin
icindeki timokinon gticli bir antiok-
sidan tesire sahiptir.

Corek otu sabit ve daha az olarak
da ugucu yag ihtiva eder. Ugucu ya-
ginda timokinon en énemli bileseni-
dir. Sabit yagi soguk pres yontemi ile
elde edilirse daha degerlidir.

Her derde deva ¢orek otunun tib-
bi yararlarini baslik olarak siralarsak;

® Antimikrobial etki

® Bagisiklik sistemi glglendirici

® Mide Barsak rahatsizliklari

@ Anti histaminik etki

©® Anti diyabetik etki

® Anti viral etki

@ Kardiyo vaskiler, sistem destegi

® Dermatolojik olarak 6zellikle egzamada

@ Anti enflamatuvar

® Analjezik etki

® Antipretik etkileri oldugu cesitli deney-
sel calismalarla ispat edilmistir.

Guinltk doz olarak diigtinilirse, kilogram
basina 30-35 miligram hesabi ile 6rnegin 90
kilogram agirligindaki bir yetiskin igin 3 gram
verilebilir. Cignenerek ya da dovilerek bek-
letmeden tlketilebilir. Halk arasinda dovdilip
bal ile karistirarak tiketilmektedir.

Corek otu bildiginiz gibi ayrica gidalarda
da kullanilmaktadir. Hamur isi Griinlerde, hatta

peynirlerin igine rayiha vermesi icin konmak-
tadir.

Yan tesiri az olmakla birlikte, hamilelik do-
neminde dikkatli kullanilmalidir. Kan pihtilas-
ma sorunu olan kisiler, disik tansiyona sahip
kisiler dikkatli kullanmalidir.

Yurdumuzda yetistirilen turt olan Nigella
Sativanin TSE tarafindan standartlari da TS
3881 no ile gelistirilmistir. Cografi isaret-

li "Cameli ¢orek otu” Glkemizin dnemli bir
uriinddir. Verimi genellikle ortalama dekar
basina 125 kilogram civarindadir. Corek otu
ulkemizde en ¢ok ithalati yapilan ikinci bitki-
dir. Tiketim de hizla artmakta olup, ¢orek otu
uretimi ciftcilerimize 6nerilebilecek dnemli bir
ziraat Urlinu olarak dikkat cekmektedir.
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Dr. Ulkimen
RODOPLU

Afet yonetiminde
en énem-

li kisim, risk
analizi yapa-
rak felakete
karsi onceden
hazirlikh ol-
makhr. Ulkeyi
ilgilendiren
aofet yoneti-
mi yanindaq,
kisiler kendi
aofet yonetimi
planlarini da
yapmaldir.

rmanlarimiz yandi.
Manavgat'ta 28 Temmuz
glinl baglayan orman
yangini felaketin ilk
adimi olurken, ayni zamanlarda 43
kentimizde 260 farkli noktada ¢ikan
yanginlarda canlarimiz, cigerlerimiz
yandi. iki hafta boyunca izledik,
uzalduk, kostuk, kosusturup dur-
duk ama ormanlarimizi, cigerimizi,
aldigimiz nefeste bize oksijen
veren agaclarimizi kaybettik. Glzel
vatanimizin; oralarda yasamasak bile,
gidip gérmesek bile, fotografina
bakarak bile gururlandigimiz cennet
gibi yerlerini kaybettik. Yanginlari
sondirmek icin miicadele ederken
sehit olan gorevlilerimiz var, canlarini
veren vatandaslarimiz var, evlerini,
hayvanlarini, umutlarini kaybedenler
var, yanan ormanlarimizla birlikte
kaybettigimiz canhlar var. Ulus olarak
moralimizi kaybettik.

Simdi 6nimuze bakma zamani.
Amacim; nerede hata yaptik, nere-
de hata oldu degil, onu anlatmak
degil, ona vurgu yapmak degil ama

buradan bir ders ¢ikarmak. Cok iyi
biliyorsunuz, ben hayat kurtarmak ve
hayatta kalmak Uzerine calisan, caba-
layan, bildiklerini paylasan bir heki-
mim. Bir acil hekimi, bir aile hekimi
ama bir taraftan da afet tibbi ve afet
yonetimi konusunda bir uzmanim.
Afet tibbi masterinda da tez konum,
kurum afet planlar, bir bagka ifadey-
le afet yonetimi.

Afet yonetiminin ne oldugu ve
orman yanginlari gibi 6nemli bir afet
konusunda da kisacik ama gelece-
ge umutla bakmak tzere bilgilerimi
paylagsmak istiyorum.

Yerel imkanlarla
bas edilemeyen durum

Afet; beklenmeyen, distnl-
meyen ve planlanmayan bir anda
karsimiza c¢ikan, insanin hayatini, ha-
yatimizdaki akisi bir anda durduran,
kesintiye ugratan, dogal, insan eliyle
olan ya da teknolojik bir durum. Do-
Jal afetler; deprem, sel, hortum, ¢ig,
yildirim dismesi. insan eliyle olanlar;
blyuk kazalar, trafik kazalari, ugak



saglikl yasam

kazalari, gemi kazalari. Orman yanginla-
ri da insan eliyle olan afetler bélimune
giriyor.

Buradaki en 6nemli tanimlama “"bek-
lenmeyen” ve “insan hayatini kesintiye
ugratan.” Bizim normal, rutin bir yasantimiz
varken birden bire kesintiye ugruyor. Dep-
rem oldugunda isimiz glicimuz, normal
yasantimiz akisini degistiriyor. Fakat afet
taniminda cok 6nemli bir bagka noktaya
daha dikkatinizi gekmek isterim. Birlesmis
Milletler'in yaptigi tanimlamada, 6zellikle
Diinya Saghk Orgiiti'niin kullandigi tanim-
lamada bir de su var: Yerel olanaklarla bas
edilemeyen bir durum... Orman yangini
icin baktigimizda gectigimiz glinlerde
yasadigimiz ve hala yurdumuzun degisik il-
lerinde ¢ikan orman yanginlari gergek afet.
Neden? Clnkl yerel olanaklarla ¢ozilemi-
yor. Bu, ne demek? Mesela Datga'da ¢ikan
yangin hemen oradaki itfaiye birimlerinin
ya da Orman Boélge Midurligi'niin son-
dirme olanaklariyla, orada yasayan insan-
larin miidahalesiyle ¢ozilemiyor, mutlaka
disaridan yardim gelmesi gerekiyor. Yani
sondirmek icin disaridan, bagka kentler-
den, baska bolgelerden yardima ihtiyag
varsa ona afet diyoruz.

Afeti boyle tanimladiktan sonra orman
yanginlarina bakalim. Orman yangini ne
zaman afet oluyor? Turkiye'mizde gectigi-
miz Temmuz ayl sonundan itibaren Agus-
tos ayinda yasadigimiz orman yanginlarina

baktigimizda ilk gin Manavgat'ta, pesi

sira Mugla'da, Marmaris'te, Bodrum’'da,
Milas'ta, es zamanli olarak Mersin'de,
Adana’da, Isparta’da, Kayseri'de ayni anda
basliyor. Artik o bolgedeki yerel ekipler
midahalede yeterince basarili olamayinca,
yani orman yanginini sondiremeyince,
yangin basladigi alandan oradaki yerlesim
birimlerine sicramaya baslayinca afet olu-
yor, bir ulusal afet halini aliyor.

insan faktérii etken

Tam bu noktada orman yanginlarinin
nedenlerine bakalim. Orman yanginlari-
nin artis sebebi, aslinda aylar 6ncesinden
belli. Yaz mevsiminde orman yanginlarinin
artacagi bagira bagira geldi. Sebep, iklim
degisikligi. Butin dinya yillardir 2020li yil-
larin sonunda afetlerin artacagini konusu-
yor. Clnka iklim degisimi hizlandi, mevsim
isindi. TUrkiye'de yaz aylar 4 ile 6 santigrat
derece daha sicak olmaya basladi. Kuzey-
dogu Anadolu Bolgesi hari¢ yagislar azal-
di, kuraklik, susuzluk gérilmeye baslandi
ve artik kiiresel isinmanin etkileri nedeniyle
40 derecenin lzerinde hi¢ gérmedigimiz
sicakliklara tanik olduk oluyoruz. Bugiin de
oyle. Dolayisiyla orman yanginlarinin birin-
ci sebebi bu. Ama en dnemli sebebi insan
faktori. Clinkl mutlaka bir 1si ve oksijen ol-
mali, bir ates olmali. iste o atesin sebebi de
insan. Orman yanginlarinin farkli sebepleri
var. 'Cam kiriklarinin bolgede birakilmasi’
deniyor, ‘coplerin yigilmasi’ deniyor, bunla-
riinsan yapiyor. Maden aramasi nedeniyle
ruhsat almak icin ormandan yer acilmasi
deniyor, suglu yine insan. ‘Otelin genisle-
tilmesi’ deniyor, bunun sebebi de insan.
intikam almak icin, tarlasina yer agmak
icin... Hep insan, insan, insan... Ormanda
ates yakiyor, mangal yapiyor, ormanda se-
yir halindeyken sigara izmaritini snmeden
disari atiyor, sondurse bile yarim yamalak
sondurlp atiyor, yola atiyor. Hep insan.
Orman yanginlarinin neden ciktigini, kimin
nasil yaptigini yetkililer mutlaka arastiri-
yordur. Suglu varsa bulacaktir. Ama bu bir
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teror mu? Evet, ormanda piknik
yapip, camini kirip orada birakan
bence bir terdr suclusudur. Cin-
ki cigerlerimiz, akcigerlerimiz
yand.

B

Afet yonetiminin 6nemi

Orman yanginlarinin nedenle-
rini de konustuktan sonra simdi
gelin afet yénetimine ve onunla
birlikte ve ormanlarimizi nasil ko-
ruyabilecegimize bakalim. Afet
yonetiminde temel konu afet on-
cesi hazirliktir. Bunun icinde risk
analizi, tahmin, bilim ve egitim
cok 6nemli bir yer alir. Ormanla
ilgili ve orman yanginiyla ilgili distinelim.
Mevsim degisikliklerini ve iklim degisiklik-
leri 6n gordyor muyuz? Evet. Kiresel isinma
var mi? Evet. Meteoroloji tahminlerine gére
hava sicakligi bu mevsimde 4 ile 6 derece
artacak mi? Evet. Susuzluk olacak mi? Evet.
Nem orani diisecek mi? Evet. iste bunlar
veriler. Yani tahminler ve bilim.

Afet yonetiminde, oturmus bir afet yone-
timi dizeninde bu verileri alip, topluma su
mesaji glinler dncesinden duyurmak, yliksek
sesle duyurup toplumu, insanlari hazirlamak
gerekir. Ve tabii ki kurumlari da... 40 san-
tigrat derecenin Ustline ulasan sicakliklarda
sicak carpmasi tehlikesi var, kronik hastalara
dikkat, su saatlerde giines altinda durmayin,
kalp krizi gecirebilirsiniz, kalp yetmezligine
girebilirsiniz, orman yanginlarina dikkat.
Nem orani da dusecegi i¢in bu yanginlarin
cikacagi belli. Clinki senelerdir bu yanginla-
ri yasiyoruz. Ama bu sene daha fazla yasa-
dik. iste afet ydnetiminin en dnemli kismi
burasi, dnceden hazirlanmak... Ne demek
hazirlanmak? Yanma olasiligi yiksek olan
merkezlerin yakin takibe alinmasi. Gerekirse
izinler kaldirilacak, kurumdaki buttin olanak-
lar, elimizdeki butlin olanaklar degerlen-
dirilecek. Yangin sondirme cihazlari, suyu,
itfaiyesi ile gerekirse silahli kuvvetleriyle,
gerekirse bitin kurumlariyla, 6zel fabrika-
lar, belediyeler, hepsi hazir olacak. Clinki

orman yangininin ilk basladigi anda sondur-
dinlz séndiurdiniz, sondiremediniz yayilir
ve Mazi Dagr'ndan baslayip Milas Oren’e
kadar 37 kilometre yanarak gelir. Oniinde ne
varsa yakarak gelir. Dolayisiyla afet yonetimi-
nin 6nemi budur. Tirkiye'de bu konuyla ilgili
olarak calisan, kurulmus olan, gérev yapan
butin kurumlarin bu konuda sinifta kaldigini
distnltyorum. Bir afet hekimi olarak, afet
tibbi uzmani olarak bitin kurumlarin gérevi-
ni yapmadigini distindyorum. Bunun mut-
laka dnimuzdeki glinlerde masaya yatirilip
konusulmasi gerekir.

Kisisel afet planimiz olmali

Risk analizini belirleyip ona gore hazirlik
yapilmasi zaten afet ydnetiminin en temel
konusu. Peki biz bireyler bunun neresin-
deyiz? Afetlerin, afet yonetiminin, orman
yanginlarinin neresindeyiz? Degerli dostlar,
sevgili arkadaslarim; inanin cok 6nemli bir
noktasindayiz. Hepimizin kisisel eylem afet
plani olmasi gerekir. Deprem aninda nasil
davranacagiz, nerede duracagiz, deprem
cantamizda neler olacak? Hazir olmali.
Yanginda, evimizde ¢ikan bir yanginda ne
yapmamiz gerektigini bilmek zorundayiz.
Size ¢ok basit bir 6nlem séyleyeyim, evi-
mizde mutlaka kullanima hazir bir yangin
sonddricl olmali. Onu kullanmayr mutlaka
ogrenmeliyiz. Bununla ilgili olarak o kadar



saglikli yasam

cok egitim videosu var ki, YouTube kanal-
larinda, Instagram’da rahatlikla bulabilir ve
yapabilirsiniz. Hi¢ gidip ayri bir yerde egi-
tim almaniza da gerek yok. Cok basit, cok
pratik, ama hayat kurtarici. Ciinkl 1 dakika
icerisinde evinizde ¢ikan yangina o yangin
tliplyle midahale ettiginizde sondurebilir-
siniz. Evinizde ufacik bir yangin ¢ciktiginda
erkenden 110’u aramaniz cok 6nemli. Yan-
ginin tipi, tird, evinizin nasil bir ev oldugu
ve net bir adres vermeniz ¢cok dnemli. Yan-
gini haber verdikten sonra itfaiye gelinceye
kadar hizla kendi olanaklarimizi yangini
sondirmeniz gerekir. Yangin tipa yoksa
battaniye, gerekirse yorgan, gerekirse tsti-
ne su atmak, bedeli ne olursa olsun hizla...
ClUnku erkenden sondirdiiniiz sondirdi-
niz, aksi halde itfaiye gelene kadar is isten
gegmis oluyor. Sakin ha kapiyi, pencereyi
agmayin, aksine kapal tutun. Cinkd oksi-
jen, temiz hava yangini biyutiyor. Yan oda-
dan ses geliyor, ¢cocuklariniz var, sakin ha o
odanin kapisini agmaya calismayin. Cocuk-
lariniz icin de sizin icin de ¢cok buyuk riskli
olur. Ama ne yapin? Yere yatin, yerde kalin.
Dumanlar artinca karbonmonoksit zehir-
lenmesi riski var. Bogulabilir, dlebilirsiniz.
itfaiye gelene kadar mutlaka yerde kalin ve
hizla yluzlintze, burnunuza islatiimis bir bez
tutun, onu soluyun. Diyelim ki sirtiniz, elbi-
seniz tutustu, yandi. Kogsmayin, yere yatip
yuvarlanarak onu séndirmeye caligin.

Orman yanginlarinda
goniillii olmak...

Orman yangininda ne yapalim, nasil
davranalim, génullu olalim mi? Afet yéne-
timlerinde gerek yurt icinden gerekse yurt
disindan gonullilik son derece 6nemli.
Afete karsi mucadele icin tlke yonetimi
yardim talep edebilir ve yurtdisindan
6zellikle de orman yangini gibi afetlerde
erken donemde yardim isteyebilir. Sonugta
agaclarin siiri yok. Siir komsularimiz-
la mutlaka bu konuda isbirligi yapilmal.
Bireyler olarak orman yangininin erken
dénemde sonduirilmesi igin, yakinimizda

cikmis olan o yangini yine ev yangininda
oldugu gibi kazma, kirek, su, hortum, ne
varsa elimizdeki olanaklarla erken dénem-
de sondlrmeye cabalamamiz ¢cok 6nemli.
ClnkU dakikalar icerisinde 1, 2, 3, 5 derken
cok sayida agacin tutusmasi ile birlikte ken-
di yerlesim alanimiz da tehdit altinda. Bu
ytzden kisisel eylem planlarimiz icerisinde
erken dénemde sdndirme, elimizdeki
olanaklari belirleme, risk analizi yapma ¢ok
onemli. Bir yangin ¢ikarsa ihtiyag duyulacak
su deposu, havugz, itfaiyenin erken aranma-
si gibi yerel olanaklarin da gézden gegiril-
mesi, yasadigimiz kentlerdeki alanlardaki
itfaiyeler ve Orman Boélge Midirlugi'nde
calisan isgilerin ne durumda oldugunun
analiz edilmesi de biz vatandasglara du-
stuyor. Orman hepimizin ormani, agaclar
hepimizin. Bir aga¢ yandiginda hepimizin
cigeri de yaniyor ve yanginla orman icin-
de kaybolan bircok canliyla birlikte oranin
tekrar yeniden canlanip kendine gelmesi
yillar, yillar, yillar aliyor.

Afet yonetimi dnemli. Afet yonetiminin
en dnemli noktasi da kisisel hazirlik. Her
turld afet icin mutlaka kisisel eylem plani-
miz olmali. Hayatta kalmamiz cok énemli,
yasamak icin, saglikli olmak igin bu cabalar
onemli.
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Oya DEMIR

Glnlik hayati-
mizda karbon

salinimini
artirdigimiz en
6nemli alan
ulasim. Yurd-
mek, toplu ta-
sima araclari-
ni kullanmak,
bisiklet, hibrit
arag gibi al-
ternatif ulasim
secenekleri,
karbon salini-
mini azaltir.

Um diinya sanayilesme,
sehirlesme, dogadaki
tahribat, enerji ve dogal
kaynaklara talebin
artmasi, sera gazlarinin kontrol-
stz olarak dogaya salinmasi ve
glinden gline artan nifus ile
birlikte iklim degisikligini etkile-
yen karbon salinimi her gecen
glin diinyamizi daha fazla tehdit

etmektedir.

En basit sdylemi ile karbonun
atmosfere salinmasi anlamina
gelen karbon emisyonunu azalt-
mak icin uluslararasi anlagmalarin
imzalanmis olmasina ragmen ul-
keler ne yazik ki belirlenen hedef-
lerin oldukga gerisinde. Birlesmis
Milletler tarafindan yayinlanan son
sentez raporu biraz ilerlemenin

oldugunu ancak bunun yetersiz
kaldigini gosteriyor. Ulusal iklim
eylem planlarinin sentez raporu-
na gore; Aralik 2015'te Birlesmis
Milletler Iklim Degisikligi Cerce-
ve Sozlesmesi (United Nations
Convention on Climate Change

- UNFCCC) Taraflar Konferansi'nda
195 Ulkenin onayiyla kabul edi-
len ve 2016 yilinda uygulanmaya
baslayan Paris Iklim Anlagmasi'na
imza atan 191 tlkeden 113'tGniin
eylem planinda ilerleme sagladig
belirtiliyor.

Rapora gore ilkelerin 2020'nin
basindan beri agikladigi planlara
gore, kiresel emisyonlar 2030
itibariyle 2010 seviyelerine gore
yuzde 16 artacak. Bu artis ise
hemen onlem alinmadigi takdir-
de, ylzyilin sonuna kadar yaklagik



yesil sayfa

2,7 derecelik bir sicaklik artigina
neden olabilecek.

Ulkeler iklim eylem planla-
rini guincelleyerek iklim krizi ile
mucadele yontemlerini
gelistirirken, dinyamizi
tehdit eden, dogal fela-
ketlerin bir nedeni olan
sicaklik artigi ve iklim
krizini engellemenin en
onemli adimi, karbon
salinimini azaltmak ola- |
rak karsimiza ¢ikiyor. |

Gunlik hayatimizin
her aninda kullandi-
gimiz malzemelerden
yedigimiz besinlere,
calisma hayatinin her
asamasindan Uretime
kadar pek cok sey do-
layl olarak ya da dog-
rudan karbon salinimini
etkilemektedir. Sirketler
ilk olarak, faaliyetlerinin karbon
. ayak izini dl¢lip toplam karbon

salimlarinin ne kadar oldugunu
hesaplayarak ise baslayabilirler.
Diger yandan sanayi ve Uretimde
faaliyet gosteren sirketler, kamu
kurumlari ve yerel yonetimler,
karbon salinimini azaltmak icin
calismalar yaparken bireysel ola-
rak da tim insanligin yapabilecegi ve hayata
gegirebilecegi 6nemli adimlar var.

Gunlik hayatimizda karbon salinimini
arttirdigimiz en dnemli alan ulagim. Ydrimek,
bisiklet kullanmak, toplu tagima araclarini
tercih etmek, bireysel araglarimizi paylagsmak,
ucak ile seyahatleri azaltmak, hibrit arag kul-
lanmak gibi alternatif
ulagim seceneklerini
tercih etmek karbon
salinimini azaltmaya
katki saglayacaktir.

Ev ve ofis hayat-
mizda enerji verim-
liligine dikkat etmek
ikinci ve dnemli bir
adim. Kullanilmayan
elektrikli aletlerin ka-
patilmasi, glin 1s1ginin
fazla kullaniimasi,

tasarruflu ampullerin secilmesi, camasir ve
bulasik makinesi kullaniminin azaltilmasi gibi
cok basit uygulamalar ile su ve enerji tasarru-
fu yaparak karbon ayak izimizi azaltabiliriz.

Beslenmeden giyime kadar tim tiike-
tim aliskanliklarini g6zden gecirmek, daha
az karbon salinimina neden olanlari tercih
etmek, daha az et tiiketmek, yerli ve organik
gida tercih etmek, ihtiyacimiz kadar gida
tiketmek ise bir baska yontem.

Atiklari ayirarak, organik atiklari topraga
geri kazandirarak, esyalari yeniden kullana-
rak veya donustirerek, yesil alanlari koruya-
rak, ormanlari arttirarak dogaya katki sagla-
yabiliriz.

Tum dunya iklim krizi ile miicadele eder-
ken bireysel olarak ufak adimlar atarak blytk
asamalar kaydetmek mimkiin. Ancak bunun
icin ilk adim bilinglenmek, bilinglendirmek ve
strdurilebilir sistemler gelistirmek.
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Nedim ATILLA

Oslo sehrinin

en 6nemili
degerlerinden
biri olan
Vigeland
Park, Gustav
Vigeland’in
eseri. Gunu-
miizde de
kullaniimaya
devam

eden Nobel
Banis Odiilii
madalyasinin
tasarnmi da
ona ait.

Oslo’da diinyanin baska bir yerinde
goremeyeceginiz bir zenginlik:

nlar ylrtyorlar,
kosuyorlar, el ele
tutusuyorlar, be-
beklerini kucakliyorlar.

Onlar hayal kuruyorlar, giliyor-
lar, endise ediyorlar, dustnuyorlar.

Onlar agiklar kucaklasan,

Anneler ve babalar cocuklarina
sarilan,

Yaslilar kirilgan vicutlari ile...

Son derece gercekler!

Ozetle onlar, insan olma dene-
yimini bize tasvir ediyorlar.

The Washington Post seyahat
yazari, boyle anlatmis Vigeland
Park heykellerini.

Vigeland Park, Oslo sehrinin
en 6nemli degerlerinden biri. Tek
bir sanatginin eserlerinden olusan
diinyanin en buyuk heykel parki.
Sanatgl Gustav Vigeland 1921
yilinda Oslo Belediyesi ile anlagma




gezi

yapar. Parkin yer alacagi Frogner bdlgesin-
de Gustav'a stlidyo, ev ve miize s6zi verir,
karsiliginda o da tiim eserlerini -yapmis ve
yapacak oldugu- sehre bagislar.

Vigeland, 1943 yilindan 6limuine kadar
burada yasar.

Gustav Vigeland burada yasadigi ve
calistigi 19 yil boyunca sadece 200 kisur
heykel yapmakla yetinmeyip parkin tasarimi
ve mimari planini da olusturur. Park onun
Slimiinden sonra, 1939-49 yillari arasinda
tamamlanir, maalesef eserinin tamamini
goremez.

1869 yilinda ahsap mobilyalar tasarlayip
Ureten zanaatkar bir ailede dlinyaya gelen
Vigeland, kii¢lik yaslarinda Oslo'ya gon-
derilir, burada ahsap oymaciligi lizerine
6grenim gorir. Sonrasinda heykeltiraglik
egitimi almayi kafasina koyar ve bu hayalini
gerceklestirir. 5 yil boyunca Avrupa seyahat-
leri yapar, sanatini gelistirir. Paris'te Rodin‘in
stidyosunda calisir ve ilk donem islerinde
Rodin etkisi hissedilir.

Gunumizde de kullanilmaya devam
eden Nobel Baris Odiilii madalyasinin tasa-
rimi ona ait.

En blyuk projesi olan park ginimizde
dlinyaca Unli olsa da eserleri yasadigi do-
nemde diinya sanat arenasinda ilgi cekmez,
un kazanamaz. Sanati, cagdasi Munch kadar
¢igir agict olamamis ama Ulkesinde takdir

edilen bir sanatgi olmayi basarmis.

Park, bes alandan olusuyor: giris, kdprd,
cesme, monolith platosu ve “wheel of life -
yasam ¢emberi.”

Bu bes alanin her birinin konsepti ve
mesaji birbirinden farkli. Sanatgi her alani
toplam deneyimin bir asamasi olarak kurgu-
lanmis.

Koéprindn tzerindeyiz simdi, tam kar-
simizda cesme arkasinda plato arkasinda
yasam ¢emberi var. Képriniin korkuluklar:
Uzerinde yer alan 58 bronz heykel arasinda
ilerliyoruz.

Parkin bu bolimu son derece hayat
dolu, dinamik. Sanat¢i bu alanda iliskilere
odaklanmis. Daha ¢ok genc insanlar ve
cocuklar goriyoruz. Képri heykellerinden
birinden 6zellikle bahsetmek gerekiyor. ismi
Sinnataggen, anlami kizgin ¢cocuk. Bu sinirli
kiclk, parkin en Unlisi olmayr basarmis.

Populer olunca da ufaklhigin basi dert-
ten kurtulmamis; ziyaretcilerin ilgisi nede-
niyle eli cok fazla tutulunca altin rengine
donlsmds, birkag kez kirmizi mor boyaya
bulanmis ve bir kez de calinmis neyse ki iki
hafta icinde ¢opte bulunmus ve parka iade
edilmis.

Oslo'da gezerken gorirsiiniz, hediyelik
magazalarda kopyalari bolca satiliyor.

Heykeller ile ilgili ilk yorum her zaman
bu, gercekligi.
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ilging bir bilgi daha... Gustav Vigeland do-
nemin édnemli isimlerinin bustlerini de ¢alis-
mis ve Henrik ibsen bu isimlerden biri.

Képrinin sonunda karsimiza cesme ciki-
yor. Park fikri ilk bu cesmenin ¢izimi ile dog-
mus.

Cesmeyi sarmalayan 20 agag heykeli haya-
tin evrelerini simgeliyor, dogumdan 6lime.

Son agacin icinde 6lUmu temsil eden insan
iskeletini goérliyoruz, ayni zamanda 6llnce
tekrar dogaya donlstiimizi simgeliyor bu
eser. Hemen yaninda cocuklarla dolu bir agag
yer aliyor yani 6limden yeni yasama gecis
-eternal cycle / sonsuz devir- basi ve sonu
olmayan.

Cesmeyi arkamizda birakip parkin odak

noktasina dogru ylrimeye baslyoruz.

Monolith'e ulagmak icin daire seklinde ve
basamaklardan olusan platoyu tirmaniyoruz.
Plato’da 36 heykel grubu yer alir. Buraya adim
attiginizda hele de parkin 1ssiz oldugu saatler-
de gitmeyi tercih ettiyseniz blylli anlar sizi
bekler. Her bir heykele vakit ayirmali, onlara
dokunmali, onlari dinlemeli ve onlara sadece
bakmamali mutlaka gormelisiniz.

Bazilari eglenceli, cocuklariyla oynayan
adam gibi...

Parkin en ylksek noktasina ulastik. Mo-
nolith 17,3 m yuksekligindeki eser, tek par-




gezi

vigeland Park, bes o:larldan
olusuyor: Giris, koépru,
esme, monolith platosu
ve “wheel of life-yasam
gemberi.” Her birinin_ y
mesajl ve konsepti b|rb|r|n--
den farkl. insan heykelleri

gercekgi.
¢a granit bloga oyulmustur. (mono:bir,

litho:tas) Heykelde gdkytzine dogru
hareket eden, birbiri Gizerinde yiikselen 121

insan figlrl yer alir. Vigeland'a bu eserin an-

lami soruldugunda “bu benim dinim” diye
cevap vermistir.

Kaynaklarda heykelin pek ¢cok yorumuna
rastlamak mdmkdan. Dirilisi
temsil ettigini distinenler var.
¥ insanlar birbirlerine sarilarak
' @ ve dayanarak sabirla Tanri'ya
® dogru yukselmektedirler.
Var olma savasi olarak yo-
rumlayanlara rastladim. ilahi
olana ulagsma ¢abasi olarak da
gorilmds.

Parktaki heykellerin tama-
mi ¢iplak. Sanatgi tercihini
sOyle aciklamis: “Kiyafet
kisinin nereden geldigi ya da
dini hakkinda ipucu verebi-
lir. Ciplak oldugunuzda siz
herhangi yerden, herhangi
zamandan, herhangi kisi ola-
bilirsiniz.”

Gustav Vigeland, 1900'1G yillarin ilk yari-
sinda bu eserleri olustururken onlari zaman-
siz insanlar olarak hayal etmis.

Platodan inip "Yasam Dongiisi’ heykeline
dogru ylrtylsimize devam ediyoruz.

Parkin 6zeti, Vigeland'in kapanis ciim-
lesidir bu heykel. Sonsuzlugu ve déngiy
temsil eden heykel bir insanlk tacidir. Bir-
birine tutunan kadin, cocuk ve erkeklerden
meydana gelmis bir tac.

Yapimi teknik zorluklar igeren, cesitli ka-
liplar, maketler ve denemeler sonrasi ortaya
ctkan heykel tamamlandiginda Vigeland'in
soyle der: "Hi¢ bu kadar basariya ulagsmis
hissetmemistim kendimi.”

Parkta yer alan mizede sanatcinin diger
eserlerini, gizimlerini, kaliplarini ve evini
gormek mimkdin.

Gustav Vigeland'in vasiyeti tizerine killeri
muizenin kule kisminda bir kiirenin icinde
saklanmaktadir.
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SECILMIS YONETIMLERIN MULKI IDAREYE DEVRINE ILISKIN HAZIRLIK...

Tepki biiyiik: OSB'lerin
fisi cekilmek isteniyor!

En biiyiik organize sanayi bélgelerinin yénetimin sanayicilerde bulunduguna isaret
eden OSB yéneticileri, "Sanayici mutlu; yap1 neden bozulmak isteniyor” diye soruyor

P Fs

BOL SEKTORLU
“TESCIL USSU

potant Faylak moddel

AR-GE'LER YARTSTIRIVOR

anchimts iyl tamarm
"HER AN TETIHTEYIZ™

BiRLIKTE MOCADELE YEgiLIMVE GELECEGIN 0sErs]

DUNYA' N glndeme tagadid,
0SB yonetimlerinin miilki ida-
reye devrine pimelik caligmagym,

yapmig OSBlerdeki sanayboiler
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BAKIOGLU HOLDING'TE
YENILENEBILIR ENERJI
enilenebilir enerji Gretimine ilk olarak 2014 yilinda

Ege Omman Valkfi Gines Eneni Santrali ile
bagkyan Bakioglu Holding, krmir Gigh Atatiirk Organize

Sanayi Bilgesi'nde faalryet gisteren tim tesislerinds
I-REC Wlustararas: Yenilenebilir Enerji Sentifikasim %100

oraninda almaya hak kazandi. Yesgil Enerji Sertifikas:
Intemetional Renewable Energy Certificate Standard
(IRECS) tarafindan, 1lkettifi elekinfii venilenebili
kaynaklardan sadlayan sirkatlere veriliyor
BakinGlu Holding'in enerji konusundaki diger Gnemli
yatmm olan Giines Enerjisi Sanirali [GES],

_kuruhslarmdm Bareks Polistilen Sanayi ve Ticaret AS
tarafindan Temmuz ayinda tamamianip devreye alind:.
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Ege Mutfagi’ni diinyaya tanitan sef:

MUTFAKTA BIRI Mi VAR?

Al Dewn'r

AYDIN'DEMIR

eslenme piramidinin genis

tabanini sebze ve meyvelerin

olusturdugu, karbonhidratlarin

dengeli bicimde dagildig,
balik ve beyaz etin kirmizi ete gére ¢ok
daha fazla tiketildigi, kati yaglar yerine
zeytinyagmin kullanildigi Ege ve Akden-
iz Mutfag...

Bu ilgi bosuna degil. Ege ve Akdeniz
yoresinde yasayanlarda, kalp hastalik-
larina, 6rnegin Kuzey Avrupa'dakilere
gore ¢cok daha az rastlaniyor. Bu etkileyi-
ci tablo 6ncelikle zeytinyaginin eseriydi.
Bilim insanlari kalp hastaliklarinin en
fazla oldugu Kuzey Avrupa'da insanla-
rin gidalardan aldiklari kalorinin ylzde
40'inin kati yaglardan kaynaklandigini,
Ege'de kullanilan yagin biyik bolimi-
niin zeytinyadi oldugunu saptadilar.

Bugtin Ege yemek kilturinin derin-
liklerine inmeye kalktigimizda, kusursuz
bir mutfak senteziyle karsilaslyoruz. Bati
Anadolu'daki, hala hayranlikla kalttr
anitlarini izledigimiz site devletlerinde
yemek kiltirl de caginin diinyasina
ornek olusturuyordu. Ege'nin zeytinya-
g1 antik cagda bugliniin petrolt kadar
degerliydi.

Nitekim Efes, gérkemini bitin din-
yaya ihrac ettigi zeytinyagina borcluydu.
Ege'nin insanlari Urettikleri kaliteli zey-
tinyagi ile verimli topraklarinin yetistir-
digi her turli sebzeyi olaganustu bir
beceriyle pisirme yontemlerini kusaktan
kusaga aktardilar.

Ege halki tarihin en eski dénemlerin-
den beri zengin deniz Grinlerini mut-
faklarinda ¢ok iyi degerlendirmeyi de
bilmisti. Bolgenin saraplari 20. ylzyila
kadar Fransiz ve italyan saraplarindan
daha cok ragbet gormus, sonra bir siire
gerileme slireci yasamisti. Bolge sarap-
larinin kalitesi bugiin her zamankinden
daha yuksek.
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Bu ayki Konuk Sefimiz Aydin Demir iste
bu saydiklarimiza uygun yemekleri gittigi
her restoranda treten dnemli bir asci. Ona
kisaca Ege Mutfagi'ni dinyaya tanitan adam
diye seslenebiliriz.

Pek ¢ok 5 yildizli otelde ve restoranda
seflik yapmis olan Aydin Demir, elde ettigi
basari sayesinde de bircok 6dilin sahibi.
Aydin Sef, Medipol Universitesi'nde Beslen-
me ve Diyabetik Bolimi'nde de Tirk Mutfak
Kultura dersleri verdi. Tirk mutfak kdltara-

DENiZ MAHSULLU LINGUINE

MALZEMELER

® 1 paket linguine makarna

® 150 gr karides (kabuksuz)
® 150 gr kalamar (ayiklanmig)
® 5-6 adet hamsi (30 gr)

® 10 ml zeytin yag

® 2 dis sanimsak

@ 1 bardak sebze suyu

® Cherry domates

® 20 gr maydanoz

® 150 gr parmesan peyniri (Kars Gravyeri de
yakisiyor)

@ Yarim limon suyu

0 Tuz

@ Karabiber

HAZIRLANISI

Bol miktarda kaynar suya tuz ve yag ekledikten
sonra makarnayi icine atin. Normalde 10-12
dakika pisirmek icin idealdir ama markaya gére
degisebileceginden dolayi paketi okuyup, emin
olabilirsiniz. Pistikten sonra makarnayi siiziip,
kenara koyun.

Bicakla neredeyse piire haline getirdiginiz sarim-
sagi onceden isittiginiz tavaya biraz zeytinyag:
ile ekleyip, kavurun. Renk almamasi tercih edilir.
Daha sonra bagparmak yarisi biiyiikliigiinde kes-
tiginiz deniz iiriinlerini sirasiyla; karides, kalamar
ve hamsi olacak sekilde ekleyin. Pisen baliklarin
lizerine yariya kestiginiz domatesleri ekleyip pisi-
rin. Domatesler de pisince sebze suyunu ekleyip,
kaynamasini bekleyin. Bu islemleri elinizin hizina

nin yurt disinda da tanitilmasinda énemli
bir rol oynayan Aydin Demir, bu konuda
pek cok sunuma ve egitime katilmistir. New
York'ta yazar ve gurmelere yaptigi sunum
ve Napa Walley'de ascilik okulunda gergek-
lestirdigi workshopla Amerika’'da 2 kez Tirk
yemeklerini tanitma imkani elde etti.

Aydin Demir bu yaz Alagati'nin yenilerin-
den Cherie Alagati'da ¢ok hos bir monu ¢i-
kardi. Menlnin her alaninda Aydin Demir'in
dokunuslari farkliligini ortaya koyuyordu.

gore orta veya yiiksek ateste yapinca sebze suyu-
nuz hemen kaynayacaktir.

Bu igslemin ardindan daha 6nceden pisirdiginiz
makarnayi ekleyin ve bir-iki tur karistiktan sonra
limon suyunu ekleyin. Cok ince dogranmis may-
danozu ve toz parmesan peynirini de ekledikten
sonra ocagi kapatin. Tadina bakip, tuz ve karabi-
ber serpin.

Tabaklara béldiigiiniiz makarnayi istege gore tek-
rar rende parmesan peyniri ve dogranmig mayda-
noz ile siisleyebilirsiniz.
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IZGARA KUSKONMAZ

MALZEMELER

® 1 paket taze kuskonmaz

@ 3 yemek kasigi zeytinyagi

® 1 cay kasigi tuz

® 1 cay kasigi karabiber

® 1 yemek kasigi rendelenmis parmesan

HAZIRLANISI

Kuskonmazlarinizi yikayin ve ucglarindaki en
sert kismini kesin. Sap kisimlarini sebze soyu-
cunuz ile hafif tiraglayabilirsiniz.

Tercihen bir 1zgara tavasini iyice isitin.
Zeytinyaginin yarisini kuskonmazlarin tizerine,
yarisini tavaniza ekleyin. Kuskonmazlarin her
bir yliziinl cevirerek 6-7 dakika pisirin. Tuz ve
karabiber serpin. Parmesanla servis edin.

Parmesan rendesi yerine tulum peynir ren-
desi de kullanabilirsiniz.

LIMONLU TART

MALZEMELER

@ Hamuru icin ® 600 g un ® 125 g toz seker
@ 1 tutam tuz @ 400 g tereyagi ® 2 yumurta-
nin sarisi ® 4 yemek kasigi soguk su

LIMONLU KREMA iCiN

@ 6 yumurtanin sarisi ® 2 limonun rendelen-
mis kabugu @ 125 ml limon suyu @ 200 g toz
seker ® 100 g tereyagi

UZERI iCIN
® Rendelenmis limon kabugu

HAZIRLANISI

Un, seker ve tuzu bir karistirma kabinda
harmanlayin. Tereyagi, yumurta sarlan ve
suyu ilave ederek piiriizsiiz bir hamur elde
edinceye kadar yogurun. Hamurun iizerini
stre¢ filmle sararak buzdolabinda en az iki
saat dinlendirin. Limonlu krema icin tere-
yagi hari¢ tiim malzemeyi bir sos tencere-
sine alin. Siirekli karigtirarak kaynatin. Sos
koyulasip kivam almaya baslayinca ocaktan
alin. Tel siizgecten gecirip tereyagini ilave

edin ve tereyagi tamamen eriyene kadar
karistirin. Dinlenen hamuru tart kalibiniz-
dan biraz daha biiyiik olacak sekilde bir
merdane yardimiyla acin. Hafif yagladiginiz
tart kalibina yayin ve kenarlarindan sarkan
kisimlan kesin. Kestiginiz parcalan hafif
unlanmis tezgah iizerine alip acin. Sekilli
kurabiye kalibiyla parcalar kesin. Tartinizin
uizerine yagh kagit serip bakliyat serpin.
Onceden isitilmis 180 derece finnda hafif
pembelesinceye kadar 15-20 dakika pisirin
ve lizerindeki bakliyatlan alin. Ilinan turta-
nizin iizerine limonlu kremayi ilave edin ve
kestiginiz pargalar ile iizerini siisleyin. Uzeri
kizarincaya kadar yaklasik 15-20 dakika

daha pisirin. Rendelenmis limon kabugu ile
siisleyerek soguk servis yapin.
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Saglik icin saghkl beslenme

licudumuzda dakikada 10 mil-
yon hiicre 6liir ve bir o kadari da
yenilenir. Ortalama 100 giinde
(beyin ve sinir hiicreleri harig)
biitiin viicudumuz yenilenir. Dlizensiz
kotii beslenme yenileme sistemini aksatir.
Cildiniz canlihgini, tazeligini kaybeder ve
en 6nemlisi hastaliklara agik olursunuz.
Disiince ve hafiza sistemi bulaniklasir.
Bu nedenlerden dolayi diizenli ve saglkli
beslenmeye dikkat etmeli ve “yasamak icin
yemeli” gériisiinii benimsemeliyiz.

Saglikli beslenme yeterli ve dengeli bes-
lenmedir. Viicudumuzu olusturan hiicrele-
rin diizenli ve dengeli calismasi icin besin
6gelerinden yani yaglar, karbonhidratlar,
proteinler, vitaminler ve minerallerden
yeterli miktarda almaliyiz. Viicudumuzun
tlim besin maddelerine ihtiyaci vardir. Tek
tarafli beslenmek yani sadece protein veya
karbonhidratla beslenmek yanlistir. Dengeli
beslenerek vitaminler, mineraller ve lifler
gibi 6nemli besin maddelerini de almis
oluruz.

Beslenme piramidi 5 ana besin grubunu
icerir. Piramit en altta yer alan ve siklikla tii-
ketilmesi gereken karbonhidratlarla baslar
ve daha az tiiketilmesi gereken gidalara

dogru gider. Bu besin gruplan karbonhid-
ratlar, mineraller, proteinler, yag ve sekerdir.
Beslenme piramidi gidalarin dogru secimi
icin rehberiniz olmalidir.

Dengeli beslenme énerileri

Doymus yag (tereyagd, kuyruk yagi) ora-
ni yliksek besinleri daha az tiiketin. Yeterli
miktarda doymamis yag (ay cicek, misir6zi,
soya, findik, zeytinyagi) almaya dikkat edin.
Yarim yagl siit, yagsiz yogurt tiiketin. Yagl
kirmizi et yerine yagsiz et, kuru baklagiller
(nohut, mercimek, fasulye gibi) balik ve
tavuk tercih edin. Siit ve siit dirlinleri de
(yogurt, peynir vb.) tiiketilmeli fakat bunla-
rin da az yagli olmalarina dikkat edilmeli.
Yemeklerinizi haglama, firinda pisirme veya
1zgarada pisirme y6ntemleriyle pisirirseniz
yemege eklenecek yagi da azaltmis olur-
sunuz. Asin sekerli gidalardan kaginmali
ve hatta cay, kahve gibi icecekler sekersiz
icilmeli veya seker miktan azaltilmalidir.

Giine kahvaltinizi yaparak baglayin.
Gece boyu gida alimi olmadigindan beyni-
nizin sabah kalkinca enerjiye ihtiyaci vardir.
Daha sonra gida aliminizi kahvaltidan
baslayarak giin icine yaymaniz daha etkin
kalori yakmaniza neden olur.




DOGRU HAMLELERIN PUSULASI

Sanayinin gelisiminde
kurulusundan bugine

dogru Bélgeyiz..
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