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Degerli sanayici dostlarim,

Subat ayi bize bir kez daha gosterdi ki; artik ekonomik dengeler
yalnizca rakamlarla degil, dayanikhlikla olgiliiyor.

Kiiresel olcekte belirsizlikler devam ederken; tretim giiciinii
koruyabilen, tedarik zincirini siirdiirebilen ve maliyet baskilarini
dogru yonetebilen ekonomiler bir adim one cikiyor. Giiniimiiz
rekabetinde belirleyici olan; daha fazla iiretmekten cok, daha
akilli, daha verimli ve daha siirdiiriilebilir iiretim yapabilme
kabiliyetidir.

Enerji maliyetleri, finansmana erisim ve kiiresel talepteki
dalgalanmalar sanayicimizin karar siireclerini dogrudan
etkilerken; bu siireci dogru yonetenler igin yeni firsat alanlan
da olusuyor. Ozellikle dijitallesme ve veri odakh iiretim
modelleri, sanayinin doniisiimiinde belirleyici rol oynamayi
siirdiiriiyor.

Tiirkiye ekonomisi ise bu zorlu konjonktiirde dengelenme
siirecini  siirdiiriirken, Gretim ve ihracat odakli yapisimi
korumaya devam ediyor. Atilan adimlarin etkisi zaman iginde
daha net hissedilecek olmakla birlikte, sanayi sektoriimiiziin
esnekligi ve adaptasyon kabiliyeti bu siirecin en giiclii
dayanagidir.

Bugiin organize sanayi holgeleri yalnizca iiretim yapilan alanlar
degil; ayni zamanda bu doniisiimiin yonetildigi, rekabet giiciiniin

sekillendigi stratejik merkezlerdir.
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lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi olarak bizler de bu
anlayigla hareket ediyor, sanayicimizin rekabet gictini
artiracak yatinmlari kararliikla hayata gegiriyoruz. Altyapi
giiclendirme calismalarimizin yani sira, dijital doniigiimii
destekleyen projelerimizle iretimde verimliligi artirmayi
hedefliyoruz.

Ozellikle veri altyapisina yonelik yatinmlarimiz, sanayicimizin
daha hizli, daha giivenli ve daha ongoriilebilir bir tiretim siireci
yonetmesine katki sunacak sekilde ilerliyor. Bununla birlikte,
cevre odakh cahismalarimiz kapsaminda atik yonetimi ve enerji
verimliligi alanlarinda yiiriittigiimiiz projelerle siirdiirilebilir
iretim anlayigim bolgemizin temel unsurlarindan biri haline
getiriyoruz.

Su kaynaklarimn stratejik oneminin giderek arttigi bu
donemde, iiretim siirekliligini giivence altina almak amaciyla
desalinasyon (tuzdan arindirma) teknolojilerine yonelik fizibilite
¢ahismalarimizi baglatmig bulunuyoruz. Bu kapsamda teknik bir
heyetimiz Ispanya’nin Barselona kentinde incelemelerde
bulunarak uygulamalari yerinde gozlemlemis, siirece iligkin
onemli veriler elde etmistir. Amacimiz, bolgemizi gelecekte
olusabilecek su risklerine karsi hazirhkli hale getirerek
sanayicimizin iretim siirekliligini giivence altina almaktir.

Subat ayi, bu anlamda yalmzca mevcut iretim giicimiizi
korudugumuz degil; ayni zamanda gelecegin sanayisine yonelik
hazirhklarimizi daha da somutlastirdigimiz bir donem olmustur.
Kiiresel belirsizliklerin arttigi bu siregte en biiyiik giicimiiz;
birlikte hareket etme kabiliyetimiz, ortak akil ve iiretme
irademizdir.

IAOSB olarak sanayicimizle birlikte; daha direngli, daha
rekabetci ve daha siirdiriilebilir bir iretim ekosistemi
olusturma hedefiyle calismalarimiza aym kararlilikla devam
edecegiz.

Bu vesileyle, iilkemizin kalkinmasina tiretimiyle, yatirnmiyla ve
emegiyle katki sunan tiim sanayicilerimize ve cgaligma
arkadaglarimiza tesekkiir ediyor; oniimiizdeki donemin daha
giiglii bir ekonomik tabloyu beraberinde getirmesini temenni
ediyorum.

Saygilarimla

_ Cenk Karace
Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Bagkani
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IAOSB’DE 24.
GENEL KURUL:

DEV YATIRIMLAR VE
YESIL DONUSUM
VURGUSU

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi’nin 24. Olagan Genel
Kurulu'nda altyapidan teknolojive, gevre yatirimlarindan
sosyal projelere kadar bircok baghk ele alindi. Bolgenin
gelecegine yon verecek projeler sanayicilerle paylasild.

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB) 24. Olagan Genel
Kurul ~ Toplantisi,  Bolge  sanayicilerinin  katihmiyla
gerceklestirildi. Genel Kurula, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirii
Hakan Topag’in yam sira, ayni zamanda bolge katilimcilari
arasinda yer alan Fge ihracatgi Birlikleri Koordinator Baskani
Jak Eskinazi ve Menemen Plastik ihtisas 0SB Yénetim Kurulu
Bagkani Salih Esen de katildi. Toplantida, Bolgenin mevcut
cahismalari ve gelecek vizyonunu sekillendiren projeler kapsamli
sekilde degerlendirildi.

Baskan Karace: “Bilgenin Degerine Deger Katiyoruz”

IAOSB Yonetim Kurulu Basgkam Cenk Karace, Genel Kurulda
yaptigi konusmada Bolgenin degerini artiracak projeleri
detaylariyla anlatti. Projelerde gelinen son durumu sanayicilerle
paylasan Karace, IAOSBnin biiyiime siirecine iliskin yiiriitiilen
cahismalar hakkinda bilgi verdi. Genisleme alani projesinin
bolgenin gelecegi acisindan kritik oneme sahip oldugunu
vurgulad.

Sanayiciye Destek: Aidata Zam Yapiimadi

IAOSB yonetiminin, goreve geldikleri giinden bu yana
sanayicilerin ekonomik kosullarini gozeterek aldig karar Genel
Kurulda one cikan baslklar arasinda yer aldi. Bolge yonetimi,
sanayiciye kolayhk saglamak amaciyla aidatlara zam yapmama
kararini bu yil da siirdiirdiigiinii belirtti. Bu kararin, tireticilerin
mali yiikiinii hafifletmeye yonelik onemli bir adim oldugu ifade
edildi.

Altyam Yatirimlariyla Giiclii Sanayi Zemini

Genel Kurulda, IAOSB’nin altyapi ve iistyapi yatinmlari one
¢ikan baghklar arasinda yer aldi. Kanalizasyon hatlarinin
yenilenmesi, 10.006/1 bulvar yapimi, kaldirim diizenlemeleri ve
lojistik arac bekleme alami gibi projelerle bolgenin fiziki
altyapisinin giiglendirildigi belirtildi.
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Tiirkiye’de Siirdiiriilebilirlikte Oncii

Uygulamalar

Gevresel

Cevresel siirdiiriilebilirlik alaninda Tiirkiye'de oncii konumda
bulunan izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi (IAOSB),
Tiirkiye’nin ilk OSB atik su aritma tesisini 1993 yilinda hayata
gecirerek bu alandaki vizyonunu erken donemde ortaya koydu.
Yillar icerisinde edinilen bu deneyim, Yesil 0SB hedefleri
dogrultusunda gelistirilen ileri teknoloji altyapi yatinmlariyla
daha da giiglendirilmis durumda.

Bu kapsamda, Diinya Bankasi kredi destegiyle 9 milyon Euro
yatirimla hayata gegirilen Aritilmig Atik Suyun Geri Kazamimi ve
Yeniden Kullammu Tesisi sayesinde, bolgede giinlilk olusan atik
suyun yiizde 55’inin ileri aritma teknikleriyle yeniden proses ve
sulama suyu olarak kullanilmasi hedefleniyor. Bu uygulama ile
su kaynaklari iizerindeki baskinin azaltilmasi ve siirdiiriilebilir
su yonetiminin gii¢lendirilmesi amaclaniyor.

CEM INAM

YOMETIM KURLLL
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Cevre Dostu Uretim, Yesil 0SB ve Dijital Dniisiim
Hamlesi

Toplantida cevre ve siirdriilebilirlik yatirimlar one gikan
basliklar arasinda yer aldi. Aritilmig atik suyun geri kazanimi ve
dagitim hatlari, gamur susuzlastirma ve termal kurutma unitesi
ile deniz suyundan kullanma suyu elde edilmesine yonelik
projelerde kaydedilen ilerlemeler sanayicilerle paylasildi.

[AOSB’nin gectigimiz yilin Aralik ayinda aldigi Yesil OSB
Sertifikasi siireci vurgulanirken, gevre dostu iiretim anlayiginin
Bolge genelinde yayginlastinlmasinin hedeflendigi ifade edildi.
Genel Kurulda, veri merkezi, fiber optik altyapi ve elektrik
dagitim SCADA projeleri ile Bolgenin teknolojik altyapisinin
giiclendirildigi ifade edildi. Ana dagitim merkezi ve teknik
hizmet merkezi yatinmlariyla enerji ve veri yonetiminde daha
verimli ve entegre bir yapiya gecilmesinin hedeflendigi
kaydedildi.

Sosyal Yagam ve Egitim Yatinmlari One Gikts

IAOSB’de hayata_ gecirilen sosyal projeler de genel kurulda
giindeme geldi. IAOSB Sabahat Dirin Anaokulu, padel tenis
kortu, Coffeemania projesi ve kiiltiir-sanat etkinlikleri ile Bolge
cahisanlarinin yagam kalitesinin artirildig1 ifade edildi.

Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ile nitelikli i giici yetistirilmesine
katki saglandig vurguland.

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Sosyal Sorumlulukta Oncii
Rol Ustleniyor

Genel kurulda, AOSB Vakfi Kadinlar Kuliibi'niin yiirittugii
calismalar da paylasildi. Ihtiyag sahibi 6grencilere yapilan kishk
giysi yardimi, Bolge calisanlarina ve iiniversite ogrencilerine
yonelik ingilizce dil kurslar, il ve ilge Saghk Miidiirliikleri ile
vapilan kadin saghgina yonelik Saghk Giinleri etkinligi ve bu
etkinlik kapsamindaki saghk taramalari ile Kadinlar Kuliibiiniin
gayretleri sayesinde imece usulilyle hayata gegirilen 1AOSB
Sabahat Dirin Anaokulu galismalari hakkinda bilgiler verildi.

Yeni Projelerle Gelecege Yatirim

Genigleme alani projesi, EBSO hizmet binasi, itfaiye hizmet
binasi, KOSGEB hizmet binasi, yaya yolu kopriisii ve karma
konsept proje gibi yatinmlarin da ele alindigi Genel Kurulda,
Bolgenin biiyiime vizyonu ortaya kondu. Geriatri merkezi ve
diger sosyal donati projeleriyle IAOSBnin cok yénlii gelisimini
sirdiirdiigii ifade edildi.

Genel Kurulda yapilan degerlendirmelerde, IAOSB’nin iiretim,
cevre, teknoloji ve sosyal yasami bir arada ele alan yaklagimiyla
ornek bir Organize Sanayi Bolgesi olma yolunda ilerledigi
vurgulandi. Hayata gegirilen projelerle Bolgenin rekabet
giiciiniin artinlmasi ve siirdiiriilebilir biiyiimenin saglanmasi
hedefleniyor.
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OLAGAN
GENEL KURUL
TOPLANTISI

Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nin 24. Olagan
Genel Kurulu'nda Alinan Kararlar:

Genel Kurul Toplanti gindeminde bulunan; Yonetim aidatlarinda
herhangi bir artis yapiimamasi oy coklugu ile Yonetim ve
Denetim Kurulu tiyelerimizin ibrasi, 2025 yili faaliyet raporu ve
bilangosu, 2026 yili biitce ve galisma programi, 2027 yili igin
gecici biitce yapmak iizere Yonetim Kuruluna yetki verilmesi oy
birligi ile kabul edilmistir.

Genel kurul toplantimizda ayrica;

o Bolgemizce yapimi devam eden veri merkezi tamamlanip
faaliyetine basladiktan sonra, Bolgemiz disindan talep
gelmesi halinde Bolge digina da hizmet verilebilmesi icin
iktisadi isletme kurulmasi ve isletilmesi igin Yonetim
Kuruluna yetki verilmesi,

e 0SB Uygulama Yonetmeliginde 05.09.2024 tarihinde
yapilan degisiklik sonrasi Genel Kurulun yetkilerine yeni
eklenen “gg) Bolge miidiirliigii tarafindan hazirlanan, olasi
bir afet durumunda is siirekliligi hedeflerine uygun olarak,
deger yaratan faaliyetlerini siirdiirebilmesini,
kurtarabilmesini veya eski haline getirebilmesini
saglamaya yonelik is sirekliligi plamni onaylama”
yetkisinin Yonetim Kuruluna devredilmesi,

« Yeni faaliyete gegmek isteyen ve bilyiik olgiide su kullanan
tekstil yikama, boyama ve apre vb. tesislerine Bolgemizde
yer verilmemesi yoniindeki 17.10.2019 tarihli Genel Kurul
kararinin; “{leri aritma tesisinin tamamlanmasi ve ikinci
kalite su sebekesinin devreye girmesiyle olasi su arzi
fazlahgimin ortaya gikmasi durumunda, Bolgemizde biiyiik
olgiide su kullanabilecek tesislerin (tekstil yikama, boyama
ve apre tesisi vb.) kurulmasi/isletmeye acilmasi/kiraci
olarak faaliyete baglamasi  konusunda taleplerini
degerlendirmek, menfi ya da miispet karar almak iizere
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi,

Oy birligi ile kabul edilmistir.
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iAOSB’DE DiiNYA
TIYATRO-GUND & A
“GOBELLER” iLE
KUTLANDI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi biinyesinde faaliyetlerini
siirdiiren [AOSB Tiyatro Kuliibii, “Gobeller” adli yeni oyunuyla
sanatseverleri bir araya getirdi. Aylar siiren hazirlk siirecinin
ardindan sahnelenen oyun, 27 Mart Diinya Tiyatro Giinii'nde
baslayarak iig ayr1 seansta izleyiciyle bulustu.

Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen
gosterimler, Bolge sanayicileri, firma calisanlan ve
tiyatroseverlerin yogun ilgisiyle gerceklesti. IAOSB’de iiretimin
yani sira kiltir ve sanatin da yasamin dogal bir pargasi
oldugunun giiglii bir ornegi olan etkinlik, izleyicilere keyifli ve
unutulmaz anlar yasatt.

Tarihsel Bir Hikayeye Mizahi Bir Sahne Yorumu

IAOSB leatro Kuliibii Bagkani Hakan Susuz tarafindan yazilip
yonetilen “Gobeller”, Kavimler Gogii doneminde Misir gdllerine
kadar uzanan bir Tiirk kabilesinin, yeniden gog etmek istemeyen
yoneticileri ile halk arasindaki gekismesini mizahi bir anlatimla
sahneye tasidi. Miizikli satir tiiriindeki oyun, tarihsel bir anlatiyi
giincel gondermelerle harmanlayarak izleyiciyi hem diisiindiiren
hem de eglendiren bir sahne deneyimine doniistiirdu.

Sahne onii ve sahne arkasinda gorev alan ekip tyelerinin
tamaminin  [AOSB’de faaliyet gdsteren firmalarda calisan
kisilerden olugmasi, tiyatro kuliibiinin Bolge igindeki sosyal
baglari giiglendiren onemli bir platform oldugunu bir kez daha
ortaya koydu.
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Diinya Tiyatro Giinii’'nde Anlamh Bulugma

21 Mart Diinya Tiyatro Giinii kapsamlnda sahnelenen oyun,
IAOSB’de sanatin birlestirici giiciinii bir kez daha goriiniir kild.
Giiniin  sonunda  gerceklestirilen programda, uzun yillardir
tiyatro calismalarina emek veren Hakan Susuz’a tesekkiir
plaketi ve gicek takdimi gerceklestirildi.

Konugmasinda tiyatro yolculuunun 1996 yilinda basladigini
ifade eden Susuz, sanat hayatinda 30 yili geride birakmanin
mutlulugunu yasadigim belirterek, bu siirecin onemli bir
bolimiinii AOSB’de siirdiirmenin kendisi icin ayri bir anlam
tagidigini dile getirdi. Tiyatro cahigmalarina verilen destek
dolayisiyla IAOSB Yanetim Kurulu’na, Bolge Miidiirligii’ne ve ev
sahipligi yapan okula tesekkiir eden Susuz, izleyicilere tiyatro
salonlarinin her zaman dolu tutulmasi gagrisinda bulundu.

IAOSB Vakfi Yonetim Kurulu Baskan Vekili Cem Inam ise
konusmasinda, sanata duyulan tutkunun uzun soluklu emegin en
giigli gostergesi oldugunu vurgulayarak, Hakan Susuz’un
yillardir  siirdiirdiigii  cahigmalarin  tiyatroya yeni insanlar
kazandirdigini ifade etti ve emegi gecen tiim ekibi tebrik etti.
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IAOSB’DE SAHNE KULTURU
BUYUMEYE DEVAM EDIYOR

[AOSB Tiyatro Kuliibii yalmzca sahnelenen oyunlarla
degil, olusturdugu siirdiriilebilir sanat ortamiyla da
dikkat cekiyor. Kuliip biinyesinde bu yil iki farkli yetigkin
tiyatro grubu ve bir gocuk tiyatro grubu galigmalarini
siirdiiriiyor.

Yetiskin tiyatro gruplarinda yer alan oyuncularin tamami
IAOSB’de faaliyet gosteren firmalarda calisan kisilerden
olusurken, gocuk tiyatro grubu ise Bolge caliganlarinin
cocuklarindan meydana geliyor. Bu yapi sayesinde |AOSB,
cahsanlarina ve ailelerine sahne deneyimi yasama imkéni
sunarken, sanayinin kalbinde kiiltiir ve sanatla bulusulan
ozgiin bir sosyal yasam alani olusturuyor.
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Bolgede yer alan Ozel Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin sahneye ev
sahipligi yapmasi ise tiyatroyu giinliik yagamin igine tasiyor;
mesai sonrasi galisanlarin bolge digina gikmadan sanatsal
etkinliklere katilabilmesine olanak saghyor.

IAOSB Tiyatro Kuliibii'niin oniimiizdeki aylarda “Meraki” adli
yeni oyunu sahnelemeye hazirlandigi, cocuk tiyatro
grubunun da provalarina devam ettigi belirtildi. Boylece
IAOSB’de tiyatro faalivetleri yil boyunca devam eden canli
bir sanat iiretimine doniisiiyor.

Uretimin Yaninda Sanat

“Gobeller” oyunu, IAOSB’nin yalnizca iiretim ve istihdam
merkezi degil; aym zamanda calisanlarini, ailelerini ve
paydaglarim sanatin ortak dili etrafinda bulugturan bir
yasam alani oldugunu bir kez daha ortaya koydu. IAOSB,
killtiir ve sanat faaliyetlerini destekleyerek bdlge icinde
sosyal etkilesimi giiclendirmeye ve sanatla ic ige bir ¢alisma
ortami olusturmaya devam ediyor.
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IAOSB’DE SU VERIMLILIGI
EGITIMIYLE FARKINDALIK

YARATILDI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Miidiirligiinde, Aralik
2024 tarihinde vyiiriirlige giren Su Verimliligi Yonetmeligi
kapsaminda yiiritiilen belgelendirme hazirliklari dogrultusunda,
IAOSB Proje ve Is Gelistirme Birimi Gevre Yiksek Muhendisi
Bengiisu Kilic tarafindan “Bireysel Su Verimliligi Egitimi”
diizenlendi.

Tarm ve Orman Bakanh@ koordinasyonunda yiiriitiilen
yonetmelik kapsaminda Organize Sanayi Bolgeleri igin
baslatilan su verimliligi belgelendirme siirecine hazirlik niteligi
tasiyan egitim, IAOSB Bolge Midirligi cahsanlarinin
katiimiyla  gerceklestirildi. Programda; su kaynaklarinin
korunmasi, iklim degisikliginin su dongiisiine etkileri ve giinlilk
yasamdan sanayiye uzanan su verimliligi uygulamalarina iligkin
farkindalik olusturulmasi hedeflendi.

Yasamin Kaynagi: Su

Egitimde oncelikle suyun yasam igin tasidigi kritik onem
hatirlatildi. Insan viicudunun yaklasik yiizde 75'inin sudan
olustuu, hiicresel  faaliyetlerden  viicut  sicakhiginin
dengelenmesine kadar pek cok biyolojik siirecin suyla
sirdirildigii vurgulandi. Su dongiisiiniin ekosistemler igin
hayati onemi ele alimirken, giiniimiizde bu dogal dengenin iklim
degisikligi, artan niifus ve degisen tiiketim aligkanliklari
nedeniyle ciddi baski altinda oldugu ifade edildi. Hava durumu
ve iklim kavramlari arasindaki farklar aciklanarak, kiresel
olcekte yasanan sicakhk artiglar, kuraklik olaylarinin
stklasmasi ve asir hava olaylarinin su kaynaklari izerindeki
etkileri orneklerle paylasildi. Diinyadaki tath su kaynaklarinin
simrhligina ve Tiirkiye’nin artik “su zengini iilke” kategorisinden
¢ikarak su stresi yasayan iilkeler arasinda yer aldigina dikkat
cekildi.

Egitimin onemli bir bolimini, ginlik yasam ve tiketim
aliskanliklanmizin -~ su  kaynaklarina  etkisi  olusturdu.
Katiimeilara yalnizca dogrudan kullanilan suyun degil, tiiketilen
iriinlerin iiretim siireglerinde harcanan “goriinmez su”yun da
dikkate alinmasi gerektigi anlatildi. Orneklerle bir akill
telefonun iiretimi icin yaklasik 12.760 litre, bir kot pantolon icin
ise 10.850 litre su kullamldigi somut sekilde gosterildi. Bu
sayede bireysel tiiketim aligkanhklarimin su kaynaklari
iizerindeki etkisi daha iyi kavrandi.

Egitimde ayrica su tasarrufu ile su verimliligi arasindaki fark
iizerinde duruldu.
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Su tasarrufunun kisa vadeli bir kisitlama yaklagimi oldugu; su
verimliliginin ise teknoloji, yonetim yontemleri ve siirdiriilebilir
aliskanlklarla aym miktar suyla daha fazla fayda uretmeyi
hedefleyen uzun vadeli bir strateji oldugu katihmeilara aktarild.
Su verimliligi ¢ temel stratejiyle ele alindi: gereksiz su
kullamiminin - 6nlenmesi, kullamlmig suyun uygun alanlarda
yeniden degerlendirilmesi ve verimsiz ekipman veya
aligkanliklarn siirdiiriilebilir coziimlerle degistirilmesi. Sensorli
musluk sistemleri, cift kademeli sifonlar, yagmur suyu toplama
uygulamalan ve gri su sistemleri gibi ornekler, hem bireysel
hem de kurumsal olgekte uygulanabilecek coziimler olarak
paylasildi.

Su Verimliligi Belgelendirme Siireci

IAOSB’de yiiriitilen cahsmalar, Tannm ve Orman Bakanhg
tarafindan yayimlanan Su Verimliligi Yonetmeligi kapsaminda
organize sanayi bolgeleri igin baglatilan belgelendirme siirecine
hazirhk niteligi tasiyor. Bu dogrultuda ilk agsamada Mavi Su
Verimliligi Belgesi igin basvuru yapilmasi planlanirken,
yonetmelik geregi belgenin alinmasinin ardindan en fazla bes yil
icinde  Yesil Su  Verimliligi  Belgesi  basvurusunun
gerceklestirilmesi hedefleniyor.

Siire¢ kapsaminda su verimliligi uygulamalarinin gelistirilmesi,
alternatif su kaynaklarinin kullamimi ve TS ISO 46001 Su
Verimliligi ~ Yonetim  Sistemi’nin  kurulmasina  yonelik
calismalarin asamali olarak hayata gecirilmesi ongoriiliiyor.

Siirdiiriilebilir Gelecek igin Ortak Sorumluluk

Egitimin sonunda, su verimliliginin yalnizca gevresel bir konu
degil, aym zamanda ekonomik siirdiiriilebilirlik ve iiretim
siirekliligi acisindan da kritik oldugu vurguland. Kiigiik bireysel
adimlarin, kurumsal olgekte biiyiik doniigiimlere zemin
hazirlayacagina  dikkat cekildi. I1AOSB’'de su verimliligi
yonetmeligi kapsaminda vyiiriitiilen belgelendirme siirecine
paralel olarak egitim ve farkindalik galismalarinin oniimiizdeki
siirecte de devam edecegi belirtildi.
[£]
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IAOSB'DEGINILE
STRATEJIK I§ BIRLIGI
BULUSMASI

zmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde, Gin’in Qingdao
kentinden gelen tist diizey heyetin katiimiyla diizenlenen
toplantida, ticaret ve yatinm olanaklari masaya yatirildi.
Sanayiciler igin yeni is baglantilarinin kapisi araland.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bdlgesi’nde (IAOSB), Gin Halk
Cumhuriyeti Qingdao Belediye Bagkan Yardimcisi Gao Jian ve
beraberindeki ozel sektor temsilcilerinden olusan heyetin
katiimiyla is birligi toplantisi gerceklestirildi. Bolge yonetimi,
Yiiksek Istisare Kurulu iiyeleri ve sanayicilerin yogun ilgi
gosterdigi bulusmada, iki iilke arasinda ekonomik iliskilerin
gelistirilmesine yonelik onemli temaslarda bulunuldu.

Ticaret ve yatirim firsatlari ele alindi

Toplantida; karsilikli ticaret olanaklar, yatirim firsatlari ve
farkl sektorlerde gelistirilebilecek is birlikleri detayli sekilde
degerlendirildi. Program kapsaminda gergeklestirilen birebir is
gorigmeleri, katihmer  firmalar  acisindan  somut s
baglantilarinin kurulmasina zemin hazirladi.

Toplanti kapsaminda; enerji, elektrik-elektronik, otomotiv yan
sanayi, tarim, uluslararasi ticaret ve sinir otesi e-ticaret, gevre
teknolojileri, plastik ve ambalaj, gida iiretimi, endiistriyel
irtinler, hayvansal iiriinler ile damigmanlik alanlarinda faaliyet
gosteren firmalarla bir araya gelindi.
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Genglere uluslararasi vizyon firsati

Ozel lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliginde diizenlenen
toplantiya ogrencilerin de katihm saglamasi dikkat cekti.
Ogrenciler, uluslararasi is diinyasimin temsilcileriyle ayni
ortamda bulunarak kiiresel ticaret dinamiklerini yakindan
gozlemleme firsati elde etti.

Gergeklestirilen bu bulusma, [AOSB’nin uluslararasi is
birliklerini giiclendirme hedefi dogrultusunda onemli bir adim

oldu.
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NORM ORMANI
10.000 FIDAN

NORM HOLDING’DEN
10 BIN FIDANLIK

Norm Holding, Ege Orman Vakfi is birligiyle Manisa Ahmetli
mevkiinde 10 bin fidanhk “Norm Ormam” olusturdu. Norm
Orman’min  uzun vadede 4.111 ton karbon saliminin
denklestirilmesine esdeger cevresel fayda saglamasi
bekleniyor.

Norm Holding, cevresel etkilerini azaltmak iizere dretim
siireclerinde yaptigi dijital doniisim calhismalari ve GES
yatinmlarindan sonra, dogrudan dogal ekosistemlere katki
saglayan Norm Ormam ile siirdiiriilebilirlik hedefleri
dogrultusunda ilerlemeye devam ediyor. Ege Orman Vakfi is
birligiyle Manisa’mn Ahmetli ilgesinde olusturulan ve Norm
Goniillileri tarafindan hayata gegirilen Norm Ormanr’ndaki 10
bin fidamin, uzun vadede 4.111 ton karbon saliminin
denklestirilmesine  esdeger cevresel fayda yaratmasi
bekleniyor.

/)

“Yarmlara Verdigimiz Soziin Arkasindayiz”
Norm Holding Yonetim Kurulu Bagkani Fatih Uysal,
“Iklim krizi caginda, karbon ayak izimizi azaltmak ve
enerji verimliligimizi artirmak artik bir zorunluluk.
Norm’un 50°nci yilimi kutlarken “yarinlara soziimiiz
var” demistik. Paris Anlagmasi hedeflerine uygun
olarak, 2030°a kadar kapsam 1 ve kapsam 2
emisyonlarimizi %50 azaltmayr planliyoruz. 2050
yili net sifir karbon hedefimiz dogrultusunda GES
projelerimizle 48,7 MW kurulu giice ulagtik ve
holdingin elektrik ihtiyacinin %58,1’ini yenilenebilir
enerjiden karsiliyoruz. Norm Ormami gibi, toplumsal
farkindahg artirmaya yonelik galismalara onciilik
eden ve cevresel etkimizi azaltma hedefimiz
dogrultusunda aktif rol alan tim calisma
arkadaslarimizla gurur duyuyorum.” diye konustu.

\_ “/
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Ege Orman Vakfi Yonetim Kurulu Bagkam Sertac Bakioglu ise;
iklim krizi ile miicadelede is diinyasimin roliiniin biiyiik Gnem
tasidigini ifade ederek, gerceklestirilen calismanin yalmizca bir
agaclandirma projesi degil; aym zamanda is diinyasinin
dogayla uyumlu bir gelecek igin ustlenebilecegi roliin giiclii ve
ilham verici bir ornegi oldugunu soyledi.

Bakioglu; “Siirdiiriilebilir kalkinma anlayisi, kurumlarin
faaliyetlerini dogayla uyumlu bir sekilde vyiiriitmesini ve
karbon ayak izlerini azaltmaya yonelik somut adimlar atmasini
gerektirir. Norm Holding’in hayata gecirdigi orman projesi, is
dinyasinin cevresel sorumlulugu yalmzca soylemde degil,
somut adimlarla nasil hayata gecirebileceginin giigli bir
ornegidir. Agaclar atmosferdeki karbondioksiti tutarak karbon
yutak alanlari olusturur. Bu yoniiyle ormanlar, iklim
degisikligiyle miicadelede en etkili doga temelli ¢oziimlerden
biridir. Kurumlarin faaliyetlerinden

kaynaklanan karbon ayak v
izlerini azaltma ve karbon
denklestirme galismalari da bu
nedenle giderek daha fazla onem
kazanmaktadir” diye konustu.
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MANiSA CELAL BAYAR
UNIVERSITESI’NDEN
{AOSB'YE ZiYARET

Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile Istihdam ve Kariyer Koordinatorliigii
temsilcileri, lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Bolge
Miidirligund ziyaret ederek yiruttikleri calismalar hakkinda
bilgilendirmelerde bulundu.

Gergeklestirilen ziyarette Manisa Celal Bayar Universitesi
Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiiri Dr.
0gr. Uyesi Cenk Yoldas, Istihdam ve Kariyer Koordinatorii Prof.
Dr. Pinar Mizrak Ozfirat ve Ogretim Gorevlisi A. Burak Pala yer
aldi.  Goriismede iiniversite-sanayi  is  birliklerinin
gelistirilmesi, firmalarin ihtiyag duydugu insan kaynaginin
yetistirilmesi ve ogrencilerin is hayatina gecis sireclerinin
giiclendirilmesi konulari ele alind.

SANAYINiN IHTIYAGLARINA YONELIK EGITIM YAKLASIMI

Zivarette Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan  sanayi
kuruluslarina yonelik yiritilen egitim galismalari hakkinda
bilgi paylagiminda bulunuldu. Merkezin firmalarin ihtiyaglarina
yonelik mesleki ve kisisel gelisim egitimleri gerceklestirdigi
aktarild.

Ataturk Organize Haber | Mart 2026

IZMIR ATATURK .

ORGANIZE SAN

e

GESI
o

|B
@

MANISA

CELAL BAYAR
UNIVERSITESI
SUREKLI EGITIM UYGULAMA

VE ARASTIRMA MERKEZI

Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglarla gelistirilen projeler
kapsaminda, sanayinin ihtiyaglarina ozel egitim modelleri
olusturuldugu belirtilirken; Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi
(EBRD) ile yiiriitiilen is birligi cercevesinde, firmalara yonelik
egitim programlarimin desteklendigi ifade edildi. Bu projelerde
ozellikle  kadin  istihdaminin  artinlmasina  yonelik
uygulamalarin da yer aldigi vurguland..

Merkez tarafindan sunulan egitimlerin yalmzca teknik
alanlarla simrh olmadigr; dil egitimlerinden dijital dontigiim
odakli programlara, mesleki gelisim egitimlerinden kisisel
gelisim egitimlerine, sanat ve spor egitimlerinden ozel sektore
yonelik kurumsal egitimlere kadar genis bir yelpazeyi de
kapsadig1 belirtildi. Bu kapsamda firmalarin ihtiyaglarina ozel
tasarlanan egitim modelleriyle cahsanlarin teknik bilgi,
iletisim becerileri ve kurumsal yetkinliklerinin gelistirilmesinin
hedeflendigi ifade edildi.

Ayrica niversite biinyesinde yaklagik 2.500 akademik
personelin  bilgi  birikiminin sanayi ile bulusturuldugu;
kurumlara ozel tasarlanan egitim programlariyla ¢alisanlarin
mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesinin hedeflendigi ifade

edildi.
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NITELIKLI i$ GUCU VE iSTIHDAM MODELLERI

Toplantida, iiniversitenin sanayi ile dogrudan temas kurmasini
saglayan uygulamali eitim ve istihdam modelleri de
degerlendirildi.

ISKUR ve TOBB is birligiyle hayata gecirilen Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) kapsaminda firmalarin ihtiyag
duydugu alanlarda adaylar, mesleki egitim siirelerinden
gecirilerek is hayatina hazirlamyor. Program cercevesinde
katilimeilarin egitim siirecleri kamu destekleriyle yiiriitiilirken
isletmeler nitelikli insan kaynagina erigim imkéni kazaniyor.

Istihdam ve Kariver Koordinatorlugii tarafindan yiritilen
Isletmede Mesleki Egitim Modeli hakkinda da bilgi paylasild.
Model kapsaminda lisans 0grencileri egitimlerinin son
donemini dogrudan isletmelerde gegiriyorlar. Her yil yaklasik
2.000 ogrencinin katildigi uygulamada ogrencilerin yiizde
47’si egitim aldig1 isletmede calisma hayatina devam ediyor.

Bunun yam sira ogrencilerin egitim siireci boyunca deneyim
kazanmalarimi saglayan istege bagh staj uygulamalariyla
ogrencilerin uzun siireli is deneyimi elde ettikleri, staj
sigortalarimin tiniversite tarafindan karsilandig belirtildi. Bu
uygulamalarin hem ogrencilerin kariyer planlamalarina hem de
firmalarin potansiyel galisan adaylarini yakindan tammalarina
katki sundugu vurguland.

KARIYER GUNLERI iLE GUGLENEN i$ BiRLIGi

Goriismede ayrica 12-13 Mayis tarihlerinde Manisa Celal
Bayar Universitesi Sehzadeler Yerleskesinde diizenlenecek
CBU Kariyer Ginleri (CBUKAF) etkinligi hakkinda bilgi verildi.
IAOSB firmalarinin etkinlige katilimlarimin hem ogrencilerin
kariyer gelisimleri hem de sanayinin nitelikli insan kaynagina
erisimi acisindan onemli bir katki saglayacag ifade edildi.
Etkinlik kapsaminda firmalar ile ogrencilerin bir araya
gelmeleri, staj ve is goriismelerinin gerceklestirilmesi, panel
ve soylesiler araciligiyla sektor deneyiminin paylagilmasi
hedefleniyor.

URETIMLE EGITiMi BULUSTURAN ORTAK ViZYON

Ziyarette ayrica Manisa Celal Bayar Universitesi Teknoloji
Gelistirme Badlgesi ve Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetleri
hakkinda bilgi paylasilirken; proje gelistirme, ulusal ve
uluslararasi fonlara erigim, fikri ve sinai miilkiyet haklari
damgmanhg gibi alanlarda olasi is birligi firsatlari
degerlendirildi.

Gergeklestirilen goriisme; iniversite ile sanayi arasindaki
etkilesimin artinlmasi, tretim sirecleriyle akademik bilgi
birikiminin  bulusturulmasi ve nitelikli insan kaynaginin
gelistirilmesine yonelik ortak calismalarin giiclendirilmesi
acisindan onemli bir adim olarak degerlendirildi.
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GAGDAS YASAMI
DESTEKLEME DERNEG
KARSIYAKA SUBESI
TEMSILCILER] iAOSB’DE
AGIRLANDI

ATATUFI”K

Cagdas Yasami Destekleme Dernegi Karsiyaka Subesi
temsilcileri, lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Bolge
Miidiir Yardimeisi Pinar Gakmakoglu’nu ziyaret ederek egitim
ve toplumsal fayda alanlarinda yiritilen calismalar tizerine
goris ahsverisinde bulundu.

Liyarete, CYDD Karsiyaka Subesi Bagkan Yardimeisi Ering
Biiyiikbingol ile Yonetim Kurulu Uyesi ve Kaynak Gelistirme
Sorumlusu Melike Kanter katildi. Goriismede dernegin Tiirkiye
genelinde siurdirdugi faaliyetler, egitimde firsat esitligini
desteklemeye yonelik projeleri ve ogrencilere saglanan burs
programlari hakkinda bilgi paylasild.

Kargiyaka Subesinin yiiriittiigii calismalar kapsaminda lisans
ve ortaogretim ogrencilerine saglanan burs desteklerinin yan
sira goniilli ogretmenler esliginde gerceklestirilen egitim
faaliyetleri, genclik olusumlar, kiiltirel geziler ve sosyal
etkinlikler ~ hakkinda  degerlendirmelerde  bulunuldu.
Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yaninda sosyal ve
kiiltiirel agidan desteklenmesine yonelik projeler ziyaretin one
¢ctkan basliklari arasinda yer aldi.

IAOSB tarafinda ise Bolgenin sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda gegmisten bugiine hayata gegirilen calismalar
hakkinda bilgi aktarilirken, ozellikle egitim, toplumsal
dayamsma ve goniillilik temelli faaliyetlere verilen onem
paylasildi. Goriigme, kurumlar arasinda iletisimin siirdiiriilmesi
ve ortak sosyal fayda alanlarinda temasin devam etmesi
temennisiyle sona erdi.
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CUMARTESI - 11.00
|NOSB L’AURA RESTORAN

KATILIM UCRETSIZ

IAOSB I. TAVLA
TURNUVASI IGIN GERI
SAYIM BASLADI

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu, holge
sanayicileri arasindaki iletigimi giiclendirmek, ortak iiretim
kiiltiiriinii sosyal etkilesimle desteklemek ve bdlge icinde
dayamgma  ortamim  gelistirmek  amaciyla  cesitli
organizasyonlar diizenlemeyi siirdiirmektedir. ~Sanayicileri
yalmzca iiretim siirelerinde degil, sosyal yasamda da bir araya
getirmeyi hedefleyen bu galigmalar, IAOSB’nin giiglii kurumsal
yapisini pekistiren onemli bulusma alanlari olugturmaktadir.

Bu anlayis dogrultusunda, Alsancak Tavla Dernegi is birligiyle
gerceklestirilecek olan [AOSB 1. Tavla Turnuvasi, bolge
katiimeilarini keyifli ve rekabetgi bir ortamda bir araya
getirmeyi  amaclamaktadir.  Geleneksel hale getirilmesi
planlanan turnuva; sanayiciler arasinda yeni dostluklarin
kurulmasina katki saglamanin yam sira, mevcut iligkilerin
giiclenmesine ve is yasami disindaki sosyal baglarin gelismesine
de olanak sunacaktir.
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ALSANCAK TAVLA DERNEGI

18 Nisan 2026 Cumartesi giinii saat 11.00°de baslayacak olan
turnuva, IAOSB simirlari icerisinde faaliyet gosteren L’AURA
Restoran’da  gerceklestirilecektir.  Organizasyon  boyunca
katiimeilarin  sosyal etkilesimlerini artiracak bir atmosfer
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Turnuvaya katilmak isteyen sanayicilerin, 16 Nisan 2026
Persembe giinii mesai bitimine kadar Izmir Atatiirk Organize
Sanayi Bolge Miidiirligiine isim bildiriminde bulunmalari
gerekmektedir.

Turnuvaya iligkin katihm sartlari, oyun kurallari ve organizasyon
detaylari derginin devam eden sayfalarinda yer almaktadir.
Turnuva siiresince katihmeilara gay, kahve ve su ikramlar
L’AURA Restoran tarafindan saglanacaktir.
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IAOSB 1. TAVLA TURNUVASI'NA
KATILIM SARTLARI

Turnuvaya katiimak isteyen 1AOSB  katilimeilarinin
isimlerini en geg 16 Nisan 2026 Persembe giinii mesai
bitimine kadar IAOSB Balge Miidiirliigiine bildirmig olmasi
gerekmektedir.

Kayit ve katihm igin herhangi bir iicret odenmeyecektir.
Turnuva eliminasyon sisteminde oynanacak olup 2 (iki) kez
yenilen oyuncu turnuvadan elenecektir.

Turnuva Tertip Komitesi (hakemler); Alsancak Tavla
Dernegi tarafindan belirlenen kisilerden olusacaktir. Ihtilaf
halinde son karari hakemler verecektir.

Tavla Turnuvasi 18 Nisan 2026 Cumartesi giinii saat
11.00°'de baslayacak ve giin sonunda 1. - 2. ve 3.
belirlenene kadar devam edecektir. _

17 Nisan 2026 Cuma giinii saat 14.00°de IAOSB Bilge
Midarligi  binamizda  kura cekimi ile  fikstir

belirlenecektir.

Fikstiir, iaoshapp.org.tr ve www.iaosb.org.tr adreslerinde
yayinlanacaktir.

Belirtilen saatte maga gelmeyenler hilkmen maglup
sayilacaktir.

TURNUVA KURALLARI

Maglar uluslararasi modern tavla tablasinda oynanacaktir.
Zarlar kupaya koyulduktan sonra atilacaktir.

Zarlari isteyen oyuncu istedigi tarafa atabilecektir.

Pul iizerine gelen zar kirik kabul edilecektir. Kirik gelen zar
konusunda iki oyuncunun anlagamamasi halinde hakem
¢agiracak ve son karari hakem verecektir.

Zarimi atan oyuncu hamlesini bitirmeden rakip oyuncu
tavladan zarlari alamaz. Hamleyi tamamlamadan zarlarin
alinmas ihtilafa sebep olacagindan dolay! oyuncular bu
kurala cok dikkat edecek eger rakip oyuncu hamle
tamamlanmadan zar almigsa ve ihtilaf olusmussa, hakem
masaya gagirilir zari atan oyuncu istedigi hamleyi yapma
hakkina sahiptir.

Zar atan oyuncu en fazla 15 saniye siire icinde hamlesini
yapmak zorundadir. Bu kurala uymayanlar, hakemin 3.
uyarisi sonrasi turnuvadan elenecektir.
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Tavla oynanirken oyuncu hamlesini yaparken pullar
istedigi yere gotiirme ve geri getirme hakkina sahiptir.
“Kaldirdigin pulu oynamak zorundasin” diye bir kural
yoktur.

Oyuncu istedigi gibi kir kag yapabilir, ilk once bilyiik zar
oynanir diye bir kural da bulunmayacaktir.

Hakemler oyun alaminda bulunacak anlasamamazlik
halinde masaya cagrilacaklardir. Ihtilaf halinde son karari
hakem verecektir.

Mag oynanirken oyuncular rakip zarina veya kendi zarina ya
da rakip hamlesi hakkinda kesinlikle yorum yapmayacaktir.
Rakip oyuncunun motivasyonunu ve konsantrasyonunu
bozucu highir hareket yapmayacak zarlari sert atma,
pullari tablaya vurma veya cirkin soz gibi eylemlerde
bulunmayacaklardir. Maga siikiinet iginde devam edilecek,
rakip oyuncunun rakibinin hal ve hareketlerinden rahatsiz
olmasi halinde durumu hakeme bildirecektir.

Her oyundan sonra oyuncular skoru skor borda yazmayi
unutmayacaklardir.

Magtan sonra 5 oyun kazanan oyuncu skoru hakemlere
bildirecektir.

Maglari biten oyuncular devam eden oyuncularin maglarini
sessizce ve hichir hareket yapmadan izleyebileceklerdir.
Oyunculara ve masaya 1 metreden daha fazla
yaklagmayacaktir.

Maglari devam eden oyuncularin etrafinda muhabbet
kesinlikle yasaktir.

Oyunculardan bir tanesi rakibin zar atma sekline itiraz
edecekse elini atilan zarin izerine atilmig zari gormeden
kapatacak hakemi masaya davet edecektir.

Her magin hakemi olmayacaktir. Iki oyuncunun
anlasamamasi veya itiraz halinde hakem masaya davet
edilecektir.
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TUBITAK M-ERA.NET
2026 YILI CAGRISI
BASVURUYA AGILDI

Gagrimin amac, ileri malzemeler ve batarya teknolojileri
alaminda uluslararasi Ar-Ge is birliklerini giiglendirmek,
siirdiiriilebilir ve yenilikgi malzeme coziimleri gelistirmek ve bu
coziimlerin sanayiye uygulanabilirligini artirmaktir. Program,
temiz enerji doniisiminii destekleyen, cevresel performansi
yiiksek, dijitallesmis iiretim siireglerine katki saglayan ve
Avrupa’min endiistrivel rekabet giiciinii artiracak yiiksek etkili
projeleri  desteklemeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
projelerin, enerji depolama ve dagitim sistemleri igin
malzemeler, enerji doniisimii igin malzemeler, yenilikgi
yizeyler, kaplamalar ve arayiizeyler, tanimlanmig mimarilere
sahip yenilikci fonksiyonel malzemeler, cevresel zorluklar ele
alan malzemeler ve elektronik uygulamalar icin yeni nesil
malzemeler gibi oncelikli alanlara odaklanmasi beklenmektedir.

Programa, bilyitk olcekli sanayi kuruluglari ve Tirkiye’de
yerlesik KOBI'ler, yiiksekogretim kurumlari, egitim ve arastirma
hastaneleri ve kamu kurum ve kuruluglari ile ig birligi igerisinde
basvuru yapabilmektedir. Projelerin, en az ii¢ farkh iilkeden
ortak iceren uluslararasi konsorsiyum yapisinda hazirlanmasi
gerekmektedir.

Proje biitgesi ist smrlar; proje bagina 200.000 Euro’yu,
yiksekogretim kurumlari, egitim ve aragtirma hastaneleri ve
kamu kurum ve kuruluglari igin 100.000 Euro’yu, ozel
kuruluslar igin 200.000 Euro’yu asamaz. TUBITAK'tan talep
edilen katk, proje biitcesi ile destek oramnin garpilmasiyla elde
edilir. Proje siiresi, en fazla 36 aydir.
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TUBITAK M-ERA.NET
2026 YILI GAGRISI

Uluslararasi On Bagvuru
Son Tarihi:

Personel, Yurt Igi ve Yurt Digi Seyahat, Damsmanlk, Hizmet
Alm; Alet, Teghizat, Yaziim, Yayin Alm; Malzeme ve Sarf;
Yeminli Mali Misavir Tarafindan Yapilan Denetim ve Tasdike
Iliskin Giderler desteklenmektedir.

Destek Oranlari; bilyiik olcekli sanayi kuruluglari igin %60,
KOBl'ler igin %75, yiiksekogretim kurumlari, egitim ve
aragtirma hastaneleri ve kamu kurum ve kuruluglari kabul
edilen bitceleri iizerinden ise %100 destek oram ile
desteklenecektir.

Basvurular iki asamali olarak yiiriitiilmekte olup, uluslararasi dn
basvuru son tarihi 12 Mayis 2026(Briiksel saati ile 6len 12.00)
Sali giiniidiir.

Bilgi ve Gagri Metinleri Baglantilarina Ulagmak igin:
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/m-eranet-2026-yili-cagrisi-

acildi



https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/m-eranet-2026-yili-cagrisi-acildi
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/m-eranet-2026-yili-cagrisi-acildi
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TUBITAK 1833-SAYEM
YESIL DONUSUM 2026
YILI 1. CAGRISI

TUBITAK 1833 Sanayi Yenilik A3 Mekanizmasi (SAYEM) Yesil
Doniisiim”™ 2026 yil ilk ¢agrisi agimigtir.

Gagri kapsaminda; ozel sektor, iiniversite ve kamu is birligiyle
bir Ar-Ge ve_ Yenilik Platformu kurulacak; Uriinlestirme Yol
Haritalan (UYH) dogrultusunda yesil donisiime yonelik
uriinlerin gelistirilmesi igin Uriinlestirme Programlarn (UPG)
desteklenecek ve kuruluglar Uriinlestirme Projeleri (UP)
yiriitecektir. Tiirkive Yesil Sanayi Projesi kapsamindaki Ar-Ge
ve Yenilik Konular* ile eslestirilecek, “1702—Patent Tabanl
Teknoloji Transferi” ile iliskilendirilecek, Teknoloji Hazirlk
Seviyesi 9’a ulagip ticarilesebilen iiriin elde edilecek, gerekli
patent ve siirec altyapisi olusturulacaktir. Boylece bilgi birikimi
artinlacak, urinler ticarilesecek, yesil donisim faaliyetleri
hizlanacak, rekabet giiglenecek ve yiiksek katma degerli ihracat
ile ithalat bagimhhi@ azalacak; bu sayede iilkeye ekonomik
katki saglanmasi ve cari agigin diisiiriilmesi hedeflenmektedir.
Platformlar igin Uriinlestirme Programi toplam biitge iist siniri
350 milyon TL olup KOBrl'ler igin 18 milyon, biiyiik olgekli
firmalar igin 70 milyon TL’dir. Kurumlar icin ise bir platformdaki
tim kuruluglarin toplam biitgesinin %25'i kadardir. Proje
siiresi, en fazla 36 aydir.

Personel, Seyahat, Damismanlik, Hizmet Alim; Alet, Techizat,
Yaziim, Yayin Alm; Malzeme ve Sarf; yalmzca kurumlar igin
Bursiyer, Kurum Hissesi, Proje Tesvik lkramiyesi Giderleri
desteklenmektedir.

Geri Odemeli Destek Oranlari; bilyiik firmalar igin %70,
KOBI'ler icin %80, deprem bilgesindeki KOBI'ler i iicin %90°drr.
Bu destek oranlari, biiyiik firmalar icin %50, KOBI'ler icin %60
oranlarinda (“birim basina elektrik ve su tiiketimlerinde, geri
diiniigtiiriilemeyen atik miktarinda en az %10 azalma” ve
“yenilikci yesil teknoloji coziimleri gelistirilmesi” gibi onden
hedeflenip bildirilecek basarilar sonucu ise biiyik firmalarda
%710, KOBi'lerde %80) “Hibeye” doniismektedir. Diinya
Bankasi kisith listesi ve savunma sanayii projeleri kapsam
disidir.

Gagn igin Kurulug bazh on kayit son tarihi 11 Haziran 2026
Persembe giiniidiir.

Detayh Bilgi ve Gagri Metinlerine Ulagsmak igin:
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1833-sayem-yesil-donusum-
2026-yili-1-cagrisi-acildi

*https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-03/db-yesil-
ar-ge ve yenilik konu basliklari-v/ 1.pdf
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MESLEK] YETERLILIK
BELGESI _
ZORUNLULUGUNA YENI
MESLEKLER EKLENDI

23 Mart 2026 tarihli ve 33202 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Teblig ile, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu kapsaminda Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
bulunan mesleklere yeni alanlar eklenmistir.

Teblig dogrultusunda; tehlikeli ve ok tehlikeli isler sinifinda yer
alan ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan meslek standardi
yayimlanan mesleklerde calisan kisilerin Mesleki Yeterlilik
Belgesi’ne sahip olmasi zorunlu hale getirilmistir.

llgili belgeye sahip olmayan ve mevzuatta belirtilen muafiyet
kapsamina girmeyen calsanlar, Tebligin yayim tarihinden
itibaren 12 ay sonra soz  konusu  mesleklerde
calistirilamayacaktir.

Ustalik belgesi bulunanlar ile mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan ilgili alanlarda mezun olan caliganlar,
diplomalarinda veya belgelerinde belirtilen meslek dallarinda
calismalari halinde belge zorunlulugundan muaf tutulmaktadir.
Isverenlerin, yeni  eklenen  meslekler  dogrultusunda
cahsanlarinin belgelendirme durumlanim gozden gecirmeleri
onem tagimaktadir.

Detayli bilgi ve meslek listesine Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun
resmi internet sitesi tizerinden ulagilabilir:
www.myk.gov.tr

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu Getirilen Meslekler
Listesi:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/03/20260323-
1-1.pdf



https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1833-sayem-yesil-donusum-2026-yili-1-cagrisi-acildi
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1833-sayem-yesil-donusum-2026-yili-1-cagrisi-acildi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-03/db-yesil-ar-ge_ve_yenilik_konu_basliklari-v7_1.pdf
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-03/db-yesil-ar-ge_ve_yenilik_konu_basliklari-v7_1.pdf
http://www.myk.gov.tr/
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IAOSB VAKFI KADINLAR
KULUBU’NDEN

“SAGLIK GUNLERI“
KAPSAMINDA UCRETSIZ
SAGLIK TARAMALARI
YAPILDI

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii tarafindan diizenlenen “Saglik
Giinleri” etkinligi; lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde
gahisan bireylerin saghk farkindah@ini artirmak, koruyucu
saglk hizmetlerine erisimi kolaylagtirmak ve erken teshis
bilincini  yayginlastirmak  amaciyla  her yil  hayata
gecirilmektedir. Etkinligin hedef kitlesini basta IAOSB’de
cahsan kadinlar olmak iizere tiim gahsanlar olusturmakta olup,
tarama, olgim ve damsmanlik hizmetleri araciliiyla
katihmeilarin -~ saghk  durumlarina iligkin  farkindalik
kazanmalari ve gerekli durumlarda saghk kuruluslarina
yonlendirilmeleri amaclanmaktadir. Bu yoniiyle etkinlik,
bireysel saghgin korunmasinin yami sira toplumsal saghk
bilincinin gelisimine de katki saglamaktadir.

2024 yiinda ilk kez diizenlenen etkinlik, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii kapsaminda Medical Point Hastanesi ig birligi
ile gerceklestirilmistir. Yaklagik 300 kisilik katilim saglanan
etkinlikte meme USG ve mamografi bilgilendirmesi, kadin
saghg, jinekolojik kanserler ile saghkli yasam ve beslenme
konularinda seminerler diizenlenmis, ayrica 119 kadina
ultrasonografi ile meme taramasi yapiimigtir. Taramalar
sonucunda 4 kadinda risk tespit edilerek bu kisiler ileri tetkik
icin yonlendirilmigtir.

KAN SEKER| BLEOMO
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2025 yilinda etkinlik kapsami genisletilerek izmir 1 Saglik
Miidirligi ve GCigli llge Saghk Midirligi is birligi ile
sirdiriilmistiir. Bu kapsamda 273 kadina mamografi taramasi,
249 kadina HPV-DNA (rahim agzi kanseri) taramasi ve 92
kisive Kolorektal Kanser Tarama (GGT) testi uygulanmistir.
Boylece erken teshis ve tarama hizmetlerine erigim onemli
olgiide artinlmigtir. Yapilan testler sonucunda, mamografi
cekimi yapilan 273 kadindan BI-RADS 1-2 (kanser riski
tagimaz) 240 kisi, BI-RADS O (Ek goriintiileme gerekli) 29 kisi,
BI-RADS 4 (Kanser riski var) 1 kisi olmugtur. HPV-DNA (Rahim
Agn Kanseri) testi yaptiran 249 kadindan 7 kadinda HPV-DNA
pozitif cikmistir. Kolorektal Kanser Tarama (GGT) testi
yaptiran 92 kisi arasinda pozitif sonug gtkmamistir.

2026 yilinda ise 9-13 Mart tarihleri arasinda yine lzmir Il
Saghk Mudurlugu ve Gigli llge Saghk Midirligi is birligi ile
gerceklestirilen “Saglk Giinleri” etkinligi, bes giin boyunca
yogun katiimla tamamlanmigtir. Etkinlik siiresince toplam
1.139 kisiye ulasilmistir.
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Bu il en yogun katihm; kan sekeri olgiimii (267 kisi) ve
karbonmonoksit  olgimii (252  kisi)  hizmetlerinde
gerceklesmistir. Bu hizmetleri beslenme damsmanhgi (199
kisi) ve tansiyon olgiimii (199 kisi) takip etmistir. Kronik
hastaliklarin  erken teshisine yonelik bu uygulamalara
gosterilen ilgi dikkat cekici olup, hizmetlerden hem kadin hem
de erkek galisanlar faydalanmistir.

Kadin saghigi ve erken tam farkindahi@ina yonelik hizmetler
kapsaminda 118 kadina mamografi, 80 kadina ise HPV-DNA
(rahim agzi kanseri) taramasi yapilmistir.

Bunun yani sira organ bagisi konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla yiritiilen bilgilendirme cahgmalar kapsaminda 24
kisiye ulagilmistir.

Etkinlik kapsaminda yapilan tiim taramalar ve saglik hizmetleri
IAOSB caliganlarina ve Bolge disindan katihm gosteren
herkese iicretsiz olarak saglanmigtir.

*Asagida, etkinlik kapsaminda gerceklestirilen faaliyetlerin
toplam dagilimi yer almaktadir.

YAPILAN FAALIYET TOPLAM
Beslenme Danismanhgi 199
Kan Sekeri Olciimii 267
Tansiyon Olgiimii 199
Karbonmonoksit Olgiimii 252
Organ Bagisi 24
Mamografi 18
HPV-DNA 80

Bu cercevede, IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii tarafindan iig
yildir kesintisiz olarak siirdiiriilen Saglik Giinleri etkinliginin;
koruyucu saghk hizmetlerinin yayginlastiniimasi, erken teshis
bilincinin giiglendirilmesi ve gahsanlarin saghk konusundaki
farkindaliklanimn  artinlmasina  onemli  katkilar sundugu
degerlendirilmektedir. Kadinlar Kuliibi'niin yiiksek onem
verdigi temel faaliyetlerinden biri olarak degerlendirilen
etkinligin, her yil genisleyen etki alani ve giiglenen kurumsal is
birlikleri  ile  siirdiiriilebilirliginin  devam ettirilmesi
hedeflenmektedir.
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SAGLIK GUNLERI ETKIiNLiGi FAALIYETLERI

Beslenme Danismanhg

Saghk Giinleri etkinligi boyunca 199 kisiye detayh viicut
olcimii yapan tarti ile viicut analizi yapilmis ve beden kitle
indeksi hesaplanarak kisilerin ihtiyaclarina gore diyetisyenler
tarafindan saglikl beslenme tavsiyeleri aktarilmistir.

Kan $ekeri Olgiimii
Etkinlik siiresince 267 kisiden kan alinarak agik ve tokluk kan
sekeri dlcimleri yapilmigtir.

Tansiyon Olgiimii
Hafta boyunca 199 kisinin tansiyonu dlgiilerek gerekli kontrol
ve uyarilar gerceklestirilmistir.

Karbonmonoksit Olgiimii
Sigara icen 252 kisiye karbonmonoksit olciimii yapilarak bu
kisiler Sigara Birakma Merkezleri hakkinda bilgilendirilmistir.

Organ Bagis

Etkinlikte organ bagigi standim ziyaret eden 24 kisi
bilgilendirilmig ve organlarim bagislamak isteyen kisiler
gerekli evraklar doldurarak ve organ bafisi sertifikalarini
alarak bagis yapabilmislerdir.
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Mamografi

2025 yili “Saglik Giinleri” etkinliginde oldugu gibi, bu yil da
mamografi cekimine yonelik yiiksek bir talep olusmustur.
Toplumda meme saghgina iliskin farkindahgin artmasiyla
birlikte, tarama hizmetlerinden yararlanmak isteyen kisi
sayisinda belirgin bir yiikselig gozlemlenmistir. Bu kapsamda
hizmet veren saghk tinmin ginlik cekim kapasitesi ve
operasyonel limitleri dogrultusunda basvurular ~sirayla
degerlendirilerek randevular olusturulmustur. Gergeklestirilen
¢ahismalar sonucunda, toplamda 118 kadina mamografi gekimi
yapilarak erken teshis ve tarama hizmetlerine dnemli bir katki
saglanmistir.

HPV - DNA (Rahim Agz1 Kanseri) Taramasi

Bu yil Saghk Giinleri kapsaminda gergeklestirilen HPV-DNA
taramasi ile 80 kadin calisan iicretsiz olarak onemli bir
koruyucu saghk hizmetinden faydalandi. Rahim agz1 kanserinin
erken evrede tespit edilmesini saglayan HPV-DNA testi, kadin
saghginda erken taminin en etkili yontemlerinden biri olarak
one cikiyor. Diizenli tarama bilincinin yaygnlastirimasina
katki saglayan uygulama, caliganlarin  koruyucu saglik
hizmetlerine erisimini desteklemeye devam etti.
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SAGLIK GUNLERi BASIN TOPLANTISI

Etkinligin medya gorindrluginin artirimasi ve kamuoyuna
etkin bir sekilde duyurulmasi amaciyla yiiriitillen galismalar
kapsaminda, 11 Mart 2026 tarihinde IAOSB Miidiirliigii’'nde bir
basin toplantisi gergeklestirilmistir. Soz konusu toplantiya,
lzmir Il Saghk Miidiirii Doc. Dr. Ayhan Kul ile Halk Saghg I
Bagkani Uzman Doktor Ali Emre Getinkol’'un yami sira ilgili
kurum temsilcileri de katilim saglamigtir.

Basin toplantisinin ardindan, 1AOSB Merkez Binasi oniinde
konumlandinilan saghk TIR1 ile IAOSB Yonetim Binasi
icerisinde kurulan saglik taramasi stantlari ziyaret edilmistir.
Gergeklestirilen ziyaret, Il Saghk Miidiirligii yetkilileri, IAOSB
Yonetim Kurulu Basgkam ve [AOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii
Yonetim Kurulu tyelerinin katihmiyla gerceklestirilmis olup,
yiriitillen tarama faaliyetleri yerinde incelenmis ve sunulan
hizmetler hakkinda detayli bilgi alinmigtir. Bu kapsamda,
etkinligin sahadaki uygulamalarinin goriiniirligi artinlmig ve
kurumlar arasi i birliginin  giiclendirilmesine katki
saglanmistir.

14 MART TIP BAYRAMI KUTLAMASI

Etkinligin son giinii olan 13 Mart tarihinde, Saglik Giinleri
etkinligi boyunca bolgemizde hizmet veren Doktorlarimiza ve
tim saglk personeline tesekkiir ederek 14 Mart Tip Bayrami

topluca kutlanmigtir.
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SAGLIK GUNLERI
UZERINE TEK
REFERANS ILE
ROPORTA]

lzmir Atatirk Organize Sanayi Bolgesi Vakfi Kadnlar
Kuliibi'niin lzmir I Saghk Midiirligi ve lzmir Halk Saghg
Miidiirliigii ile bu yil iiciincii kez diizenledigi “Saghk Giinleri”,
bolgedeki fabrikalarda galisan binlerce kadinda saglk bilinci
ve farkindahg yaratt. Etkinlikten erkek calisanlar ve
vatandaglar da yararlandi. 9-13 Mart tarihlerinde bes giin
siiren etkinlikte, caligan kadinlar sagliklarinin ne kadar onemli
ve ihmal edilemez oldugunun farkina vardi.

lzmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi Egitim ve Saghk Vakfi
Kadinlar Kuliibii, diizenledigi Saghk Festivali ile anlamh bir
calismaya daha imza atti. Festival kapsaminda 9 Mart ile 13
Mart tarihleri arasinda sanayi bolgesinde bulunan 500’den
fazla fabrikada cahsan basta kadinlar olmak izere tiim
calisanlara ve vatandaglara yonelik kapsamli saglik taramas
gergeklestirildi.

lzmir Il Saghk Midirii Doc. Dr. Ayhan Kul ve Halk Saghg: Il
Bagkani Uzman Doktor Ali Emre GCetinkolun da katilarak
destek verdigi etkinlik biiyiik ilgi gordii. IAOSB Merkez Binasi
oniinde bulunan saghk TIR’inda mamografi taramasi, rahim
agzl kanseri icin serviks testi ve yanina kurulan stantta nikotin
testi yapilirken, merkez binasi icerisindeki stantlarda aghk-
tokluk kan sekeri dlciimii, diyetisyenlerle obeziteyle miicadele
igin viicut kitle endeksi taramasi gerceklestirildi. Ayrica
kurulan bir stantta da organ bagisi alind.

Saghk Giinleri icin biraraya gelen Kadinlar Kuliibii Uyelerl
lzmir Il Saglik Miidiirii Dog.Dr. Ayhan Kul ve Halk Saghg I
Bagkani Uzman Doktor Ali Emre Getinkol'la birlikte stantlar
gezerek bilgi aldi.

BEGUM KARACE: RiSKiN TESPIT EDILMESi COK ONEMLI

Diizenlenen basin toplantisinda proje hakkinda bilgi veren
(IAOSB) Egltlm ve Saglik Vakfi Kadinlar Kuliibii Bagkani Begiim
Karace, “Bizler dzellikle calisan kadinlarin, yasamlarin,
saghklarini her bakimdan iyilestirmek amaciyla bir araya
gelmis bir kadilar topluluguyuz. Burada, aslinda biz 100
kisiyiz ve Cumhuriyetiin 100. Yilinda ‘Yiiz Oncii Kadin’ diyerek
yola ciktk. Ve burada arkadaglanmiz da bu isin
yonetimindeler. Biz ii¢c yildir saglk festivalimize devam
ediyoruz. Son iki yildir da bu projeyi Saglik Miidiirliigiimiiz ve il
Halk Saghk Miidiirligiimiizle beraber yiiriitiiyoruz. Gok sayida
kadina ulagtigimiz gibi, riskli birtakim durumlarin da tespit
edilmesine ve tedavi olmalarina vesile oldugumuz icin ayrica
mutluluk duyuyoruz. Sizlere desteginiz igin tesekkir ediyoruz”

diye konustu.
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AYHAN KUL: “GUZEL BiR PROJEYE iMZA ATTIK”

[zmir Il Saghk Miidiirii Dog. Dr. Ayhan Kul da, “Ben de bu
organizasyonun olusmasinda katkilari olan degerli lzmir
Atatiirk Organize Sanayi Balgesi Vakfi Kadinlar Kuliibii
iiyelerini kutluyorum. Aym zamanda il Saghk Miidiirliigiinde
calisan tiim ekip arkadaslarimiza cok tesekkiir ediyorum. 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii iilkemizde de giizel ve bilingli
etkinliklerle kutlandi" diye konustu.

Kul, "Ben de buradan, Kadinlar Giini'niizii kutluyorum, tebrik
ediyorum. Bu vesileyle 9-13 Mart tarihleri arasinda, Gigli
Organize Sanayi Bolgesinde sizlerin de, organizator ve
katiimiyla, Il Miidirligimiiziin destekleriyle boyle giizel bir
organizasyona imza attik. Bu organizasyonda sizlerin de takip
ettigi gibi cesitli koruyucu saghk hizmetleri noktasinda
bagvuran vatandaglarimiza yardimer olmaya galigyoruz.
Sizlerle bir arada olmaktan gergekten onur duydugumu ifade
etmek istiyorum. il Saghk Miidiirliigii olarak her daim sizlerin
yanindayiz” dedi.

“ERKEN TANI BiZiM iGiN GOK ONEMLI”

Erken tamnin saglik taramalarinda ve tedavide gok onemli
oldugunu vurgulayan Kul, sozlerine soyle devam etti:
“Buradasaglikh beslenme konusunda, aghk-tokluk kan sekeri
degerlendirmesi konusunda, sigara birakma poliklinigimiz ile,
ayni zamanda erken taniya yonelik olarak ‘Pembe TIR’ olarak
bilinen mamografi olcimlerimizle, rahim agz kanseri
taramasiyla giizel bir organizasyon ve saghk hizmeti sunmaya
gahsiyoruz. Goniil isterki hig bir vatandagimizda hastalik tespit
etmeyelim. Fakat taramalarda erken tani bizim icin cok onemli.
Ciinkii  bu hastalklar saghk taramalan sayesinde de
yakalanabiliyor. Eger erken tam olursa tedavi siirecinde
yasamlariyla alakalh herhangi bir sikinti olmadan hayatlarim
idame ettirebiliyorlar. Saglik Bakanligi olarak “Saghkli Tiirkiye
Yiizyl” hedefleriyle calisiyoruz. Bu hedefler icerisinde
koruyan, gelistiren, ireten saghk vizyonu var. Bu vizyon
cercevesinde ozellikle birinci basamak saghk hizmetlerinde
koruyan saglik dedigimizde iste bu tiim bunlari igine alyor.”
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“TURKIYE'DEKi EN KAPSAMLI SAGLIK TARAMASI”

Vakif Baskam Begiim Karace, gerceklestirdikleri saglik
taramasinin Tiirkiye'deki OSB’ler cercevesinde en kapsamli
saglk taramasi oldugunu ifade etti. Karace, “Bu saglk
taramasi, hemen hemen tiim saghk kuruluglarinda var. Ama
bizim burada yapmaya calistigimiz daha fazla farkindalik
yaratmak ve bu hizmeti kadinlannmizin ayagina getirmek.
Faydali olacagina da inaniyoruz” dedi.

Basin toplantisina katilan |AOSB Baskani Cenk Karace de,
“Sag olsunlar kadinlarimiz saglik igin galisiyorlar. Bu etkinlik
ictincii yilina girdi. Gergekten gok da onem veriyorlar. Il Saglik
Miidiirligiimiiz ile bu iliskilerin siirmesi taraftariyiz. Elimizden
ne gelirse de imkanlarimiz dogrultusunda yapmaya haziriz.
Eksik olmasinlar, kadinlanimiz yaptiklariyla da bizleri cok
sasirtiyorlar. Hep boyle giizellikler, iyilikler, saglik taramalar,
yardim kampanyalar gerceklestiriyorlar. Ben de kendilerine
sahsim adina, bolgemiz adina tesekkiir ediyorum. Sag olsunlar,
var olsunlar. Bagimizdan eksik olmasinlar” dedi.

ONEMLi OLAN SAGLIKTA SURDURULEBILIRLIK

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Baskan Vekili Sule Karabagh:
“Burada en onemli sey saghk etkinligimizin siirdiiriilebilir
olmasi. Biz saglik ginlerimizin her yil yenilenmesi, hatta
genisletilmesi icin elimizden geleni yapiyoruz. O yiizden I
Saglk Miidiirliigiyle de, ilce Saghk Miidiirliigiiyle de, Halk
Saghg Midirlikleriyle de iletisim halindeyiz. Birebir
goriigmeler yaparak yeni fikir gelirse ya da yeni bir proje
aklimiza gelirse onlarla el ele yiirimeye gahigiyoruz. Bir yandan
da saghk giinlerimizi sirdirilebilir ve burada galigan her
kadinimiza ulagilabilir hale getlrmeye calisiyoruz.”
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IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Saghk Komitesi Bagkan
Elif Atik:

“Biz ii¢ yildir bu saglik festivalimizi diizenliyoruz. Gegen yil
etkinligi iki hafta olarak yapmistik. Bu yil bir hafta yapiyoruz.
Bir hafta yapmamizin sebebi pembe tir mamografi gekimi
aracimiz. Kadinlarnimiz her yil degil, iki yilda bir mamografi
cektirebiliyorlar. Dolayisiyla da bu sekilde bir sene iki hafta,
diger sene bir hafta olacak sekilde periyotlarina denk
getirmeye calisiyoruz. Mamografinin haricinde rahim agz
kanseri, HPV DNA testimiz yapiliyor. Saghkl beslenmeye
yonelik obezite, viicut kitle endeksi dlgiimiimiiz, kan sekeri
olgimii, tansiyon olgiimii ve ayri bir farkindahk yaratmak
amaciyla da organ bagigi standi kuruluyor. Bu sekilde hizmet
vermeye calisiyoruz. Bolgede galisan kadinlarimiza iicretsiz bir
hizmet getirerek de taramalarimi yapmaya calisiyoruz. Ve
buradaki hedef tabii ki en basta olmasini hi¢ temenni etmeyiz
ama bir erken taniyi koyabiliyorsak gok da mutlu oluyoruz.”

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Uyesi Berkay Eskinazi:
“2012 yilinda bu Vakfa sebep olup biitiin arkadaslarimizla
kurdugumuz igin cok mutluyum. Bugiin gordiiklerimiz
arkadaslarimizin yaptiklarinin kiigiik bir gostergesi. Gok giizel
calisan bir kadinlar kolumuz var. Onlarla gurur duyuyoruz.
Sadece saglik konusunda degil, birgok konuda galismalari var.
Yani cok mutluyum. lyi ki o yillarda boyle bir seye vesile
olmugum.”

IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Uyesi Filiz Aksin:
“Tiirkiye’deki AOSB’ler arasinda kadinlara saghk taramasi
yapilan ilk proje oldugunu diisiindiigiim bu organizasyonun
icinde yer almaktan cok mutluyum. Onur duyuyorum. Goniil
ister ki hig bir kadinda hig bir risk saptanmasin. Ama miimkiin
oldugu kadar olabilecek risklerin de oncelikli olarak saptanmig
olmasi bizi mutlu eder demeyeyim ama ingallah olasi kotii
hastaliklari engellemis oluruz.”
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IAOSB Vakfi Kadinlar Kuliibii Uyesi Berrin Baysak:

“Ben bu organizasyon kapsaminda organ bagiginin dnemine
inanan bir insanmim. Uzun yillardir bu organ nakilleri basariyla
gerceklesiyor. Bu gok kiymetli. Uzun siire once ben de bagista
bulunmustum. Fakat bunun giincellenmesi gerekiyordu. Bugiin
de onu gerceklestirdik. Olimiimden sonra bir insana yardimci
olabiliyorsam ne mutlu bana. Umarim bu bir farkindalik da
varatir. O orgam bekleyen biz de olabilirdik. Belki insanlar
sundan tereddit ediyor olabilirler. Hani ben daha olmeden
benim orgamm alimr mi gibi bir tereddiit olabilir. Halbuki
bunun icin gergekten mevcut sartlarin olusturulmasi gerekiyor.
0 mevcut sartlar da gok kolay degil ve onlarin da kurallari var.
Elimden geldigince bu sivil toplum kuruluslarinda veya
cevremde insanlari bu konuda tesvik etmeye galigiyorum.”

Hemsire Giilfer Tevi

Giinde yaklagik 70-80 kisiye saghk taramasi yaptik. Bazi
giinler sayi daha da artti. Gok verimli bir galisma oldu. Bizim
amacimiz koruyucu saghk olarak zaten insanlarda farkindahk
uyandirmak. Pek cok kisi geldiginde aslinda sekerinin yiiksek
oldugunu ya da tansiyonunun yiiksek oldugunun farkinda degil.
Yaklagik 20’li tansiyonlarla insanlar ayakta geziyorlar ve
diren¢ kazamyorlar. Damarlan degisiyor ve bunun farkinda
degiller. Biz soyledigimizde sasiryorlar. Gok iyi oluyor bu
gahgmalar.”

IAOSB Vakfi Genel Sekreteri Aynur Dipligiines:

“Kadinlar kuliibiimiiziin yaklasik iic yildir organize etmis
oldugu bu saglik festivaliyle ilgili bugiin de giizel bir etkinlige
ev sahipligi yapiyoruz. Kadinlanimizin mamografiden, smear
testinden, HPV'sinden, kan testinden, karbonmonoksit
testinden, tiim etkinliklerden yararlanabilecekleri toplu, sosyal
bir saglk festivali diizenlemek istedik. Bugiin de yine lzmir I
Saglik Miidiirligi'niin destekleriyle, lzmir Atatiirk Organize
Vakfi'min Kadinlar Kuliibi’'niin de destegiyle bu etkinligi
gerceklestiriyoruz Bolgemizde.”

Kaynak: Tek Referans, “izmirin Sanayi Ussiinde Kadin Gahsanlara
Saglik Festivali”, 2026.
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IAOSB KADINLAR
KULUBU’NDEN IZMIR
FASHION WEEK'TE
ANLAMLI GECE

lzmir Fashion Week kapsaminda diizenlenen Esin Ozyigit
defilesine katilan |AOSB Egitim ve Saglik Vakfi Kadinlar
Kuliibii, yogun ilgi goren gecede anaokulu projesi igin bagis
toplad..

Bu yil 12°ncisi gerceklestirilen Izmir Fashion Week kapsaminda
diizenlenen Esin Ozyigit defilesi, sadece moda diinyasina degil
sosyal sorumluluga da ev sahlpl|g| yapti. IAOSB Egitim ve
Saglik Vakfi Kadinlar Kuliibi'nin katihm sagladigi defilede
elde edilen gelir, anaokulu projesine destek igin kullanilacak.

o Jj
e

YOGUN KATILIM DiKKAT GEKTI

IAOSB Egitim ve Saghk Vakfi Kadinlar Kuliibii iiyeleri, Izmir
Fashion Week kapsaminda gerceklestirilen defilede bir araya
geldi. Moda ve cemiyet hayatindan cok sayida ismin katildigi
gece, yogun ilgi gordi.

Defileye; Konak Belediye Baskam Niliifer Ginarli Mutlu, Ege
Hazrgiyim ve Konfeksiyon Ihracatcilari Birligi Baskani Burak
Sertbas, Oznur Tugay, IZFAS Genel Miidiirii Tugce Cumalioglu
ve IZFAS Fuarlar Miidiirii Yesim Yigit katilarak destek verdi.
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GELIR ANAOKULU PROJESINE AKTARILACAK

Gece boyunca gergeklestirilen bilet satiglarindan elde edilen
bagislar, IAOSB Egitim ve Saghk Vakfi Kadinlar Kuliibii'niin
yiiriittiigii anaokulu projesine katki saglamak amaciyla
kullanilacak.

Toplumsal fayda odakl galismalariyla dikkat geken kuliip, bu
tir organizasyonlarla hem farkindalik olusturmayr hem de
egitime destek saglamayi siirdiiriiyor. Moda ile sosyal
sorumlulugun bulustugu etkinlik, katihmeilardan tam not ald.

KARACE'DEN TESEKKUR MESAJI

IAOSB Egitim ve Saglik Vakfi Kadinlar Kuliibii Bagkam Begiim
Karace, defile sonunda yapti§i konugsmada geceye katki sunan
isimlere tesekkiir etti.

Karace konusmasinda, “Bu aksam hep birlikte cok anlamli bir
amag icin bir aradayiz. Basta Oznur Tugay
olmak iizere, Niliifer Ginarli Mutlu’ya,
Burak Sertbag’a ve bu anlamli

geceyi vakfimiza armagan eden

degerli tasarimei Esin Ozyidit'e

tesekkiir ediyorum” ifadelerini kulland.

Gecenin onemine de deginen Karace, .=
“Bu gece, calisan kadinlar icin gok

kiymetli. Ayni zamanda bir .
anaokulunun yapilmasina katki S
saglayan anlamli bir dayamgma <
ornegi. Katiim gosteren, biletleri
ve bagislariyla destek olan tiim
dostlarimiza ve Kadinlar Kuliibii
tyelerimize tesekkiir

ediyorum” dedi. Konugmanin
ardindan Kadinlar Kuliibii tiyeleri
sahneye davet edilerek hatira
fotografi cekildi.

b




IAOSB:
BiR SANAYIDEN FAZLASI,

GELECEGE YON VEREN GUC

Sanayinin otesine gecerek; egitimi, cevreyi, sosyal yasami ve
teknolojiyi gelecege donusturuyoruz.

6.240.000 m?
Alan : Istihdam
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	Bizi takipte kalın


	ÇAĞDAŞ YAŞAMI DESTEKLEME DERNEĞİ KARŞIYAKA ŞUBESİ TEMSİLCİLERİ İAOSB’DE AĞIRLANDI
	DUYURULAR
	BÖLGEMİZDEN
	Çevre Dostu Üretim, Yeşil OSB ve Dijital Dönüşüm Hamlesi
	Toplantıda çevre ve sürdürülebilirlik yatırımları öne çıkan başlıklar arasında yer aldı. Arıtılmış atık suyun geri kazanımı ve dağıtım hatları, çamur susuzlaştırma ve termal kurutma ünitesi ile deniz suyundan kullanma suyu elde edilmesine yönelik projelerde kaydedilen ilerlemeler sanayicilerle paylaşıldı.
	İAOSB’nin geçtiğimiz yılın Aralık ayında aldığı Yeşil OSB Sertifikası süreci vurgulanırken, çevre dostu üretim anlayışının Bölge genelinde yaygınlaştırılmasının hedeflendiği ifade edildi. Genel Kurulda, veri merkezi, fiber optik altyapı ve elektrik dağıtım SCADA projeleri ile Bölgenin teknolojik altyapısının güçlendirildiği ifade edildi. Ana dağıtım merkezi ve teknik hizmet merkezi yatırımlarıyla enerji ve veri yönetiminde daha verimli ve entegre bir yapıya geçilmesinin hedeflendiği kaydedildi.

	Sosyal Yaşam ve Eğitim Yatırımları Öne Çıktı
	İAOSB’de hayata geçirilen sosyal projeler de genel kurulda gündeme geldi. İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu, padel tenis kortu, Coffeemania projesi ve kültür-sanat etkinlikleri ile Bölge çalışanlarının yaşam kalitesinin artırıldığı ifade edildi. Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile nitelikli iş gücü yetiştirilmesine katkı sağlandığı vurgulandı.

	İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Sosyal Sorumlulukta Öncü Rol Üstleniyor
	Genel kurulda, İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü’nün yürüttüğü çalışmalar da paylaşıldı. İhtiyaç sahibi öğrencilere yapılan kışlık giysi yardımı, Bölge çalışanlarına ve üniversite öğrencilerine yönelik İngilizce dil kursları, İl ve İlçe Sağlık Müdürlükleri ile yapılan kadın sağlığına yönelik Sağlık Günleri etkinliği ve bu etkinlik kapsamındaki sağlık taramaları ile Kadınlar Kulübünün gayretleri sayesinde imece usulüyle hayata geçirilen İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu çalışmaları hakkında bilgiler verildi.

	Yeni Projelerle Geleceğe Yatırım
	Genişleme alanı projesi, EBSO hizmet binası, itfaiye hizmet binası, KOSGEB hizmet binası, yaya yolu köprüsü ve karma konsept proje gibi yatırımların da ele alındığı Genel Kurulda, Bölgenin büyüme vizyonu ortaya kondu. Geriatri merkezi ve diğer sosyal donatı projeleriyle İAOSB’nin çok yönlü gelişimini sürdürdüğü ifade edildi.
	Genel Kurulda yapılan değerlendirmelerde, İAOSB’nin üretim, çevre, teknoloji ve sosyal yaşamı bir arada ele alan yaklaşımıyla örnek bir Organize Sanayi Bölgesi olma yolunda ilerlediği vurgulandı. Hayata geçirilen projelerle Bölgenin rekabet gücünün artırılması ve sürdürülebilir büyümenin sağlanması hedefleniyor.

	İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin 24. Olağan Genel Kurulu’nda Alınan Kararlar:
	Genel Kurul Toplantı gündeminde bulunan; Yönetim aidatlarında herhangi bir artış yapılmaması oy çokluğu ile Yönetim ve Denetim Kurulu üyelerimizin ibrası, 2025 yılı faaliyet raporu ve bilançosu, 2026 yılı bütçe ve çalışma programı, 2027 yılı için geçici bütçe yapmak üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir.

	Genel kurul toplantımızda ayrıca;
	Bölgemizce yapımı devam eden veri merkezi tamamlanıp faaliyetine başladıktan sonra, Bölgemiz dışından talep gelmesi halinde Bölge dışına da hizmet verilebilmesi için iktisadi işletme kurulması ve işletilmesi için Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,
	OSB Uygulama Yönetmeliğinde 05.09.2024 tarihinde yapılan değişiklik sonrası Genel Kurulun yetkilerine yeni eklenen “ğğ) Bölge müdürlüğü tarafından hazırlanan, olası bir afet durumunda iş sürekliliği hedeflerine uygun olarak, değer yaratan faaliyetlerini sürdürebilmesini, kurtarabilmesini veya eski haline getirebilmesini sağlamaya yönelik iş sürekliliği planını onaylama” yetkisinin Yönetim Kuruluna devredilmesi,
	Yeni faaliyete geçmek isteyen ve büyük ölçüde su kullanan tekstil yıkama, boyama ve apre vb. tesislerine Bölgemizde yer verilmemesi yönündeki 17.10.2019 tarihli Genel Kurul kararının; “İleri arıtma tesisinin tamamlanması ve ikinci kalite su şebekesinin devreye girmesiyle olası su arzı fazlalığının ortaya çıkması durumunda, Bölgemizde büyük ölçüde su kullanabilecek tesislerin (tekstil yıkama, boyama ve apre tesisi vb.) kurulması/işletmeye açılması/kiracı olarak faaliyete başlaması konusunda taleplerini değerlendirmek, menfi ya da müspet karar almak üzere Yönetim Kuruluna yetki verilmesi,
	Oy birliği ile kabul edilmiştir.

	18 MART

	ÇANAKKALE ZAFERİ
	KUTLU OLSUN!
	BÖLGEMİZDEN

	İAOSB’DE DÜNYA TİYATRO GÜNÜ “GOBELLER” İLE KUTLANDI
	İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi bünyesinde faaliyetlerini sürdüren İAOSB Tiyatro Kulübü, “Gobeller” adlı yeni oyunuyla sanatseverleri bir araya getirdi. Aylar süren hazırlık sürecinin ardından sahnelenen oyun, 27 Mart Dünya Tiyatro Günü’nde başlayarak üç ayrı seansta izleyiciyle buluştu.
	Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen gösterimler, Bölge sanayicileri, firma çalışanları ve tiyatroseverlerin yoğun ilgisiyle gerçekleşti. İAOSB’de üretimin yanı sıra kültür ve sanatın da yaşamın doğal bir parçası olduğunun güçlü bir örneği olan etkinlik, izleyicilere keyifli ve unutulmaz anlar yaşattı.
	Tarihsel Bir Hikâyeye Mizahi Bir Sahne Yorumu İAOSB Tiyatro Kulübü Başkanı Hakan Susuz tarafından yazılıp yönetilen “Gobeller”, Kavimler Göçü döneminde Mısır çöllerine kadar uzanan bir Türk kabilesinin, yeniden göç etmek istemeyen yöneticileri ile halk arasındaki çekişmesini mizahi bir anlatımla sahneye taşıdı. Müzikli satir türündeki oyun, tarihsel bir anlatıyı güncel göndermelerle harmanlayarak izleyiciyi hem düşündüren hem de eğlendiren bir sahne deneyimine dönüştürdü.
	Sahne önü ve sahne arkasında görev alan ekip üyelerinin tamamının İAOSB’de faaliyet gösteren firmalarda çalışan kişilerden oluşması, tiyatro kulübünün Bölge içindeki sosyal bağları güçlendiren önemli bir platform olduğunu bir kez daha ortaya koydu.
	Dünya Tiyatro Günü’nde Anlamlı Buluşma
	27 Mart Dünya Tiyatro Günü kapsamında sahnelenen oyun, İAOSB’de sanatın birleştirici gücünü bir kez daha görünür kıldı. Günün sonunda gerçekleştirilen programda, uzun yıllardır tiyatro çalışmalarına emek veren Hakan Susuz’a teşekkür plaketi ve çiçek takdimi gerçekleştirildi.
	Konuşmasında tiyatro yolculuğunun 1996 yılında başladığını ifade eden Susuz, sanat hayatında 30 yılı geride bırakmanın mutluluğunu yaşadığını belirterek, bu sürecin önemli bir bölümünü İAOSB’de sürdürmenin kendisi için ayrı bir anlam taşıdığını dile getirdi. Tiyatro çalışmalarına verilen destek dolayısıyla İAOSB Yönetim Kurulu’na, Bölge Müdürlüğü’ne ve ev sahipliği yapan okula teşekkür eden Susuz, izleyicilere tiyatro salonlarının her zaman dolu tutulması çağrısında bulundu.
	İAOSB Vakfı Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cem İnam ise konuşmasında, sanata duyulan tutkunun uzun soluklu emeğin en güçlü göstergesi olduğunu vurgulayarak, Hakan Susuz’un yıllardır sürdürdüğü çalışmaların tiyatroya yeni insanlar kazandırdığını ifade etti ve emeği geçen tüm ekibi tebrik etti.

	BÖLGEMİZDEN

	İAOSB’DE SAHNE KÜLTÜRÜ BÜYÜMEYE DEVAM EDİYOR
	İAOSB Tiyatro Kulübü yalnızca sahnelenen oyunlarla değil, oluşturduğu sürdürülebilir sanat ortamıyla da dikkat çekiyor. Kulüp bünyesinde bu yıl iki farklı yetişkin tiyatro grubu ve bir çocuk tiyatro grubu çalışmalarını sürdürüyor.
	Yetişkin tiyatro gruplarında yer alan oyuncuların tamamı İAOSB’de faaliyet gösteren firmalarda çalışan kişilerden oluşurken, çocuk tiyatro grubu ise Bölge çalışanlarının çocuklarından meydana geliyor. Bu yapı sayesinde İAOSB, çalışanlarına ve ailelerine sahne deneyimi yaşama imkânı sunarken, sanayinin kalbinde kültür ve sanatla buluşulan özgün bir sosyal yaşam alanı oluşturuyor.
	Bölgede yer alan Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin sahneye ev sahipliği yapması ise tiyatroyu günlük yaşamın içine taşıyor; mesai sonrası çalışanların bölge dışına çıkmadan sanatsal etkinliklere katılabilmesine olanak sağlıyor.
	İAOSB Tiyatro Kulübü’nün önümüzdeki aylarda “Meraki” adlı yeni oyunu sahnelemeye hazırlandığı, çocuk tiyatro grubunun da provalarına devam ettiği belirtildi. Böylece İAOSB’de tiyatro faaliyetleri yıl boyunca devam eden canlı bir sanat üretimine dönüşüyor.
	Üretimin Yanında Sanat “Gobeller” oyunu, İAOSB’nin yalnızca üretim ve istihdam merkezi değil; aynı zamanda çalışanlarını, ailelerini ve paydaşlarını sanatın ortak dili etrafında buluşturan bir yaşam alanı olduğunu bir kez daha ortaya koydu. İAOSB, kültür ve sanat faaliyetlerini destekleyerek bölge içinde sosyal etkileşimi güçlendirmeye ve sanatla iç içe bir çalışma ortamı oluşturmaya devam ediyor.

	Su, üretimin can damarıdır.
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	DÜNYA SU GÜNÜ
	KUTLU OLSUN
	BÖLGEMİZDEN

	İAOSB’DE ÇİN İLE STRATEJİK İŞ BİRLİĞİ BULUŞMASI
	İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde, Çin’in Qingdao kentinden gelen üst düzey heyetin katılımıyla düzenlenen toplantıda, ticaret ve yatırım olanakları masaya yatırıldı. Sanayiciler için yeni iş bağlantılarının kapısı aralandı.
	İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde (İAOSB), Çin Halk Cumhuriyeti Qingdao Belediye Başkan Yardımcısı Gao Jian ve beraberindeki özel sektör temsilcilerinden oluşan heyetin katılımıyla iş birliği toplantısı gerçekleştirildi. Bölge yönetimi, Yüksek İstişare Kurulu üyeleri ve sanayicilerin yoğun ilgi gösterdiği buluşmada, iki ülke arasında ekonomik ilişkilerin geliştirilmesine yönelik önemli temaslarda bulunuldu.
	Ticaret ve yatırım fırsatları ele alındı
	Toplantıda; karşılıklı ticaret olanakları, yatırım fırsatları ve farklı sektörlerde geliştirilebilecek iş birlikleri detaylı şekilde değerlendirildi. Program kapsamında gerçekleştirilen birebir iş görüşmeleri, katılımcı firmalar açısından somut iş bağlantılarının kurulmasına zemin hazırladı.
	Toplantı kapsamında; enerji, elektrik-elektronik, otomotiv yan sanayi, tarım, uluslararası ticaret ve sınır ötesi e-ticaret, çevre teknolojileri, plastik ve ambalaj, gıda üretimi, endüstriyel ürünler, hayvansal ürünler ile danışmanlık alanlarında faaliyet gösteren firmalarla bir araya gelindi.

	Gençlere uluslararası vizyon fırsatı
	Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ev sahipliğinde düzenlenen toplantıya öğrencilerin de katılım sağlaması dikkat çekti. Öğrenciler, uluslararası iş dünyasının temsilcileriyle aynı ortamda bulunarak küresel ticaret dinamiklerini yakından gözlemleme fırsatı elde etti.
	Gerçekleştirilen bu buluşma, İAOSB’nin uluslararası iş birliklerini güçlendirme hedefi doğrultusunda önemli bir adım oldu.

	BÖLGEMİZDEN

	NORM HOLDİNG’DEN  10 BİN FİDANLIK “NORM ORMANI”
	Norm Holding, Ege Orman Vakfı iş birliğiyle Manisa Ahmetli mevkiinde 10 bin fidanlık “Norm Ormanı” oluşturdu. Norm Ormanı’nın uzun vadede 4.111 ton karbon salımının denkleştirilmesine eşdeğer çevresel fayda sağlaması bekleniyor.
	Norm Holding, çevresel etkilerini azaltmak üzere üretim süreçlerinde yaptığı dijital dönüşüm çalışmaları ve GES yatırımlarından sonra, doğrudan doğal ekosistemlere katkı sağlayan Norm Ormanı ile sürdürülebilirlik hedefleri doğrultusunda ilerlemeye devam ediyor. Ege Orman Vakfı iş birliğiyle Manisa’nın Ahmetli ilçesinde oluşturulan ve Norm Gönüllüleri tarafından hayata geçirilen Norm Ormanı’ndaki 10 bin fidanın, uzun vadede 4.111 ton karbon salımının denkleştirilmesine eşdeğer çevresel fayda yaratması bekleniyor.
	“Yarınlara Verdiğimiz Sözün Arkasındayız” Norm Holding Yönetim Kurulu Başkanı Fatih Uysal,  “İklim krizi çağında, karbon ayak izimizi azaltmak ve enerji verimliliğimizi artırmak artık bir zorunluluk. Norm’un 50’nci yılını kutlarken “yarınlara sözümüz var” demiştik. Paris Anlaşması hedeflerine uygun olarak, 2030’a kadar kapsam 1 ve kapsam 2 emisyonlarımızı %50 azaltmayı planlıyoruz. 2050 yılı net sıfır karbon hedefimiz doğrultusunda GES projelerimizle 48,7 MW kurulu güce ulaştık ve holdingin elektrik ihtiyacının %58,1’ini yenilenebilir enerjiden karşılıyoruz. Norm Ormanı gibi, toplumsal farkındalığı artırmaya yönelik çalışmalara öncülük eden ve çevresel etkimizi azaltma hedefimiz doğrultusunda aktif rol alan tüm çalışma arkadaşlarımızla gurur duyuyorum.” diye konuştu.
	Ege Orman Vakfı Yönetim Kurulu Başkanı Sertaç Bakioğlu ise; iklim krizi ile mücadelede iş dünyasının rolünün büyük önem taşıdığını ifade ederek, gerçekleştirilen çalışmanın yalnızca bir ağaçlandırma projesi değil; aynı zamanda iş dünyasının doğayla uyumlu bir gelecek için üstlenebileceği rolün güçlü ve ilham verici bir örneği olduğunu söyledi.
	Bakioğlu; “Sürdürülebilir kalkınma anlayışı, kurumların faaliyetlerini doğayla uyumlu bir şekilde yürütmesini ve karbon ayak izlerini azaltmaya yönelik somut adımlar atmasını gerektirir. Norm Holding’in hayata geçirdiği orman projesi, iş dünyasının çevresel sorumluluğu yalnızca söylemde değil, somut adımlarla nasıl hayata geçirebileceğinin güçlü bir örneğidir. Ağaçlar atmosferdeki karbondioksiti tutarak karbon yutak alanları oluşturur. Bu yönüyle ormanlar, iklim değişikliğiyle mücadelede en etkili doğa temelli çözümlerden biridir. Kurumların faaliyetlerinden  kaynaklanan karbon ayak  izlerini azaltma ve karbon  denkleştirme çalışmaları da bu  nedenle giderek daha fazla önem  kazanmaktadır” diye konuştu.

	MANİSA CELAL BAYAR ÜNİVERSİTESİ’NDEN İAOSB’YE ZİYARET
	ÇAĞDAŞ YAŞAMI DESTEKLEME DERNEĞİ KARŞIYAKA ŞUBESİ TEMSİLCİLERİ İAOSB’DE AĞIRLANDI
	DUYURULAR
	DUYURULAR
	İAOSB I. TAVLA
	TURNUVASI
	18 NİSAN 2026
	CUMARTESİ - 11.00
	İAOSB L’AURA RESTORAN
	SON BAŞVURU 16 NİSAN 2026

	İAOSB I. TAVLA TURNUVASI İÇİN GERİ SAYIM BAŞLADI



	VAKFIMIZDAN
	İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Sağlık Komitesi Başkanı Elif Atik: “Biz üç yıldır bu sağlık festivalimizi düzenliyoruz. Geçen yıl etkinliği iki hafta olarak yapmıştık. Bu yıl bir hafta yapıyoruz. Bir hafta yapmamızın sebebi pembe tır mamografi çekimi aracımız. Kadınlarımız her yıl değil, iki yılda bir mamografi çektirebiliyorlar. Dolayısıyla da bu şekilde bir sene iki hafta, diğer sene bir hafta olacak şekilde periyotlarına denk getirmeye çalışıyoruz. Mamografinin haricinde rahim ağzı kanseri, HPV DNA testimiz yapılıyor. Sağlıklı beslenmeye yönelik obezite, vücut kitle endeksi ölçümümüz, kan şekeri ölçümü, tansiyon ölçümü ve ayrı bir farkındalık yaratmak amacıyla da organ bağışı standı kuruluyor. Bu şekilde hizmet vermeye çalışıyoruz. Bölgede çalışan kadınlarımıza ücretsiz bir hizmet getirerek de taramalarını yapmaya çalışıyoruz. Ve buradaki hedef tabii ki en başta olmasını hiç temenni etmeyiz ama bir erken tanıyı koyabiliyorsak çok da mutlu oluyoruz.”
	İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Üyesi Berkay Eskinazi:  “2012 yılında bu Vakfa sebep olup bütün arkadaşlarımızla kurduğumuz için çok mutluyum. Bugün gördüklerimiz arkadaşlarımızın yaptıklarının küçük bir göstergesi. Çok güzel çalışan bir kadınlar kolumuz var. Onlarla gurur duyuyoruz. Sadece sağlık konusunda değil, birçok konuda çalışmaları var. Yani çok mutluyum. İyi ki o yıllarda böyle bir şeye vesile olmuşum.”
	İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Üyesi Filiz Aksın:  “Türkiye’deki AOSB’ler arasında kadınlara sağlık taraması yapılan ilk proje olduğunu düşündüğüm bu organizasyonun içinde yer almaktan çok mutluyum. Onur duyuyorum. Gönül ister ki hiç bir kadında hiç bir risk saptanmasın. Ama mümkün olduğu kadar olabilecek risklerin de öncelikli olarak saptanmış olması bizi mutlu eder demeyeyim ama inşallah olası kötü hastalıkları engellemiş oluruz.”
	İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü Üyesi Berrin Baysak:  “Ben bu organizasyon kapsamında organ bağışının önemine inanan bir insanım. Uzun yıllardır bu organ nakilleri başarıyla gerçekleşiyor. Bu çok kıymetli. Uzun süre önce ben de bağışta bulunmuştum. Fakat bunun güncellenmesi gerekiyordu. Bugün de onu gerçekleştirdik. Ölümümden sonra bir insana yardımcı olabiliyorsam ne mutlu bana. Umarım bu bir farkındalık da yaratır. O organı bekleyen biz de olabilirdik. Belki insanlar şundan tereddüt ediyor olabilirler. Hani ben daha ölmeden benim organım alınır mı gibi bir tereddüt olabilir. Halbuki bunun için gerçekten mevcut şartların oluşturulması gerekiyor. O mevcut şartlar da çok kolay değil ve onların da kuralları var. Elimden geldiğince bu sivil toplum kuruluşlarında veya çevremde insanları bu konuda teşvik etmeye çalışıyorum.”
	Hemşire Gülfer Tevi Günde yaklaşık 70-80 kişiye sağlık taraması yaptık. Bazı günler sayı daha da arttı. Çok verimli bir çalışma oldu. Bizim amacımız koruyucu sağlık olarak zaten insanlarda farkındalık uyandırmak. Pek çok kişi geldiğinde aslında şekerinin yüksek olduğunu ya da tansiyonunun yüksek olduğunun farkında değil. Yaklaşık 20’li tansiyonlarla insanlar ayakta geziyorlar ve direnç kazanıyorlar. Damarları değişiyor ve bunun farkında değiller. Biz söylediğimizde şaşırıyorlar. Çok iyi oluyor bu çalışmalar.”
	İAOSB Vakfı Genel Sekreteri Aynur Dipligüneş:  “Kadınlar kulübümüzün yaklaşık üç yıldır organize etmiş olduğu bu sağlık festivaliyle ilgili bugün de güzel bir etkinliğe ev sahipliği yapıyoruz. Kadınlarımızın mamografiden, smear testinden, HPV'sinden, kan testinden, karbonmonoksit testinden, tüm etkinliklerden yararlanabilecekleri toplu, sosyal bir sağlık festivali düzenlemek istedik. Bugün de yine İzmir İl Sağlık Müdürlüğü’nün destekleriyle, İzmir Atatürk Organize Vakfı’nın Kadınlar Kulübü’nün de desteğiyle bu etkinliği gerçekleştiriyoruz Bölgemizde.”
	Kaynak: Tek Referans, “İzmir’in Sanayi Üssünde Kadın Çalışanlara Sağlık Festivali”, 2026.
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