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Öte yandan, Türkiye’de sanayicinin karşı karşıya olduğu yüksek
faiz ve belirsizlik ortamı da üretim ve yatırım iştahını azaltıyor.
Bugün yatırım yapmanın getirisi, çoğu zaman banka faizlerinin
altında kalıyor. Böyle bir tabloda sanayicinin beklentisi;
öngörülebilir, istikrarlı ve yatırım dostu bir iklimin tesis
edilmesidir. Bu konuda hep birlikte güçlü bir iradeyle hareket
etmek zorundayız.

Tüm bu zorluklara rağmen, İAOSB olarak güçlü bir vizyonla
ilerliyor ve sanayicimizin en temel ihtiyacı olan altyapı
hizmetlerinde önemli projeleri hayata geçiriyoruz. Elektrik ana
dağıtım merkezimizi yeniliyor, SCADA sistemimizi kurarak
enerji yönetiminde dijitalleşme adımlarımızı güçlendiriyoruz.
Türkiye’de yalnızca sayılı organize sanayi bölgelerinde bulunan
bir veri merkezi kurarak bölgemizi bu alanda da öncü konuma
taşıyoruz. 7 adet yeni fabrika binamızla yalnızca üretim alanları
oluşturmakla kalmıyor, aynı zamanda bölgeye ek gelir
kaynakları kazandırıyoruz. 

Dünya Bankası desteğiyle sürdürülen, büyük bir çevre yatırımı
olan atıksu geri kazanım tesisimiz sayesinde arıtılan suyu
tekrar kullanarak hem maliyetleri düşürüyor hem de çevresel
sürdürülebilirliğe katkı sağlıyoruz. Çevresel projelerimizden bir
diğeri olan termal çamur kurutma tesisimizin de inşaatına
başladık. Ayrıca, kısa süre önce açılışını yaptığımız itfaiye
binamız ve temelini attığımız anaokulu binamızla yalnızca
sanayiye değil, sosyal yaşama da yatırım yapmaya devam
ediyoruz. Bir yandan EBSO’nun yeni hizmet binası bölgemizde
yükseliyor. %90 oranında tamamlanan bu özel yapı,
mimarisiyle meclis salonu ve modern yapısıyla sanayi camiamız
için prestijli bir merkez olacak. Bölgemizdeki kaldırımları ve
ömrünü tamamlamış ağaçları yeniliyoruz. Bu süreçte
gösterdiğiniz anlayış ve sabır için teşekkür ederiz.

Bu topraklarda üretimin gücüne inanan bir anlayışla, ülkemizin
geleceğine katkı sunmaya 35 yıldır kararlılıkla devam ediyoruz.
Çünkü inanıyoruz ki; sanayi varsa umut vardır, üretim varsa
gelecek vardır.
Kuruluşumuzun 35. yılına ulaşmanın gururunu yaşarken, bu
yolculukta emeği geçen tüm geçmiş dönem başkanlarımıza,
bölge müdürlerimize ve özveriyle çalışan tüm personelimize
teşekkür ediyor, katkılarıyla İAOSB’yi bugünlere taşıyan herkesi
minnetle anıyoruz.

Saygılarımla

Cenk Karace
İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde üretimin ve emeğin
değerini birlikte büyüttüğümüz sizleri saygıyla selamlıyorum.

Bölgemizin 35. kuruluş yılını gururla kutladığımız bu dönemde,
yalnızca geçmişteki başarılarımızı değil, bugünün
sorumluluklarını ve yarının hedeflerini de hep birlikte
omuzluyoruz. 6,5 milyon metrekarelik alanımızda, 55.000
kişilik istihdamımız ve firmalarımızın gerçekleştirdiği 3,5 milyar
dolarlık ihracatımızla, Türkiye’nin en büyük 10 organize sanayi
bölgesinden biriyiz.

Ancak her başarı yeni bir sorumluluk doğuruyor. Küresel ve
ulusal ölçekte yaşanan ekonomik gelişmeler, üretim gücümüzü
koruma ve geliştirme ihtiyacını daha da ön plana çıkarıyor.
Özellikle son dönemde yaşanan uluslararası gelişmeler, ihracat
pazarlarımız açısından dikkatle takip edilmesi gereken bir tablo
oluşturuyor. Örneğin, Hindistan ile yaşanan siyasi gerilimler
nedeniyle bu ülkeye yönelik ihracatımızda belirsizlik hakim.
Bölgemizden de firmaların bu pazarda sipariş süreçlerini
beklemeye aldığına tanık oluyoruz. Hindistan gibi stratejik
pazarlarda yaşanan bu tür gelişmeler, ihracatın
sürdürülebilirliği adına yeni diplomatik ve ekonomik stratejiler
geliştirilmesini zorunlu kılıyor.

BAŞKANIN
KALEMİNDEN
D e ğ e r l i  s a n a y i c i  d o s t l a r ı m ,
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İAOSB, 35. YILINI
SANAYİCİLERLE
BİRLİKTE KUTLADI
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), 35. kuruluş yıl
dönümünü sanayicilerin katılımıyla Litany İAOSB Sanayici
Aktivite Merkezi’nde gerçekleştirdiği coşkulu geceyle kutladı.
Yaklaşık 750 kişinin katıldığı gecede Hande Yener sahne aldı.

Bölge sanayicileri ve iş dünyası temsilcilerinin yoğun katılımıyla
gerçekleşen kutlama, 16 Mayıs Perşembe akşamı Litany İAOSB
Sanayici Aktivite Merkezi’nde düzenlendi. İAOSB Vakfı Kadınlar
Kulübü’nün katkılarıyla organize edilen geceye yaklaşık 750 kişi
katıldı.

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, Yönetim Kurulu
üyeleri, Yüksek İstişare Kurulu üyeleri, sanayiciler ve İAOSB
Vakfı Kadınlar Kulübü yönetiminin ev sahipliğinde gerçekleşen
gecede sahne alan sanatçı Hande Yener, enerjik performansıyla
geceye renk kattı.
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Projeler birbiri ardına hayata geçiyor

Başkan Karace, konuşmasında İAOSB’nin tamamlanan ve devam
eden yatırımlarını detaylı şekilde davetlilerle paylaştı:

“Bu başarılar, yalnızca geçmişin değil, geleceğin de
sorumluluğunu omuzlarımıza yüklüyor. Tam da bu nedenle,
altyapıdan teknolojiye birçok stratejik projeyi hayata
geçiriyoruz:

Atıksu geri kazanım tesisimizin inşası sürüyor.

Uzun yıllardır planlanan elektrik SCADA sistemimizi artık
hayata geçiriyoruz.

Elektrik altyapımızı son teknoloji ile yeniliyoruz, elektrik
ana dağıtım merkezimiz tamamen yenileniyor

Tamamen kendimize ait bir fiber optik kablo altyapısı
kuruyoruz

Türkiye'de çok az OSB'de olan veri merkezimizi OSB’mize
kazandırmak üzereyiz.

Aynı zamanda, sanayicimizin ihtiyaçlarına yönelik 7 adet
yeni fabrika binası inşa ediyoruz, bittiklerinde kira geliri
de elde edeceğiz.

EBSO binamız tamamlandı, çok yakında onu da açacağız.

Büyük heyecan duyduğumuz karma konsept projemizi de
birkaç yıl içinde bitirmeyi hedefliyoruz.

75 milyon liralık yatırımla yaklaşık 10 ayda
tamamladığımız İAOSB İtfaiye İstasyonu’muzu hizmete
açtık.

Kadın çalışanlarımızın çocuklarını güvenle
bırakabilecekleri, Millî Eğitim Bakanlığı tarafından
işletilecek, 8 sınıf ve 160 öğrenci kapasiteli anaokulu
binamızın temelini attık, inşaat büyük bir hızla devam
ediyor.

Bölgemizde ömrünü tamamlamış olan ağaçların yerine, alt
yapımıza uygun yeni ağaçlar dikiyor; aynı zamanda
eskiyen, hasar gören kaldırımları da yeniliyoruz.

Atık suyla birlikte oluşan çamurların kurutma yatakları
yerine termal kurutma sistemiyle susuzlaştırılacağı Çamur
Susuzlaştırma Projemizin de inşaat ve donanım ihalelerini
tamamladık ve inşaata başladık.

KOSGEB’e tahsis edilmek üzere planlanan 1.500
metrekarelik binanın projelerini tamamladık; 2025 yılı
içinde inşaatına başlamayı hedefliyoruz.
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“Türkiye’nin 10. Büyük OSB’siyiz”
Geceye katılanlara hitaben bir konuşma yapan İAOSB Yönetim
Kurulu Başkanı Cenk Karace, İAOSB’nin 35 yıllık başarı
yolculuğunu ve gelecek vizyonunu şu sözlerle paylaştı:

“Bu akşam, OSB’mizin 35. kuruluş yıl dönümünü gururla
kutluyoruz. Birlikte çıktığımız bu uzun ve zorlu yolda bugün,
55.000 kişiye istihdam sağlayan, 6 milyon 500 bin  
metrekarelik alanda üretimin gücünü büyüten bir yapıya
ulaştık. Türkiye’nin 10. büyük organize sanayi bölgesiyiz ve
firmalarımızın gerçekleştirdiği 3,5 milyar dolarlık ihracat ile
ülkemizin ekonomisine değer katmaya devam ediyoruz.”

BÖLGEMİZDEN
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“Hedefimiz en seçkin OSB olmak”
Başkan Karace, konuşmasının devamında İAOSB’nin temel
vizyonunu da şu sözlerle ifade etti:
“OSB’mizi ülkemizin en saygın ve seçkin organize sanayi
bölgelerinden biri haline getirmek, katılımcılarımızın
verimliliklerini artırmalarına, rekabet güçlerini büyütmelerine
katkı koymak adına tüm gücümüzle çalışıyoruz.”

İAOSB Yönetimi, bu özel gecede emeği geçen tüm çalışanlara,
Kadınlar Kulübü’ne, sponsor firmalara ve geceye katılan tüm
sanayicilere teşekkür etti.

Etkinlik kapsamında, programa katkı sunan firmalara plaket
verildi. Firma temsilcilerinin sahneye davet edilmesiyle
gerçekleşen törende, destekleriyle organizasyona güç katan
firmalar onurlandırıldı.

Plaket taktim edilen firmalar:
Ataer Enerji Elektrik Üretim A.Ş.
Altuğ Petrol Ürün. Nak. İnş. San. ve Tic. Ltd. Şti.
Doğan Rıhtım Organizasyon ve Eğlence Tur. San. ve Tic.
A.Ş.
Gempol Makine Müh. San. ve Tic. Ltd. Şti.
IFFCO Turkey Gıda Sanayi ve Ticaret A.Ş.
İSDS Güvenlik Hizmetleri Ltd. Şti.
Kontrol Kimya İlaç Makine İnş. San. ve Tic. A.Ş.
Obel Cıvata Sanayi ve Ticaret A.Ş.
Petrofer Endüstriyel Yağlar San. ve Tic. A.Ş.
Surtaş İşletmecilik İnşaat San. ve Nak. Ltd. Şti.
Tolkar Makina Sanayi ve Ticaret A.Ş.
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“BU SADECE BİR YAPI DEĞİL, STRATEJİK BİR ADIMDIR”

İAOSB’DEN SANAYİYEİAOSB’DEN SANAYİYE
GÜVENLİK ZIRHI: 75GÜVENLİK ZIRHI: 75
MİLYON LİRALIK İTFAİYEMİLYON LİRALIK İTFAİYE
ÜSSÜ HİZMETE GİRDİÜSSÜ HİZMETE GİRDİ
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde (İAOSB), endüstriyel
yangınlara karşı refleks süresini sıfırlamak amacıyla kurulan
itfaiye istasyonu, düzenlenen törenle hizmete açıldı. İzmir
Büyükşehir Belediyesi iş birliğiyle, 75 milyon TL yatırımla
hayata geçirilen tesis, sanayinin kalbinde güvenli bir gelecek
için stratejik bir adım olarak öne çıkıyor. Mevcutta bulunan
binanın sınırlı alt yapısı ve araç sayısı nedeniyle, İAOSB İtfaiye
Hizmet Binası geniş bir alan ve artırılmış araç kapasitesiyle
yeniden inşa edildi. Bu sayede, yangınlara daha hızlı ve etkili
müdahale imkanı sağlanırken, itfaiye personeli için de daha
konforlu ve işlevsel bir çalışma ortamı oluşturuldu.

Sanayi bölgesini tehdit eden olası endüstriyel yangınlara hızlı ve
etkili müdahale imkanı sunacak istasyonun açılışında CHP İzmir
Milletvekili Ümit Özlale, Çiğli Belediye Başkanı Onur Emrah
Yıldız, Gaziemir Belediye Başkanı Ünal Işık, Bornova Belediye
Başkanı Ömer Eşki, Menderes Belediye Başkanı İlkay Çiçek,
İAOSB Yönetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Yüksek İstişare
üyeleriyle birlikte, muhtarlar, meclis üyeleri, yurttaşlar ve
itfaiye personeli yer aldı.

Açılış töreninde konuşan İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk
Karace, yatırımın sadece yangınla değil, gelecekle ilgili alınmış
önemli bir güvenlik önlemi olduğunu vurguladı:
“Bugün burada, bölgemiz için hayati öneme sahip bir yatırımı
hep birlikte hizmete almanın mutluluğunu yaşıyoruz. İzmir
Büyükşehir Belediyemiz ile imzaladığımız protokol sayesinde
inşa edilen bu yeni itfaiye binası, sadece bir yapı değil; aynı
zamanda bölgemizdeki işletmelerin güvenliği ve üretimin
sürdürülebilirliği açısından stratejik bir adımdır.

Hepimiz biliyoruz ki yangınlar, sanayi tesisleri için en büyük
tehditlerin başında gelmektedir. Son bir yıl içerisinde
bölgemizde yaşanan büyük çaplı sanayi kazalarının neredeyse
tamamı yangın ve patlamalardan kaynaklanmıştır. Saniyelerin
bile kritik olduğu bu tür durumlarda, yangına en kısa sürede, en
uygun ekipmanla müdahale edebilmek hayati öneme sahiptir.

Bu doğrultuda yapılan bu yeni bina, sadece daha fazla itfaiye
aracı ve personel barındırmakla kalmıyor; aynı zamanda sanayi
bölgelerinde çıkabilecek yangınların özelliklerine uygun
donanıma sahip bir müdahale üssü olarak tasarlanmıştır.
Kullanılan araçlar, köpük sistemleri ve hızlı müdahale
ekipmanları gibi unsurlar, sıradan bir yangınla değil, sanayi
yangınlarıyla başa çıkabilecek şekilde seçilmiştir. Bu da
olaylara ilk müdahale başarısını önemli ölçüde artıracaktır.”

10 ayda tamamlandı, saniyelerle yarışacak
Yaklaşık 10 ayda tamamlanan ve iki katlı olarak inşa edilen
İAOSB İtfaiye İstasyonu; 5 koğuş, spor salonu, eğitim ve 
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toplantı alanları ile 4 araçlık garaj kapasitesiyle donatıldı.
Bölge sanayisine anında müdahale edebilecek altyapıya sahip
olan istasyon, yangınlarla mücadele kadar eğitim ve önleyici
güvenlik çalışmalarıyla da fark yaratacak.
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“Afetlere karşı dirençli kent hedefiyle ilerliyoruz”
Törende konuşan İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Dr. Cemil
Tugay, temelini attıkları tesisi hizmete almanın gururunu
yaşadıklarını belirterek, yangınla etkili şekilde mücadele etmek
için yatırımların sürdüğünü belirtti. Geçen yıl yaşanan orman
yangınlarına değinen Başkan Tugay, “Biz bu yangınlardan
gerekli dersleri çıkardık. Çok yakında arazi tipi söndürme
araçları, robotik söndürme araçları da dahil pek çok yeni ve
modern araçları filomuza katacağız. İzmir’i afetlere karşı
dirençli bir şehir yapmakta kararlıyız.”

Başkan Tugay, ayrıca bu istasyonun İAOSB gibi kritik bir üretim
merkezinde konuşlanmasının sanayiyle kamu iş birliğinin somut
bir örneği olduğunu belirtti.

“Bu iş birliğiyle kent kazanıyor”
Çiğli Belediye Başkanı Onur Emrah Yıldız da konuşmasında
bölgenin ekonomik ve stratejik önemine dikkat çekti. Başkan
Yıldız, yerel yönetimlerle şehre güç verenlerin birlikte
çalışmasının kıymetli olduğuna değindi. Yıldız, “El ele
verildiğinde başaramayacağımız hiçbir şey yok.” dedi.

Tatbikatla Güç Gösterisi
Açılış programının sonunda düzenlenen kurtarma tatbikatında,
itfaiye ekiplerinin refleks kabiliyeti gözler önüne serildi.
Katılımcılar, modern ekipmanlarla yapılan müdahaleleri yerinde
izledi.
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İAOSB, GENÇ
MÜHENDİSLERLE
MÜSEB 25’TE BULUŞTU
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), 7-8 Mayıs
tarihlerinde İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’nde (İKÇÜ)
düzenlenen MÜSEB 25 etkinliğinde sektörün geleceği olan genç
mühendis adaylarıyla bir araya geldi.

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi’nde 7-8 Mayıs tarihlerinde
düzenlenen ve Ege Bölgesi’nin en büyük öğrenci
organizasyonları arasında yer alan Mühendislik ve Sektör
Buluşmaları (MÜSEB 25), sektör temsilcileri ile öğrencileri
buluşturdu. Etkinliğe katılan İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi (İAOSB), staj ve iş imkânlarıyla genç mühendis
adaylarının yoğun ilgisiyle karşılaştı.

Sanayi ve Üniversite El Ele

İKÇÜ Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Kariyer Geliştirme
Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAGEM), Proje Genel
Koordinatörlüğü ve Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na
bağlı İKC-ENSO Mühendislik Topluluğu iş birliğiyle
gerçekleştirilen MÜSEB 25’e 45 firma katılım sağladı.
Üniversitenin Fuat Sezgin Konferans Salonu ve fuaye alanında
düzenlenen organizasyon iki gün boyunca yoğun ilgi gördü.

Etkinliğin açılış törenine İKÇÜ Rektör Yardımcıları Prof. Dr.
Süleyman Akbulut ve Prof. Dr. Muhsin Akbaş, Mühendislik ve
Mimarlık Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Gökçen Bombar, İAOSB
Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, sektör temsilcileri ve çok
sayıda öğrenci katıldı.

“Sektörü Dönüştürecek Güç Sizde”

Açılış konuşmasında öğrencilere seslenen İAOSB Yönetim
Kurulu Başkanı Cenk Karace, sanayi-üniversite iş birliğinin
stratejik bir öneme sahip olduğunu vurguladı. Karace, sanayinin
yalnızca üretimden ibaret olmadığını belirterek şu ifadeleri
kullandı:
“Bizler, nitelikli insan kaynağının, teknolojik dönüşümün ve
sürdürülebilir kalkınmanın öncüsüyüz. Bu hedeflere ulaşmanın
yolu, bilimsel temelleri güçlü, vizyon sahibi bireylerin
yetişmesinden geçiyor.

Bu etkinlikler, sektörle genç beyinlerin doğrudan teması
açısından çok değerli. Bugün burada üretimden yazılıma,
otomasyondan sürdürülebilirliğe kadar pek çok alanda faaliyet
gösteren şirketlerle bir aradayız. Unutmayın, sektör sizleri
bekliyor; ama daha da önemlisi, sizler sektörü dönüştürecek
güce sahipsiniz.”

İAOSB Standına Yoğun İlgi

Etkinlik süresince İAOSB standı öğrencilerden büyük ilgi gördü.
Öğrenciler, bölgedeki firmalar, staj ve iş fırsatları hakkında
bilgi alırken, birçok farklı sektörden temsilcilerle doğrudan
iletişim kurma imkânı buldu. Organizasyon, üniversite-sanayi iş
birliklerinin gelişmesine ve gençlerin sektöre hazırlıklı adım
atmasına katkı sundu.
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İstanbul Sanayi Odası (İSO) tarafından açıklanan "Türkiye’nin
500 Büyük Sanayi Kuruluşu - 2024" listesi açıklandı.
Üretimden satışlara göre yapılan sıralamada, İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi’nden (İAOSB) 8 firma Türkiye’nin en
büyükleri arasına girmeyi başardı. Bu başarı, İzmir sanayisinin
gücünü bir kez daha ortaya koydu.

2024 İSO 500 listesinde İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi'nden sıralamaya giren firmalar şöyle:

72. sırada: Abalıoğlu Yağ San. ve Tic. A.Ş.
172. sırada: CMS Jant ve Makina Sanayii A.Ş.
217. sırada: Polibak Plastik Film San. ve Tic. A.Ş.
228. sırada: DYO Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş.
308. sırada: Üniteks Tekstil Gıda San. Dış Tic. A.Ş.
340. sırada: Sun Chemical Matbaa Mürekkepleri ve Gereçleri
San. ve Tic. A.Ş.
467. sırada: Baylan Ölçü Aletleri San. ve Tic. A.Ş.
476. sırada: Eltaş Transformatör San. ve Tic. A.Ş.

Sanayide sürdürülebilir büyüme mesajı
İAOSB Yönetimi, listede yer alan firmaları tebrik ederek “İzmir
sanayisi üretimden ihracata, istihdamdan teknolojiye her
alanda Türkiye’ye değer katmaya devam ediyor. Bu başarı
tesadüf değil; disiplinli çalışmanın, yatırımın ve vizyonun
sonucudur.” açıklamasında bulundu.

İSO 500: Sanayinin Röntgeni
İstanbul Sanayi Odası’nın 1968’den bu yana aralıksız olarak
hazırladığı “Türkiye’nin 500 Büyük Sanayi Kuruluşu”
araştırması, sanayi dünyasının en kapsamlı ve güvenilir
göstergelerinden biri olmayı sürdürüyor. Üretimden satışlara
göre yapılan sıralama, firmaların ekonomik büyüklüğünü ortaya  
koymakla kalmıyor; aynı zamanda Türkiye sanayisinin
teknolojiye adaptasyonu, yatırım eğilimleri, finansal
dayanıklılığı ve bölgesel gelişim potansiyeline dair önemli
ipuçları veriyor.

Bu yılki veriler, hem sanayi üretimindeki yapısal dönüşümü
hem de şirketlerin değişen koşullara adaptasyon kabiliyetini
gözler önüne seriyor. İSO Yönetim Kurulu Başkanı Erdal
Bahçıvan, araştırma sonuçlarını değerlendirirken şu
açıklamalarda bulundu:
“Sanayimizde orta-yüksek ve yüksek teknolojiye doğru yaşanan
olumlu kırılma, geleceğimiz adına umut verici. Ayrıca, bu yıl
İSO 500 içerisinde halka açılan sanayi şirketlerinin sayısındaki
artış, sanayicilerimizin nitelikli finansmana erişimde yeni yollar
aradığını ve gelişime açık olduğunu gösteriyor.”

Bahçıvan ayrıca üretimin ekonomik yapıdaki belirleyici rolüne
dikkat çekerek, şunları söyledi:

İAOSB’DEN 8 FİRMA
İSO 500 LİSTESİNDE

Bu yılki listede enerji, gıda, otomotiv ve kimya sektörleri öne
çıkarken, sanayi kuruluşlarının Ar-Ge yatırımlarına ve katma
değerli üretime yönelme eğilimi dikkat çekici bir ivme
kazanmış durumda. Ayrıca, net ihracatçı konumundaki
kuruluşların artması, Türkiye’nin küresel üretim zincirindeki
rolünün güçlendiğini de ortaya koyuyor. İSO 500 araştırması
yalnızca bir sıralama değil; aynı zamanda sanayi politikalarının
şekillendirilmesinde referans alınan bir yol haritası niteliği
taşıyor.

İzmir sanayisinin gücü büyüyor
Bir zamanlar sanayinin büyük oranda İstanbul ve çevresinde
toplandığı Türkiye’de bugün, en büyük sanayi kuruluşlarının
ülkenin dört bir yanında yükseldiği görülüyor. Bu dönüşümde
İzmir’in rolü ise her geçen gün daha da belirginleşiyor.
Organize sanayi bölgeleri, liman altyapısı, çevreci üretim
yaklaşımı ve nitelikli iş gücüyle İzmir, Türkiye’nin sanayi
üslerinden biri konumunu kararlılıkla sürdürüyor.
2024 yılı İSO 500 listesinde İAOSB’den 8 firmanın yer alması,
bu konumun tesadüfi değil, köklü bir sanayi kültürü ve sürekli
gelişen bir ekosistemin sonucu olduğunu bir kez daha kanıtladı.

“İSO 500’ün verileriyle çok net görüyoruz ki;
üretimin olmadığı bir ekonomi, uzun vadede
ayakta kalamaz. Üretimin olmadığı bir
ekonomide refah kalıcı olamaz.”
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Ege Bölgesi Sanayi Odası (EBSO) tarafından açıklanan
“Üretimden Satışlara Göre 100 Büyük Sanayi Kuruluşu –
2024” yılı listesi kamuoyuyla paylaşıldı. Listenin zirvesinde
geçen yıl olduğu gibi bu yıl da Star Rafineri A.Ş. yer aldı. 
İzmir sanayisinin gücünü ortaya koyan sıralamada, İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) katılımcısı 24
firma da yer aldı.

EBSO’NUN “İZMİR’İN 100 BÜYÜK
SANAYİ KURULUŞU” LİSTESİ
AÇIKLANDI: İAOSB’DEN 24
FİRMA LİSTEDE

BÖLGEMİZDEN

EBSO tarafından düzenlenen basın toplantısında duyurulan liste,
İzmir’in sanayi potansiyelini ve üretim kapasitesini bir kez daha
gözler önüne serdi. 2024 yılı verilerine göre; Star Rafineri A.Ş.
liderliğini sürdürürken, onu sırasıyla Tüpraş, Petkim, İzmir
Demir Çelik, Philip Morris, JTI Tütün Ürünleri ve Abalıoğlu Yağ
Sanayi gibi önemli sanayi kuruluşları izledi.

İAOSB’den Gurur Veren Katılım

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin üretimdeki gücünü
bir kez daha kanıtlayan bu listeye, Bölgeden toplam 24 firma
girerek önemli bir başarıya imza attı. Listeye giren firmalar
şunlardır: 

(7) Abalıoğlu Yağ San. ve Tic. A.Ş.
(16) CMS Jant ve Makina Sanayi A.Ş. – Çiğli Fabrika Şubesi
(19) Polibak Plastik Film San. ve Tic. A.Ş.
(21) DYO Boya Fabrikaları San. ve Tic. A.Ş.
(27) Üniteks Tekstil Gıda San. Dış Tic. A.Ş.
(33) Sun Chemical Matbaa Mürekkepleri ve Gereçleri San. ve
Tic. A.Ş.
(39) Baylan Ölçü Aletleri San. ve Tic. A.Ş.
(41) Eltaş Transformatör San. ve Tic. A.Ş.
(42) Çimbeton Hazır Beton Prefabrik Yapı Elemanları San. ve
Tic. A.Ş.
(45) Bak Ambalaj San. ve Tic. A.Ş.
(48) Norm Somun San. ve Tic. A.Ş.
(50) Batıbeton Sanayi A.Ş.
(55) ZF Lemförder Aks Modülleri San. ve Tic. A.Ş.
(58) Amcor Specialty Cartons İzmir Baskı San. ve Tic. A.Ş.
(61) Esen Plastik San. ve Tic. A.Ş.
(64) Norm İzmir Cıvata San. ve Tic. A.Ş.
(65) Uysal Makine Sanayi İth. İhr. ve Tic. A.Ş.
(66) Roteks Tekstil İhr. San. ve Tic. A.Ş.
(74) Atik Metal San. ve Tic. A.Ş.
(76) Mayteks Örme San. ve Tic. A.Ş.

(82) Vansan Makina San. ve Tic. A.Ş.
(83) Dönmez Debriyaj San. ve Tic. A.Ş.
(87) Gimas Girgin Makine İmalat Montaj ve Mühendislik San. ve
Tic. A.Ş.
(92) Spot Tekstil San. ve Tic. A.Ş.

“Katılımcı Firmalarımızla Gurur Duyuyoruz”

İAOSB Bölge Müdürlüğü, listeye giren tüm katılımcı firmaları
tebrik ederek şu açıklamayı yaptı:

“İzmir sanayisinin gelişimi ve ülkemiz ekonomisine katkısı
açısından büyük önem taşıyan bu listede, Bölgemizden 24
firmanın yer alması bizler için büyük bir gurur kaynağıdır.
Katılımcılarımızın gösterdiği bu başarı, sürdürülebilir üretim,
yenilikçilik ve yüksek kalite anlayışının sonucudur. İAOSB
olarak, her zaman olduğu gibi sanayicimizin yanında olmaya ve
üretim gücünü desteklemeye devam edeceğiz.”
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“OSB’ler bunun için biçilmiş kaftan”
İAOSB Başkan Vekili Cem İnam, MESEM’lerin sanayide ara
eleman sorununa yönelik önemli bir çözüm sunduğunu
vurgulayarak şu değerlendirmede bulundu:

“MESEM ara eleman sorununa doğru çözüm, doğru model.
Mezun olan bir öğrencinin hayatı boyunca kendi mesleğini
yapacağı şekilde bu modeli eğitim sürecine kurgulamalıyız. 

Bunun başında öğrenciyi baştan doğru yönlendirmek, sadece
teknik değil sosyal yönde gelişimini sağlayacak eğitimleri
vermemiz gerekiyor. Bunlar fabrikaların kendi ortamlarında
yapabileceği şeyler olmadığı için MESEM bu konuda bizlere
destek olmalı. Bu eğer doğru şekilde uygulayabilirsek, ara
eleman sorununa çözüm olacak bir model. OSB’ler bu iş için
ideal ortam; Kayıt dışılık yok, iş sağlığı güvenliği anlamında
dışarıdaki birçok ortama göre çok daha iyi durumda. OSB’ler
bunun için biçilmiş kaftan. Bizler de üzerimize düşeni yapmaya
hazırız.”
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MESEM PROTOKOLÜ
İMZALANDI
İAOSB VE KOSBİ,
MESLEKİ EĞİTİM İÇİN
GÜÇLERİNİ BİRLEŞTİRDİ
Sanayi ve mesleki eğitimi buluşturan örnek bir iş birliği daha
hayata geçti. İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) ,
Kemalpaşa Organize Sanayi Bölgesi (KOSBİ),  Çiğli MESEM,
Bornova MESEM ve Kemalpaşa MESEM, Mesleki Eğitim Merkezi
(MESEM) öğrencileri ile sanayi kuruluşlarını buluşturmak
amacıyla protokol imzaladı. 

Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel
Müdürlüğü’ne bağlı olarak faaliyet gösteren MESEM’ler,
gençlerin meslek sahibi olmasına ve sanayideki ara eleman
ihtiyacına çözüm sunuyor. Bu kapsamda Bayraklı İlçe Milli
Eğitim Müdürlüğü’nün öncülüğünde imzalanan protokol,
öğrencilere MESEM’i tanıtmayı, güvenilir işyerleriyle öğrencileri
bir araya getirmeyi hedefliyor.

Protokol törenine İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
(İAOSB) Başkan Vekili Cem İnam, Kemalpaşa Organize Sanayi
Bölgesi (KOSBİ) Yönetim Kurulu Başkanı Erol Diren, Bayraklı
İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Tahir Büdün, Çiğli MESEM
Müdürü Yusuf Vural, Bornova MESEM Müdürü Süleyman Akpınar
ve Kemalpaşa MESEM Müdürü Ali Kirpikli katıldı.
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“Bölgemizde bir MESEM kurmayı planlıyoruz”
KOSBİ Yönetim Kurulu Başkanı Erol Diren, çıraklık kültürünün
kurumsal bir zemine oturması adına MESEM’in önemli bir fırsat
sunduğuna dikkat çekerek şu ifadeleri kullandı:
“Her platformda ara eleman eksikliğinden bahsediliyor.
Bununla ilgili kendi çapımızda bir şeyler yapmaya çalışıyoruz.
Bölgemizde bir mesleki eğitim lisesi açtık. Mezunlarımızın
yüzde 50’si işletmelerimizde çalışmaya başladı, geri kalan kısmı
üniversitelere devam ediyor. MESEM bunun da ötesinde bir
proje, aranan elemanları bulabileceğimiz bir kurumsallık
sağlıyor. 50 sene önce çıraklık müessesesi vardı, çocuklar okul
tatillerinde tamirci, kasap, berber esnafının yanında çalışarak iş
hayatını öğreniyordu. Bugünkü geldiğimiz durumda çıraklık
müessesesi kalmadı. MESEM’in çıraklık müessesesini
kurumsallaşmış hale getirip bize çok büyük faydası olacağına
inandığım için bugünkü protokolü imzaladık. Bölgemizde bir
MESEM kurmayı planladık ve üzerinde çalışmalarımız devam
ediyor.”

“450 öğrenciyi MESEM ve firmalarla buluşturacağız”
Bayraklı İlçe Milli Eğitim Müdürü Mehmet Tahir Büdün,
gençlerin doğru yönlendirilmesi açısından protokolün önemine
dikkat çekerek şunları söyledi: 

“8’inci sınıftan mezun olmuş fakat akademik başarısı olmayan,
sınıf tekrarına kalan veya genel liselere devam etmek
istemeyen gençlerimizin MESEM’lere yönlendirilerek, ilgi ve
yeteneği çerçevesinde ve sevebileceği bir mesleği yapıp, bunu
meslek olarak devam ettirebilmesi için bu protokol çok önemli.
OSB’lerde MESEM’lerin açılması çok kıymetli. Protokol
kapsamında 450 öğrenciyi MESEM ve firmalarımızla
buluşturmayı amaçlıyoruz.”

“MESEM’lere ilgi gün geçtikçe artıyor”
Çiğli MESEM Müdürü Yusuf Vural ise MESEM’lere yönelik artan
ilgiyi şu sözlerle ifade etti:

“Son 2 yılda Çiğli MESEM’deki öğrenci sayısında yüzde 200
artış oldu. Şu an da bin 717 öğrencimiz var. MESEM’lere ilgi gün
geçtikçe artıyor. Sanayi ile MESEM arasında birebir bir ilişki
var. OSB’lerin içinde kurulan MESEM’ler önem arz etmektedir.
Çünkü çocuklar iş bulma imkanına sahip, işveren de aranan
elemanı bizzat kendisi yetiştiriyor. Bu protokol ile farkındalık
yaratılacak. Okullara MESEM’ler bugüne kadar tam anlamıyla
tanıtılmadı. Özellikle rehberlik öğretmenleri MESEM’lerin
önemini daha iyi bilecekleri için öğrencileri çok daha iyi
yönlendirecekler.”
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İAOSB’DEN STRATEJİK
BİR DİJİTAL DÖNÜŞÜM
ADIMI: SCADA SİSTEMİ
YATIRIMI BAŞLADI
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), enerji
altyapısını dijitalleştirerek sanayicilere daha verimli,
sürdürülebilir ve kesintisiz hizmet sunmak amacıyla önemli bir
teknoloji yatırımına imza attı. Türkiye’nin en büyük ve en köklü
organize sanayi bölgelerinden biri olan İAOSB, elektrik
altyapısını SCADA (Denetleme, Kontrol ve Veri Toplama)
sistemi ile donatıyor.

Schneider Electric iş birliğiyle hayata geçirilen bu proje,
İAOSB’nin 600’ü aşkın sanayi kuruluşuna ve 320 MVA’nın
üzerinde elektrik gücüne sahip altyapısını dijital ortama
taşıyarak operasyonel süreçleri güçlendirmeyi hedefliyor.
Projenin resmi imza töreni, 6 Mayıs Salı günü İAOSB Yönetim
Kurulu Başkanı Cenk Karace ve Schneider Electric Türkiye ve
Orta Asya Bölge Başkanı İsmail Yamangil’in katılımıyla
gerçekleşti.

Enerji Yönetiminde Yeni Bir Dönem Başlıyor
SCADA sistemiyle İAOSB, elektrik şebekesini anlık olarak
izleyebilecek, olası arızaları hızlı şekilde tespit ederek uzaktan
müdahale imkânı sağlayacak. Bu sayede elektrik dağıtımında
hem süreklilik hem de kalite artacak; arıza süreleri kısalacak
ve üretim güvenliği daha da pekişecek.

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, dijitalleşmenin
yalnızca teknolojik bir gelişme değil, sanayinin geleceğine
yapılan stratejik bir yatırım olduğunu vurgulayarak şu
değerlendirmelerde bulundu:

“İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak, yalnızca bugünü
değil, geleceği düşünen bir vizyonla hareket ediyoruz. SCADA
sistemine geçişle birlikte elektrik altyapımızı dijital ortama
taşıyor; verimliliği, sürdürülebilirliği ve kesintisiz üretimi
güvence altına alıyoruz. Bu sistem, üretimin kalbinde yer alan
enerji yönetimini daha akıllı, hızlı ve etkin hale getiriyor.
Schneider Electric’in uzmanlığıyla gerçekleştirdiğimiz bu
yatırımın, bölgemizdeki sanayiye uzun vadeli değer katacağına
inanıyoruz.”
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Schneider Electric’ten Uzmanlık Desteği

Projenin teknoloji ortağı olan Schneider Electric, enerji
yönetimi ve otomasyon alanındaki global deneyimiyle İAOSB’ye
destek veriyor. Schneider Electric Türkiye ve Orta Asya Bölge
Başkanı İsmail Yamangil, imza töreninde yaptığı konuşmada
dijital dönüşümün sanayi bölgeleri açısından stratejik önemine
değinerek şunları söyledi:

“Organize sanayi bölgeleri, Türkiye’nin üretim gücünün
kalbinde yer alıyor. Bu bölgelerdeki dijitalleşme, yalnızca
verimliliği değil, enerji güvenliğini ve sürdürülebilirliği de
beraberinde getiriyor. İAOSB ile hayata geçirdiğimiz SCADA
projesi, teknolojinin sanayideki dönüştürücü gücünü yansıtan
önemli bir adımdır. Bu iş birliğini, geleceğin sanayi
altyapılarına ilham verecek uzun vadeli bir ortaklık olarak
görüyoruz.”

Sanayinin Dijital Geleceğine Yatırım

SCADA projesiyle birlikte İAOSB, dijital dönüşüm sürecinde
örnek bir adım daha atmış oldu. Enerji altyapısının dijital
ortama taşınması, üretim sürekliliğini güvence altına alırken,
enerji verimliliği ve çevresel sürdürülebilirlik açısından da
bölgeye önemli katkılar sağlayacak.

İAOSB, bu stratejik yatırımıyla hem altyapısını güçlendiriyor
hem de sanayicilerin dijitalleşen dünyaya uyum sağlamasını
destekliyor. Sanayi 4.0 vizyonu doğrultusunda atılan bu adım,
İAOSB’nin üretim, teknoloji ve sürdürülebilirlik eksenindeki
liderliğini pekiştiriyor.
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SANAYİ VE YEŞİL DÖNÜŞÜM İÇİN
İZMİR’DE ÖNEMLİ BULUŞMA:
KOBİ’LERE YENİ DESTEK
PROGRAMLARI TANITILDI
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı koordinasyonunda, KOSGEB İzmir
Müdürlüğü ve İzmir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü iş
birliğiyle düzenlenen “Sanayi Dönüşümü, Yeşil Dönüşüm ve
Destek Programları Bilgilendirme Etkinlikleri”, 28 Mayıs 2025
tarihleri arasında Bölgemizde gerçekleştirildi. Etkinliklerde;
KOBİ’lerin küresel rekabet gücünü artırmaya, yeşil dönüşüm
hedeflerine katkı sunmaya ve sürdürülebilir üretimi teşvik
etmeye yönelik birçok destek programı katılımcılara tanıtıldı.

Fikri Haklar ve Sanayi Dönüşümüne Destek
28 Mayıs’ta İzmir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nce İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) ev sahipliğinde
düzenlenen etkinlikte, üç ayrı oturumda kritik başlıklar masaya
yatırıldı.

Açılış konuşmasını İl Müdürü Hakan Topaç gerçekleştirdi.
Birinci oturumda Sinem Soylu, Yeşil Dönüşüm Destek
Programı’nı kapsamlı şekilde anlattı. İkinci oturumda Ezgi Esra
Odabaş ve Prof. Dr. Kadir Gök, Fikri Sınai Mülkiyet Hakları ile
patent ve faydalı model başvurularının sanayiye katkısını
değerlendirdi. Üçüncü oturumda ise Dr. Enver Çakın, KOSGEB
destekleri ve Avrupa İşletmeler Ağı programları hakkında bilgi
sundu.

KOBİ’lere KOSGEB’ten Verimlilik ve Küresel Rekabet
Desteği
KOSGEB Destekleri ve Hizmetleri Tanıtım Etkinliği’nde,
KOSGEB İzmir Müdürlüğü’nden Dr. Enver Çakın katılımcılara
kapsamlı sunumlar yaptı. Kapasite Geliştirme Destek Programı
kapsamında, KOBİ’lerin verimlilik, kurumsal kapasite ve
dayanıklılık odaklı yatırımları desteklenirken, Küresel
Rekabetçilik Destek Programı ile inovatif ürün geliştirme ve
uluslararası pazarlara açılma süreçleri ele alındı.

Etkinlikte ayrıca Avrupa İşletmeler Ağı (EEN) aracılığıyla
sağlanan uluslararası iş birlikleri, fonlara erişim ve dijitalleşme
fırsatları tanıtıldı.

Yeşil Dönüşüm: 2053 Hedefleri İçin Somut Adımlar
İzmir Sanayi ve Teknoloji İl Müdürlüğü tarafından düzenlenen
Yeşil Dönüşüm Destek Programı Tanıtım Etkinliği’nde, Sanayi
ve Teknoloji İl Müdürlüğü’nden Sinem Soylu önemli bilgiler
paylaştı.

Sunumda, Türkiye’nin 2053 Net Sıfır Emisyon Hedefi, Avrupa
Yeşil Mutabakatı ve 12. Kalkınma Planı doğrultusunda düşük
karbonlu üretim, döngüsel ekonomi ve sürdürülebilirlik
ekseninde verilen teşvikler anlatıldı. Yatırım sürecinde
işletmelerin “yeşil yol haritası” oluşturmasının gerekliliği
vurgulandı.

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |   M A Y I S  -   2 0 2 5



Tiyatro kulübü, seyircilerini ücretsiz ağırlarken, gösterim
girişinde bilet yerine ikinci el kitapları bağış olarak kabul etti.
Toplanan kitaplar, ihtiyaç sahibi okullara ulaştırılarak anlamlı
bir sosyal sorumluluk projesine dönüştü. Böylece kulüp, sanatın
yanı sıra paylaşmanın ve dayanışmanın da güzel bir örneğini
sergiledi.

İAOSB Tiyatro Kulübü, 15 yıldır sadece sahnede değil; dostluk,
dayanışma ve sanatın birleştirici gücüyle yoğrulan bir kültür
inşa ediyor.

15

İAOSB TİYATRO
KULÜBÜ: 15 YILLIK
TUTKU, EMEK VE ALKIŞ
İAOSB Tiyatro Kulübü, 15. yılını “Bir Soygun Şeysi” adlı oyunla
kutladı. 9-10 Mayıs’ta Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
konferans salonunda üç temsil olarak gerçekleştirilen oyun, her
seferinde büyük ilgi gördü.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin kültür ve sanat
hayatına önemli bir katkı sunan İAOSB Tiyatro Kulübü, 15. yılını
coşku dolu bir performansla taçlandırdı. 2017 yılında başlayan
ve pandemi döneminde kısa bir ara dışında kesintisiz devam
eden bu yolculuk, gönüllülük esasıyla bölgedeki çalışanları bir
araya getiriyor. Kulüp, bölge her yıl farklı oyunlarla sahnede yer
alarak, bölge çalışanlarına hem kendini geliştirme hem de iş
sonrası keyifli vakit geçirme fırsatı sunuyor.

Kulüp, bu başarılı performansını XXV. Direklerarası Seyirci
Ödülleri’nde “Gönüllü Tiyatrocular” kategorisinde aldığı ödülle
taçlandırdı. İstanbul’da 2001 yılından beri düzenlenen ve Lions
Kulüpleri üyelerinden oluşan seçici kurulun yanı sıra halk
jürisinin de oylarıyla değerlendirilen bu prestijli yarışma,
tiyatro sanatının daha geniş kitlelere ulaşmasına önemli katkı
sağlıyor. İAOSB Tiyatro Kulübü de bu değerli yarışmada aldığı
ödülle, gönüllü sanatının gücünü bir kez daha kanıtlamış oldu.

Gösterimlerin sonunda konuşan İAOSB Yönetim Kurulu Başkan
Vekili Cem İnam, yıllar içinde oyuncu kadrosunun değişmesine
rağmen ortaya çıkan başarının sevindirici olduğunu vurguladı
ve tüm ekibi tek tek kutladı. Ayrıca, kulübe emek veren ve
yönlendiren Hakan Susuz’a teşekkürlerini ileterek başarılarının
devamını diledi. 

Hakan Susuz da bu serüvenin 2017’de başladığını, pandemi
dışında ara vermeden devam ettiğini belirterek, “15 yıl oldu, 15
yıl daha devam edebilecek enerjiye sahibiz,” diye konuştu.
Kulübün bu yolculuğunda desteklerini esirgemeyen İAOSB
Yönetim Kurulu’na ve Bölge Müdürlüğü’ne teşekkür etti.

Bu yıl sahnelenen “Bir Soygun Şeysi” adlı oyun, 18 oyuncunun
yaklaşık altı ay süren yoğun çalışması sonucu ortaya çıktı.
Toplumdaki açgözlülüğü mizahi bir dille işleyen banka soygunu
komedisi, izleyicilerden büyük alkış aldı. Oyunun yazarı,
yönetmeni ve kulübün eğitmeni olan Hakan Susuz’un
önderliğinde hazırlanan oyun, gösterimlerinin tamamında
salonu doldurarak büyük ilgi gördü.

BÖLGEMİZDEN
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İAOSB VAKFI’NDAN
GENÇ SİNEMACILARA
DESTEK: İKÇÜ FİLM
FESTİVALİ’NE
SPONSORLUK
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi tarafından bu yıl ilki düzenlenen
İKÇÜ Film Festivali, genç sinemacıları sektörün deneyimli
isimleriyle buluşturdu. İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi’nin katkılarıyla gerçekleşen festivalde, sinemanın
birleştirici gücüyle hikâyeler ve hayaller perdeye yansıdı.

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi tarafından bu yıl ilki düzenlenen
İKÇÜ Film Festivali, sinema sanatına gönül vermiş gençlerle
sektörün deneyimli isimlerini bir araya getirdi. “Keşif, Bilgi” ve
“Aile” temaları etrafında şekillenen festival; kısa film, belgesel
ve öğrenci filmleri kategorilerinde düzenlenen yarışmaların
yanı sıra atölye çalışmaları, yönetmen-yapımcı söyleşileri ve
özel seçkilerle dikkat çekti.

Eğitime, gençliğe ve sanata verdiği destekle öne çıkan İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, bu anlamlı organizasyona
İAOSB Vakfı aracılığıyla sponsor olarak katkı sundu. İKÇÜ
Merkez Kampüs, Renk Sinemaları ve UrlaDam gibi farklı
mekanlarda 4 gün boyunca süren festivalde toplam 81 film
izleyiciyle buluştu. 16 yönetmen söyleşisi, 4 atölye ve 57
gösterimle gençler için dolu dolu bir deneyim alanı oluşturuldu. 

Festivalin açılış konuşması, Festival Yönetmeni Prof. Dr. Cenk
Demirkıran tarafından yapıldı. Demirkıran, konuşmasında şu
sözlerle festivalin temel felsefesini özetledi:

“Bu festival sadece filmleri izlemek değil;
fikirleri, duyguları, farklı hayatları ve
ortak dertleri paylaşmaktır.”

Konuşmasının devamında sinemanın birleştirici gücüne dikkat
çeken Demirkıran, “‘Kamera Gazze’ bölümüyle, dünyanın sessiz
kalan bir köşesindeki çığlığa kulak verdik. Öğrencilerimiz
sektör profesyonelleriyle bir araya gelerek değerli deneyimler
kazandı. Bu festival, genç sinemacılara alan açmanın yanı sıra,
bu topraklardan yükselen hikâyelere kulak vermek için var,”
diyerek festivalin amacını vurguladı.

Kapanış ve ödül töreni, İKÇÜ Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu’nda gerçekleştirildi. İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi’ni temsilen katılan Bölge Müdür Yardımcısı Pınar
Çakmakoğlu, İAOSB Vakfı adına takdim edilen plaketi teslim
aldı. İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. Dr.
Yasin Bulduklu, konuşmasında İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace’nin sanata ve
gençliğe olan desteğine bir kez daha vurgu yaptı:
 “İAOSB’nin desteğini her zaman yanımızda hissediyoruz; bu
güçlü dayanışma bizim için çok kıymetli.” 

Festivalin bir diğer önemli özelliği, İzmir’in farklı bölgelerini bir
araya getirmesiydi. Festival gösterimleri İKÇÜ Çiğli
Kampüsü’nün yanı sıra Urla’daki Urladam ve İstinyePark
AVM’deki Renk Sineması’nda gerçekleştirildi. Prof. Dr.
Bulduklu bu durumu şöyle özetledi:
 “İki yakayı bir araya getiriyoruz.”
 Bu birliktelik, kent genelinde dikkat çekti ve medyada da sıkça
vurgulandı.

Festival Direktörü Burak Taylan Yılmaz ve Festival
Koordinatörü Dr. Öğr. Üyesi Halit Kartal öncülüğünde
gerçekleştirilen organizasyonda, Medya ve İletişim Topluluğu
öğrencileri başta olmak üzere çok sayıda gönüllü öğrenci aktif
rol aldı. Prof. Dr. Bulduklu’nun sözleriyle:
 “Öğrencilerimiz, medya iletişim bölümümüz, festival ekibimiz
inanılmaz çaba sarf etti. Biz biliyoruz ki bu çaba sayesinde
festivalin devamı gelecek.”

Festivalin destekçileri arasında Ülkea, Avek Otomotiv ve Can
Kardeşler Kuruyemiş gibi değerli paydaşlar da yer aldı. Bu iş
birlikleri, kültür-sanat alanındaki dayanışmanın güçlü bir
örneğini oluşturdu.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, topluma dokunan,
gençlerin gelişimini destekleyen ve kültürel üretime alan açan
projelere verdiği destekle geleceğe yatırım yapmayı
sürdürüyor. İKÇÜ Film Festivali’nin önümüzdeki yıllarda da
güçlenerek devam etmesi, bu alanda yaratılan sinerjinin
artarak sürmesi bekleniyor.
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Okul içerisinde yapılan “19 Mayıs Türk Gencine Ne İfade
Ediyor?” konulu röportajlar ise büyük ilgi gördü.

Gençlikten Ata’ya Cevap
Programın ilerleyen bölümlerinde öğrencilerden oluşan halk
oyunları ekibi sahne aldı. Atatürk’ün gençliğe hitabesi ve
gençliğin Ata’ya cevabı öğrenciler tarafından coşku içinde
okundu. Program, öğrencilerin oluşturduğu gençlik konseri ile
sona erdi.

Unutulmaz Bir Kutlama
Okul yönetimi, öğretmenler ve öğrencilerin özverili hazırlığıyla
gerçekleşen etkinlikte, hem milli bilinç hem de gençliğin
enerjisi ön plana çıktı. Katılımcılar, bu özel günü anlamına uygun
bir şekilde yaşarken duygusal anlar da yaşadı.

Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma,
Gençlik ve Spor Bayramı’nı anlamlı bir programla kutladı.
Törene öğrenciler, öğretmenler ve okul yöneticileri yoğun
katılım gösterdi. 

Saygı Duruşu ile Başladı
Kutlama programı, Ulu Önder Mustafa Kemal Atatürk ve silah
arkadaşları için yapılan saygı duruşu ve ardından okunan
İstiklal Marşı ile başladı. Açılış konuşmasını Okul Müdür
Yardımcısı Tolga Batur gerçekleştirdi. Batur, 19 Mayıs’ın Türk
milleti ve gençliği için taşıdığı önemi vurguladı.

Şiir, Barkovizyon ve Röportajlarla Zenginleşti
Günün anlam ve önemine ilişkin “19 Mayıs’ın Önemi” başlıklı
barkovizyon gösterisi izleyicilere duygu dolu anlar yaşattı.
Ardından öğrenciler tarafından “O Geliyor” adlı şiir okundu.

Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri, 19 Mayıs Atatürk’ü Anma,
Gençlik ve Spor Bayramı’nı coşkuyla kutladı. Programda şiirler
okundu, halk oyunları sergilendi, gençlik konseriyle final yapıldı.

ÖĞRENCİLERDEN 
19 MAYIS’TA DUYGU
DOLU KUTLAMA
PROGRAMI

17
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İAOSB ÖĞRENCİLERİNDEN
TÜBİTAK'TA BÜYÜK
BAŞARI: TÜRKİYE
ÜÇÜNCÜLÜĞÜ

Türkiye Üçüncülüğü ile Gururlandırdılar

Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. sınıf öğrencisi Nisa Uzun,
Biyoloji öğretmeni Aslı Taşyuran danışmanlığında ve özellikle
Elektrik-Elektronik bölümünün katkısıyla geliştirdiği “Düşük
Maliyetli Elektroforez Cihaz Tasarımı ve Optimizasyonu” adlı
projesiyle büyük bir başarıya imza attı.

Proje, önce Ege Bölge birincisi seçilerek Türkiye finallerine
katılma hakkı kazandı. Türkiye genelinde düzenlenen yarışmada
ise Teknolojik Tasarım alanında Türkiye üçüncüsü oldu.
Öğrencilerin yerli ve milli imkânlarla geliştirdiği elektroforez
cihazı, özgün tasarımı ve düşük maliyetli yapısıyla dikkat çekti.

TÜBİTAK’ın düzenlediği 56. 2204-A Lise
Öğrencileri Araştırma Projeleri ve 19. 2204-B
Ortaokul Öğrencileri Araştırma Projeleri Final
Yarışması Ödül Töreni, Sanayi ve Teknoloji Bakanı
Sayın Mehmet Fatih Kacır, Milli Eğitim Bakan
Yardımcısı Ömer Faruk Yelkenci ve TÜBİTAK
Başkanı Prof. Dr. Orhan Aydın’ın katılımıyla Ankara
ATO Congresium’da gerçekleştirildi.

Genetik Testlerden Adli Tıpa: Hayati Bir Cihaz
Henüz Türkiye’de yerli olarak üretilmeyen agaroz jel
elektroforez cihazı, genetik testler, adli tıp analizleri,
biyoteknoloji uygulamaları ve eğitim kurumlarında
yaygın şekilde kullanılmaktadır. Öğrenciler tarafından
geliştirilen cihaz, uygun maliyetli 3D baskı teknolojisiyle
üretildi ve İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Eczacılık
Fakültesi desteğiyle gerekli bütün testlerden başarıyla
geçti.

Ekonomiye Katkı Sağlanması ve Dışa Bağımlılığın
Azaltılması Hedefleniyor
Basit kullanımı ve düşük üretim maliyeti sayesinde
cihaz, birçok eğitim kurumu ve araştırma merkezinin
erişebileceği bir ürün haline geldi. Projenin, dışa
bağımlılığı azaltarak ülke ekonomisine katkı sağlaması
bekleniyor. Öğrencilerin bilimsel üretime olan katkısı
takdir toplarken, bu tür projelerin desteklenmesinin
önemi bir kez daha vurgulandı.
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TİYATRO SAHNESİNDE
GENÇ YETENEKLERİN
PARILTISI: MERAKİ
15 Mayıs tarihinde, Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi konferans
salonunda sahnelenen “Meraki” adlı tiyatro oyunu, okulun
öğrencileri tarafından başarıyla sergilendi.

Sanatın dönüştürücü gücü, bu kez Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
sahnesinde kendini gösterdi. Molière’in ölümsüz eseri Hastalık
Hastası’ndan uyarlanan ve yönetmenliğini tiyatro eğitmeni
Hakan Susuz’un üstlendiği Meraki adlı oyun, öğrencilerimizin
özverili çalışmalarıyla hayat buldu.

13 kişilik öğrenci kadrosuyla sahneye taşınan oyun, yıllardır
tiyatro eğitimi veren Hakan Susuz’un rehberliğinde, yaklaşık 7
aylık bir sürede hazırlandı. Genç oyuncular, sahne üzerinde
sergiledikleri yüksek enerjili performansları ve karakter
derinliklerine yaptıkları dokunuşlarla izleyicilerden tam not
aldı.

Müzikal komedi türündeki oyun, zaman zaman varyete
sınırlarını zorlayan sahne diliyle seyirciyi hem güldürdü
hem düşündürdü. Daha önce yetişkin tiyatro grubu
tarafından da sahnelenen Meraki, bu kez lise
öğrencilerinin yorumu ile aynı başarıyı yakaladı. Gençlerin
sahnedeki uyumu ve tempolu oyun ritmi, izleyenlere
tiyatronun evrensel gücünü bir kez daha hissettirdi.

Geçtiğimiz yıl yine Molière’in Cimri oyununu sahneleyen
ekip, bu yılki performanslarıyla sahne deneyimlerini bir
adım öteye taşıdı. Okulun konferans salonunda
gerçekleşen temsil, veliler ve İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi sanayicileri tarafından büyük bir ilgiyle
izledi. Oyun boyunca zaman zaman kahkahalarla, zaman
zaman da durup düşündüren sahnelerle karşılaşan
izleyiciler, öğrencilerin performansına coşkulu alkışlarla
karşılık verdi.

Gençlerin yaratıcılıklarını ortaya koydukları, özgüven
kazandıkları ve birlikte üretmenin değerini
deneyimledikleri bu sahne yolculuğu, okul yaşamlarına
unutulmaz bir iz bıraktı. Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi öğrencileri, bu projeyle yalnızca bir oyun
sergilemekle kalmadı; aynı zamanda sanatın dönüştürücü
gücünü içselleştirdikleri bir sürecin parçası oldular.

Öğrencilerin sahneyle kurdukları bu güçlü bağın, Hakan
Susuz’un önderliğinde önümüzdeki dönemlerde de yeni
projelerle gelişerek devam etmesi hedefleniyor. Sanatla
büyüyen bu yolculuk, okulun eğitim vizyonuna değer
katmaya devam edecek.

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |   M A Y I S  -   2 0 2 5



Başkan Ünsal, konuşmasında ayrıca yerel yönetim ile sivil
toplum kuruluşları arasında kurulacak güçlü iş birliklerinin,
toplumsal değişim ve gelişim açısından taşıdığı öneme vurgu
yaptı. Kadınların karar alma mekanizmalarında daha aktif rol
almasının desteklenmesi, gençler için fırsat eşitliği yaratılması
ve doğa dostu belediyecilik anlayışının benimsenmesi gibi
başlıklar da toplantıda gündeme geldi.

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü üyeleri ise Başkan Ünsal’ın
ziyaretinden duydukları memnuniyeti dile getirerek, Karşıyaka
Belediyesi ile ortak projeler üretme konusundaki istek ve
heyecanlarını paylaştı. Özellikle kadın girişimciliği, sosyal
sorumluluk projeleri ve çevresel farkındalık çalışmaları gibi
alanlarda iş birliğine açık olduklarını belirttiler.

Toplantı, fikir alışverişlerinin yapıldığı, karşılıklı önerilerin
paylaşıldığı ve geleceğe dair ortak adımların konuşulduğu
verimli bir buluşma olarak tamamlandı. Kadınların toplumsal
yaşamda daha görünür ve güçlü olmaları için atılacak her
adımın destekleneceği mesajı, toplantının en önemli ortak
paydası oldu.

KARŞIYAKA BELEDİYE
BAŞKANI ÜNSAL’DAN
İAOSB VAKFI KADINLAR
KULÜBÜ’NE ZİYARET
Karşıyaka Belediye Başkanı Yıldız Ünsal, İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi Vakfı Kadınlar Kulübü’nün düzenli
olarak gerçekleştirdiği Yönetim Kurulu Toplantısı’na konuk
oldu. Toplantı, Kulüp üyelerinin ev sahipliğinde sıcak ve samimi
bir atmosferde gerçekleşti.

Ziyaret kapsamında Başkan Ünsal, Karşıyaka Belediyesi'nin
yeni döneme dair yol haritasını katılımcılarla paylaşarak
özellikle kadınlara yönelik sosyal politikalar, istihdam projeleri,
çocuklara ve hayvanlara dönük çalışmalar hakkında detaylı
bilgi verdi. Belediye olarak kadınların ekonomik ve sosyal
yaşamda daha güçlü bir şekilde yer alması için yeni dönemde
hayata geçirilecek destek programlarını ve sosyal projeleri
anlatan Ünsal, bu projelerin sadece bir belediyecilik hizmeti
değil, aynı zamanda toplumsal sorumluluk olduğunun altını
çizdi.

20

VAKFIMIZDAN

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |   M A Y I S  -   2 0 2 5



www.iaosb.org.tr izmirataturkosb

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 

BİRLİKTE HAREKET EDİYORUZ, 
GÜÇLÜ ÜRETİMİ İNŞA EDİYORUZ!
Birlikten doğan güç, üretimin kalbinde hayat buluyor.

6.240.000 m² 
Alan

650 
Fabrika

55.000 
İstihdam


