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Dijital dönüşüm vizyonumuz doğrultusunda çalışmalarına devam
ettiğimiz veri merkezi projemizde önemli ilerlemeler
sağlanırken; mimari, mekanik ve elektrik proje süreçleri
tamamlanmış, ihale hazırlıkları aşamasına geçilmiştir. Yapay
zekâ uygulamaları, veri odaklı üretim süreçleri ve 5G
teknolojilerinin yaygınlaşmasıyla birlikte güçlü veri
altyapılarının önemi her geçen gün daha da artmaktadır. Bu
nedenle veri merkezi yatırımımızı yalnızca teknolojik bir proje
değil, Bölgemizin geleceğine yapılan stratejik bir yatırım olarak
değerlendiriyoruz. Sürdürülebilirlik odaklı yatırımlarımız
kapsamında ise Atıksu Geri Kazanım Tesisi çalışmalarımızda
önemli aşamalar kaydedilmiş; havuz testleri ve mekanik
ekipman yerleşimleri tamamlanmıştır. Bunun yanında Termal
Çamur Kurutma Projemizin ilk fazını devreye alarak sanayi
atıklarının çevreye duyarlı şekilde yönetilmesi ve yeniden
ekonomiye kazandırılması adına önemli bir adım attık.
Öte yandan Bölgemizde yapımı devam eden fabrika yatırımları,
KOSGEB binası ve altyapı projeleriyle üretim kapasitemizi
güçlendirmeye devam ediyoruz. İAOSB olarak eğitimi ve sosyal
yaşamı, sürdürülebilir kalkınmanın ayrılmaz bir parçası olarak
görüyoruz. Nisan ayında açılışını gerçekleştirdiğimiz İAOSB
Sabahat Dirin Anaokulu, geleceğe yapılan en kıymetli
yatırımlardan biri olarak Bölgemize kazandırılmıştır. Özel İAOSB
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizde bu yıl da
mezuniyet heyecanını büyük bir gururla yaşarken, başarılı
öğrencilerimize sağladığımız burs desteğini sürdürmeye devam
ediyoruz. Öğrencilerimizin sahnelediği “Yedi Kocalı Hürmüz”
tiyatro oyunu ise gençlerimizin kültürel ve sanatsal gelişimine
verdiğimiz önemin değerli bir yansıması olmuştur.
İAOSB olarak yalnızca üretim altyapısını değil; sosyal yaşamı ve
kültürel dayanışmayı da güçlendiren bir anlayışla hareket
ediyoruz. Mayıs ayında hizmete giren Area Padel Club ve Türk
Sanat Müziği Koromuzun gerçekleştirdiği “Leyla ile Mecnun”
konseri, bölgemizde sosyal yaşamın gelişimine katkı sağlayan
önemli çalışmalar arasında yer aldı.
Artık Organize Sanayi Bölgeleri yalnızca üretim yapılan alanlar
değil; teknoloji, eğitim, çevre ve sosyal yaşamın birlikte geliştiği
yeni nesil üretim merkezleri haline geliyor. Biz de İAOSB’de bu
dönüşümü güçlü şekilde hissettiren, sanayicisine değer katan ve
geleceğe hazırlanan bir yapı oluşturmanın gayreti içerisindeyiz.

Değerli dostlarım,
İçinden geçtiğimiz bu çok boyutlu süreçte; teknolojiye yatırım
yapan, kaynaklarını verimli kullanan ve sürdürülebilir üretimi
merkezine alan yapılar geleceğin güçlü sanayi ekosistemlerini
oluşturacaktır. İAOSB olarak bizler de güçlü altyapımız, çevre
odaklı projelerimiz, dijital dönüşüm yatırımlarımız ve siz değerli
sanayicilerimizin katkılarıyla Bölgemizi geleceğe taşımaya
devam ediyoruz.
Birlik ve dayanışma içerisinde, daha güçlü bir üretim ekosistemi
oluşturacağımıza olan inancımla; hepinize sağlıklı, verimli ve
başarılı bir dönem diliyorum.

BAŞKANIN
KALEMİNDEN
Nisan ve Mayıs ayları, küresel ekonomide belirsizliklerin
derinleştiği; buna karşın üretim, teknoloji ve sürdürülebilirlik
yatırımlarının daha da önem kazandığı bir dönem olarak geride
kaldı. Dünya ekonomisi jeopolitik gelişmelerin etkisiyle kırılgan
bir görünüm sergilerken; enerji maliyetlerinden tedarik
zincirlerine kadar birçok başlık sanayi üretimini doğrudan
etkilemeye devam etmektedir.
Özellikle Orta Doğu’da yaşanan gelişmeler ve Hürmüz Boğazı
çevresindeki gerilimler, enerji arz güvenliğinin stratejik önemini
bir kez daha ortaya koymuştur. Petrol ve doğalgaz fiyatlarında
yaşanan dalgalanmalar; üretim maliyetlerinden lojistik süreçlere
kadar geniş bir etki alanı oluştururken, güçlü üretim altyapısına
sahip ülkeler ve organize sanayi bölgeleri ekonomik
dayanıklılığın en önemli unsurları haline gelmiştir.
Dijital dönüşüm, veri yönetimi, yapay zekâ destekli üretim
modelleri ve 5G teknolojileri ise sanayinin geleceğini
şekillendiren en önemli başlıklar arasında yer almaktadır.
Türkiye ekonomisi de tüm bu küresel gelişmelere rağmen üretim
kapasitesi, ihracat gücü ve sanayi altyapısıyla yoluna kararlılıkla
devam etmektedir.
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak bizler de Bölgemizi
geleceğin sanayi altyapısına hazırlamak adına çalışmalarımızı
kararlılıkla sürdürüyoruz. Nisan ve Mayıs aylarında
yürüttüğümüz projelerde önemli aşamalar kaydedilirken;
altyapıdan dijital dönüşüme, çevre yatırımlarından sosyal
projelere kadar birçok alanda çalışmalarımız devam etmiştir.
Mayıs ayında gerçekleştirdiğimiz 13. Olağanüstü Genel Kurul
Toplantımızda; yatırım süreçlerini daha şeffaf hale getirecek,
sanayi alanlarını gerçek üretim yatırımlarına yönlendirecek ve
Bölge altyapısını koruyacak önemli kararlar aldık. Ön tahsis
süreçlerinin net kurallara bağlanması, spekülatif uygulamaların
önüne geçilmesi ve altyapıyı korumaya yönelik düzenlemeler;
Bölgemizin sürdürülebilir büyüme vizyonu açısından büyük önem
taşımaktadır. Hizmet destek alanlarının satış süreçlerinde
yatırımcılarımızı teşvik edecek yeni finansman kolaylıkları da
hayata geçirilmiştir.

D e ğ e r l i  s a n a y i c i  d o s t l a r ı m ,
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Saygılarımla

Cenk Karace
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 

Yönetim Kurulu Başkanı

BAŞKANIN KALEMİNDEN
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İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübünün öncülüğünde ve bağışçıların
desteğiyle kısa sürede tamamlanarak T.C. Millî Eğitim
Bakanlığı’na devredilen proje; İzmir Milletvekilleri, Çiğli
Kaymakamı Fatih Görmüş, Çiğli Belediye Başkanı Onur Emrah
Yıldız, Çiğli İlçe Millî Eğitim Müdürü Şuayip Üner, İzmir  
Büyükşehir Belediyesi Meclis Üyesi Sedef Cem, Ege Bölgesi 
Sanayi Odası ve İzmir Ticaret Odası Meclis Başkanları, 
İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, İAOSB 
Yönetim ve Yüksek İstişare Kurulu üyeleri, İAOSB 
Vakfı Kadınlar Kulübü Başkanı ve temsilcileri ile il 
ve ilçe protokolünün geniş katılımıyla hizmete açıldı.

BÖLGEMİZDEN
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde (İAOSB), çalışan
ailelerin çocukları için güvenli, nitelikli eğitim imkanı sunmak
ve kadın istihdamının desteklenmesi amacıyla hayata geçirilen
İAOSB Sabahat Dirin Anaokulunun resmi açılışı geniş katılımlı
bir törenle gerçekleştirildi. 2 Şubat 2026 itibarıyla eğitim
hayatına başlayan anaokulu, düzenlenen törenle birlikte resmen
hizmete girdi.

İAOSB SABAHAT DİRİN
ANAOKULU AÇILDI

Modern ve Nitelikli Bir Eğitim Yatırımı

İAOSB bünyesinde çalışan ailelerin çocukları için planlanan
İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu, 8 derslik ve çok amaçlı etkinlik
alanıyla hizmet veriyor. Modern fiziki yapısı ve sosyal alanlarıyla
dikkat çeken okul, çocukların güvenli ve nitelikli bir eğitim
ortamında gelişimini desteklerken, kadınların iş hayatına
katılımını kolaylaştıran örnek bir sosyal sorumluluk modeli
olarak öne çıkıyor.

Kadınlar Kulübünden Toplumsal Katkıya Güçlü İmza

Cumhuriyetin 100. yılında “100 kadın” hedefiyle yola çıkan
İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü, eğitimden sağlığa, çocuklardan
kadınlara uzanan geniş bir alanda sosyal sorumluluk projeleri
yürütmeye devam ediyor.  Dil kursları, öğrenci bursları ve sağlık
taramaları   gibi  birçok  çalışmayı  hayata  geçiren  Kulüp,  kısa 
    sürede tamamlanan İAOSB Sabahat Dirin Anaokulu projesiyle 
                de somut bir örnek ortaya koydu. Kadınlar Kulübünün 
                     öncülüğünde gerçekleştirilen bu yatırım, toplumsal 
                            fayda  odaklı  çalışmaların  sürdürülebilirliğini 
                              ortaya koyan önemli bir model olarak öne      
                                  çıktı.
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“Bugün sadece  bir  anaokulunun  açılışını  yapmak için
değil, geleceğe atılmış çok kıymetli bir adımı hep beraber
kutlamak için toplandık. Kadınların iş hayatında daha güçlü,
daha görünür ve daha etkin şekilde yer alabilmesi için
sadece iyi niyet yetmez, somut adımlar atmak gerekir. Bu
anaokulu, kadınların çalışma hayatına katılımını
kolaylaştıracak, aile hayatını   güçlendirecek ve toplumsal
katkı sunan örnek bir sosyal yatırım olacaktır. Unutmayalım
ki güçlü ekonomi, güçlü toplumla mümkündür.”

“Bu güzel okulun temelinin atılmasında da bulunduk ve
gerçekten çok kısa sürede tamamlandı. Devlet olarak burayı
çok ciddi bir şekilde sahipleneceğiz.”
ifadelerini kullandı.

Kadın İstihdamına ve Eğitime Güçlü Destek

Açılışta konuşan İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace,
projenin arkasındaki yaklaşımı şu sözlerle anlattı:

Başkan Karace, İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübünün katkılarıyla
sınıfların donanımının sağlandığını belirterek projeye destek
veren bağışçılara teşekkür etti.

BÖLGEMİZDEN
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Yerel Yönetimlerden Destek Mesajı

Çiğli Kaymakamı Fatih Görmüş projenin kısa sürede
tamamlanmasının önemli bir başarı olduğunu belirterek,
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 “Anne şefkati, merhamet ve sevgi insanın ilk öğretmenidir.
İlk kelimelerimizi, ilk davranışlarımızı annemizden öğreniriz.
Bu anaokuluna annemizin adının verilmesi ailemiz için tarif
edilemez bir onur ve gururdur.”

Gösterilerle renklendi

Konuşmaların ardından anasınıfı öğrencilerinin sergilediği dans
gösterileri törene renk kattı. Gösterilerin ardından protokol
üyeleri tarafından kurdele kesilerek anaokulunun resmi açılışı
gerçekleştirildi. Katılımcılar daha sonra okulu gezerek sınıflar
hakkında bilgi aldı. 

BÖLGEMİZDEN
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“Bir Hatırayı Yaşatan Eğitim Yuvası”

Anaokuluna ismini veren bağışçı aile adına konuşan İAOSB
Yönetim Kurulu Üyesi Melih Dirin, projenin manevi boyutuna da
dikkat çekti. Konuşmasına Şanlıurfa ve Kahramanmaraş’ta
hayatını kaybeden öğretmen ve öğrencileri anarak başladı.
Dirin, konuşmasında şu ifadelere yer verdi:

Çiğli Belediye Başkanı Onur Emrah Yıldız, sanayi ve toplum iş
birliğiyle hayata geçirilen projelerin önemine dikkat çekerek,
İAOSB’nin sosyal sorumluluk alanındaki çalışmalarını takdir etti.
Eğitim yatırımlarının kent açısından büyük değer taşıdığını
vurgulayan Yıldız, benzer projelerin artarak devam etmesi
temennisinde bulundu.

Okul öncesi eğitim vurgusu

Çiğli İlçe Millî Eğitim Müdürü Şuayip Üner, okul öncesi eğitimin
çocukların gelişimindeki belirleyici rolüne dikkat çekerek,
anaokulunun çocukların geleceğine yön verecek önemli bir
eğitim yuvası olduğunu belirterek, projeye katkı sunan tüm
paydaşlara teşekkür etti.

Törende konuşan EBSO Meclis Başkanı Halil İbrahim Gökçüoğlu
ise okul öncesi eğitimin çocukların gelişimindeki temel rolüne
dikkat çekti.
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BÖLGEMİZDEN
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İAOSB'DE TEDARİK
ZİNCİRİ BULUŞMASI
TAMAMLANDI: FABRİKA
TEDARİKÇİLERİ FUARI
YOĞUN İLGİ GÖRDÜ

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde ikinci kez
düzenlenen Fabrika Tedarikçileri Fuarı (FABTED), artan
katılımcı sayısı, güçlü iş bağlantıları ve uluslararası katılımla
tamamlandı. Üç gün süren organizasyon, sanayi ile
tedarikçileri aynı platformda buluşturdu.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), üretim
ekosisteminin en önemli bileşenlerinden biri olan tedarik
zincirini odağına alan önemli bir organizasyona daha başarıyla
ev sahipliği yaptı. Bu yıl ikinci kez düzenlenen Fabrika
Tedarikçileri Fuarı, 8–10 Nisan tarihleri arasında yoğun
katılımla gerçekleştirildi.

Üç gün boyunca 09.00–18.00 saatleri arasında ziyaretçilerini
ağırlayan fuar, sanayi kuruluşları ile tedarikçi firmaları
doğrudan buluşturarak iş geliştirme süreçlerine önemli katkı
sağladı.

Katılımcı Sayısı İkiye Katlandı

Fuarın açılış konuşmasını gerçekleştiren İAOSB Bölge Müdürü
Engin Bişar, organizasyonun kısa sürede gösterdiği gelişime
dikkat çekti.

Geçtiğimiz yıl 24 firmanın katıldığı fuarın bu yıl 44 katılımcıya
ulaştığını belirten Bişar, organizasyonun her geçen yıl daha da
güçlenerek yoluna devam ettiğini ifade etti. Sanayinin en kritik
bileşenlerinden birinin tedarik süreçleri olduğunu belirten
Bişar, fuarın hem İAOSB’ye hem de İzmir sanayisine önemli
katkılar sunduğunu ifade etti.

Sanayi ve Tedarik Aynı Platformda Buluştu

Fabrika Tedarikçileri Fuarı; makine ve ekipman çözümlerinden
lojistik hizmetlerine, mühendislik uygulamalarından dijital
dönüşüm teknolojilerine, enerji çözümlerinden finans ve
danışmanlık hizmetlerine kadar geniş bir yelpazede faaliyet
gösteren firmaları bir araya getirdi.

Sanayi kuruluşları ile tedarikçi firmaları doğrudan buluşturan
organizasyon; satın alma profesyonelleri, yöneticiler ve karar
vericiler için etkin bir iş geliştirme zemini oluşturdu.
Katılımcılar, üretim süreçlerini daha verimli ve rekabetçi hale
getirecek çözümleri yerinde inceleme fırsatı buldu.
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BÖLGEMİZDEN
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Yoğun Katılım, Güçlü Temas

Fuarın açılış gününde İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk
Karace, Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı,
Denetim Kurulu Üyeleri Durmuş Kara ve Hasan Yıldırım ile
ATAER Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Atınç Abay
stantları ziyaret ederek katılımcı firmalarla bir araya geldi.
Ziyaretler kapsamında firmaların sunduğu ürün ve hizmetler
yerinde incelenirken, olası iş birliklerine ilişkin
değerlendirmeler yapıldı.

Tedarik Zincirine Güçlü Katkı

İAOSB’nin sanayi kuruluşlarının rekabet gücünü artıran ve iş
birliklerini geliştiren organizasyonlara ev sahipliği yapmayı
sürdürdüğünü ortaya koyan fuar, sektör paydaşları açısından
önemli kazanımlar sağladı.
Fabrika Tedarikçileri Fuarı’nın, başta bölge sanayicileri
olmak üzere tüm katılımcılar için yeni iş bağlantılarının
kurulmasına katkı sunduğu ve tedarik zinciri ilişkilerini
güçlendirdiği değerlendirildi.

Forum ve B2B Görüşmeler Yoğun İlgi Gördü

Fuarın ikinci ve üçüncü gününde gerçekleştirilen forumlar ve B2B
networking görüşmeleri, organizasyonun içeriğini daha da
güçlendirdi. Yurt içi ve yurt dışından katılan uzman konuşmacılar;
dijitalleşme, yapay zekâ, enerji verimliliği, üretimde dönüşüm ve
küresel ticaret gibi başlıklarda önemli paylaşımlarda bulundu.

Gerçekleştirilen oturumlar, katılımcılara sektördeki güncel
gelişmeleri yakından takip etme ve yeni iş birlikleri geliştirme
imkanı sundu.

Üretimin Merkezinde Stratejik Organizasyon

Fuarın doğrudan üretim sahasının içinde, İAOSB’de düzenlenmesi
organizasyonu benzerlerinden ayrıştıran en önemli unsurlar
arasında yer aldı.

Bu sayede katılımcı firmalar hedef kitleleriyle birebir temas
kurarken, bölgedeki sanayi kuruluşları da ihtiyaç duydukları ürün
ve hizmetlere yerinde ulaşma imkanı elde etti.
Organizasyon, yalnızca bir sergileme alanı olmanın ötesine
geçerek aktif bir iş geliştirme ve networking platformu olarak
öne çıktı.
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TAYVAN TİCARET MERKEZİ 
HEYETİ İAOSB’DE
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, Tayvan Ticaret Merkezi
İstanbul koordinasyonunda Türkiye’ye gelen iş insanları ve
sektör temsilcilerinden oluşan geniş katılımlı bir heyeti
ağırladı. Farklı sektörlerde faaliyet gösteren firmaların
temsilcilerinden oluşan heyet ziyareti, İAOSB’nin uluslararası
sanayi iş birliklerini geliştirme hedefi açısından önemli bir
temas niteliği taşıdı.

Ziyaret programı, İAOSB Yönetim Kurulu Üyeleri Gökhan Aksın
ve Emre Talay’ın ev sahipliğinde gerçekleştirilen toplantı ile
başladı. Toplantıda İAOSB’nin üretim altyapısı, güçlü sanayi
ekosistemi, sürdürülebilirlik yaklaşımı ve yatırım ortamı
hakkında kapsamlı bir sunum gerçekleştirildi. Karşılıklı
tanıtımların yapıldığı buluşmada, Tayvanlı heyet üyeleri
faaliyet alanlarını, üretim kapasitelerini ve uluslararası ticaret
deneyimlerini paylaşarak potansiyel iş birliği alanları üzerine
görüş alışverişinde bulundu.

Ziyarete, Tayvan Ticaret Merkezi İstanbul Direktörü Tasha
Hsiao, Müdür Claire Chen ve Proje Müdürü Dönüş Melahat
Eviş’in yanı sıra farklı sektörlerde faaliyet gösteren çok sayıda
firma temsilcisi katılım sağladı. Makine, bağlantı elemanları,
üretim teknolojileri ve sanayi ekipmanları başta olmak üzere
çeşitli alanlarda faaliyet gösteren şirketlerin yer aldığı heyet,
Türkiye sanayisi ile yeni iş birlikleri geliştirmeyi hedefleyen
temaslarda bulundu.

Program kapsamında heyet, İAOSB’de faaliyet gösteren Çelikiş
ve Obel Civata firmalarına da ziyaretler gerçekleştirdi. Firma
yetkilileri tarafından yapılan sunumlarda şirketlerin kurumsal
yapıları, üretim kapasiteleri ve teknolojik altyapıları hakkında
bilgi verildi. Ardından gerçekleştirilen fabrika gezilerinde
üretim hatları yerinde incelenerek ürün geliştirme süreçleri ve
kalite yönetim uygulamaları hakkında detaylı paylaşımlar
yapıldı.

Gerçekleşen ziyaret, İAOSB’nin uluslararası yatırım ve ticaret
ağlarıyla kurduğu ilişkilerin güçlendirilmesi açısından önemli
bir adım olurken, Bölgenin küresel sanayi ekosistemi
içerisindeki görünürlüğüne de katkı sağladı.
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Ziyaret programı kapsamında İAOSB’de temaslarda bulunan Tayvanlı heyet üyeleri ile doğrudan iletişim kurmak ve olası iş birliği
fırsatlarını değerlendirmek isteyen katılımcılar için, heyette yer alan firma ve temsilcilere ilişkin bilgiler aşağıda sunulmaktadır.
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), küresel
ticaretteki son gelişmelerin değerlendirildiği ve ABD-Türkiye
ticaretinin ele alındığı “ABD Yatırım ve İhracat Zirvesi”ne ev
sahipliği yaptı.

İAOSB Bölge Müdürlüğü Atatürk Toplantı Salonu’nda, Amerikan
Türk Ticaret & Yatırım Konseyi (ATIC Türkiye) iş birliğiyle 15
Nisan 2026 Çarşamba günü gerçekleştirilen etkinlikte,
Türkiye’den ABD pazarına açılmak isteyen firma temsilcilerine
yönelik kapsamlı bilgilendirmeler yapıldı.

İAOSB’DE STRATEJİK ZİRVE

İAOSB’nin ev sahipliğinde düzenlenen zirve, ATIC Yönetim
Kurulu Başkanı O. Erden Bilginer ve KOSGEB İzmir Müdürü Dr.
Levent Arslan’ın açılış konuşmalarıyla başladı. Konuşmalarda,
değişen küresel ticaret dinamikleri ve Türk firmalarının ABD
pazarındaki konumlanma potansiyeli vurgulandı.

ABD’YE AÇILMANIN YOL HARİTASI PAYLAŞILDI

Zirve kapsamında; ATIC Genel Sekreteri Avukat Mustafa Kınık,
ATIC İcra Kurulu Üyesi İlknur Aydoğdu, Gümrük ve Lojistik İş
Konseyi Başkan Yardımcısı Merve Yeşilova ile T.C. Ticaret
Bakanlığı Muafiyetler ve E-Ticaret Gümrük İşlemleri Daire
Başkanı Deniz Okan Savaş tarafından sunumlar gerçekleştirildi.
Katılımcılara;

ABD’de ticaret ve yatırım süreçleri ile stratejiler, 
Sınır ötesi e-ticarette küresel gelişmeler, 
Hibe ve teşvikler, 
ABD’ye ihracatta lojistik sorunlar ve çözüm önerileri 

başlıklarında detaylı bilgiler aktarıldı.

İAOSB, 
ABD PAZARINA 
AÇILMAK İSTEYEN
FİRMALARA 
EV SAHİPLİĞİ 
YAPTI

SANAYİCİLERDEN YOĞUN KATILIM

İAOSB firmalarının da yoğun ilgi gösterdiği zirvede, ABD
pazarına açılmak isteyen işletmeler için önemli bir yol haritası
ortaya konuldu. Katılımcılar, uzman isimlerle doğrudan temas
kurarak güncel gelişmeler hakkında bilgi alma fırsatı buldu.
İAOSB’nin ev sahipliğinde gerçekleştirilen etkinlik, soru-cevap
bölümü ve karşılıklı görüş alışverişi ile sona erdi.
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde düzenlenen
“İsviçre’de Yatırım Olanakları Bilgilendirme Toplantısı”, farklı
sektörlerden katılımcı firmaların temsilcilerini bir araya getirdi.
Küresel pazarlara açılmayı değerlendiren sanayicilere yönelik
gerçekleştirilen etkinlikte, uluslararası yatırım ortamı ve iş
geliştirme imkanları kapsamlı biçimde ele alındı.

İAOSB Bölge Müdürlüğü ev sahipliğinde gerçekleştirilen
toplantıda, Tim Swiss Kurucusu İlknur Timur tarafından yapılan
sunumda; firmaların yurt dışı yatırım süreçlerine ilişkin temel
yaklaşımlar paylaşılırken, farklı ülkelerdeki ekonomik yapıların
yatırım kararlarına etkileri değerlendirildi.

ULUSLARARASI
YATIRIM OLANAKLARI
İAOSB’DE GÜNDEME
ALINDI

Toplantının ana odağını, İsviçre, Almanya ve Dubai’nin yatırım
ekosistemleri oluşturdu. Sunum kapsamında İsviçre’nin finansal
istikrarı, şeffaf hukuk sistemi ve inovasyon odaklı ekonomik
yapısı; Almanya’nın güçlü sanayi altyapısı, üretim kapasitesi ve
Avrupa pazarına erişim avantajları; Dubai’nin ise stratejik
lojistik konumu, esnek şirket kuruluş süreçleri ve uluslararası
ticaret ağları içerisindeki rolü ele alındı. Katılımcılara, farklı
coğrafyalarda yatırım planlaması yapılırken dikkate alınması
gereken temel başlıklar hakkında genel bir perspektif sunuldu.

Sanayi, üretim ve hizmet sektörlerinden firmaların katılım
sağladığı etkinlik, yalnızca bir sunum programı olmanın
ötesinde interaktif bir platform niteliği kazandı. Programın
soru-cevap bölümünde katılımcılar, şirketleşme süreçlerinden
operasyonel yapılanmalara, uluslararası iş geliştirme
modellerinden pazar seçimine kadar pek çok konuda görüş
alışverişinde bulundu. Karşılıklı değerlendirmeler sayesinde
toplantı, deneyim paylaşımının öne çıktığı aktif bir buluşmaya
dönüştü.

Küresel ticaret dengelerinin hızla değiştiği günümüzde
firmaların farklı pazarlardaki fırsatları analiz etmelerinin
önemine dikkat çekilen etkinlikte, uluslararası ölçekte
sürdürülebilir büyüme stratejileri üzerine genel
değerlendirmeler yapıldı. Katılımcılar, farklı yatırım
merkezlerinin sunduğu imkanları karşılaştırmalı olarak ele alma
fırsatı buldu.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, katılımcı firmaların
rekabet gücünü artırmaya, yeni pazarlara erişimlerini
desteklemeye ve uluslararası iş birliği ağlarını geliştirmeye
yönelik bilgilendirme toplantıları ve sektör buluşmalarını
sürdürmeye devam ediyor.
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Final karşılaşmasına doğru artan heyecan, günün en dikkat
çekici anlarını oluşturdu. Kıran kırana geçen mücadelelerin
ardından turnuvanın şampiyonu Mehribe Çelik oldu. Suat Ertaç
ikinci, Doğan Hüner ise üçüncü olarak turnuvayı tamamladı.

İlk kez düzenlenmesine rağmen gördüğü ilgi ve katılım,
organizasyonun geleceğine dair güçlü bir işaret niteliği taşıdı.
İAOSB I. Tavla Turnuvası, yalnızca bir rekabet ortamı değil;
Bölge kültürünü güçlendiren, iletişimi artıran ve sanayicileri
ortak bir sosyal zeminde buluşturan anlamlı bir organizasyon
olarak hafızalarda yer aldı.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde üretim hayatının
yoğun temposu, bu kez keyifli bir sosyal organizasyonla yerini
dostluk ve rekabetin buluştuğu özel bir güne bıraktı. Alsancak
Tavla Derneği iş birliğiyle düzenlenen İAOSB I. Tavla Turnuvası,
Bölge sanayicilerini oyun masası etrafında bir araya getirerek
unutulmaz bir atmosfer yarattı.

18 Nisan 2026 tarihinde İAOSB Sanayici Aktivite Merkezi
içerisinde bulunan L’AURA Restoran’da gerçekleştirilen
turnuva, sabah saatlerinden itibaren hareketli görüntülere
sahne oldu. Toplam 64 katılımcının mücadele ettiği
organizasyonda, tavla masaları yalnızca bir oyun alanı değil;
sohbetlerin, yeni tanışmaların ve yıllara dayanan dostlukların
yeniden buluştuğu sosyal bir ortam haline dönüştü.

Gün boyunca devam eden karşılaşmalarda strateji, deneyim ve
heyecan iç içe geçti. Zaman zaman yükselen rekabet duygusu,
organizasyonun samimi atmosferiyle dengelenirken izleyiciler
de turnuvanın enerjisine ortak oldu. Sanayicilerin üretim alanı
dışındaki bu buluşması, İAOSB’de güçlü iş ilişkilerinin sosyal
paylaşımla nasıl pekiştiğini bir kez daha ortaya koydu.

İAOSB’DE DOSTLUK
ZARLARI ATILDI
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İş Dünyası Sahada Buluştu
İAOSB’nin güçlü sanayi altyapısını sosyal etkinliklerle
destekleyen bu organizasyon, firmalar arasındaki iletişimi
artırdı. Çalışanlar arasında takım ruhunu pekiştiren turnuva,
sanayi kuruluşlarının üretim sahasındaki iş birliklerini sosyal
alana taşımasına imkan sağladı.

Bu tür organizasyonların çalışan motivasyonuna önemli katkı
sağladığına dikkat çekilirken, dostluk ve centilmenlik ruhunun
turnuvanın temelini oluşturduğu vurgulandı.

Finale Doğru Heyecan Artıyor

Hafta hafta yükselen tempoyla devam eden turnuvada gözler
final karşılaşmasına çevrildi. Şampiyonluk mücadelesi kadar gol
krallığı ve centilmenlik ödülleri de merakla takip edilirken,
İAOSB-ASAD Futbol Turnuvası İzmir iş dünyasının en renkli
organizasyonlarından biri olmaya devam ediyor.

BÖLGEMİZDEN

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) ev sahipliğinde
düzenlenen ASAD Şirketler Arası Futbol Turnuvası, CB Yön
Gayrimenkul ana sponsorluğunda başladı. Bol gollü
karşılaşmaların damga vurduğu organizasyonda, iş dünyası bu
kez sahada rekabet etti.

İzmir iş dünyasını yeşil sahada buluşturan İAOSB-ASAD Futbol
Turnuvası, oynanan karşılaşmalarla adeta futbol şölenine
dönüştü. Organizasyon kapsamında sahaya çıkan firma
takımları, hem prestij hem de dostluk adına kıyasıya mücadele
etti. Karşılaşmalar, tribünlerde de büyük bir heyecana sahne
oldu.

Gol Düelloları Nefes Kesti

Turnuvada oynanan maçlar, yüksek tempolu oyun ve bol gollü
mücadeleleriyle dikkat çekti. Karşılaşmalarda skor tabelasının
sık sık değiştiği mücadeleler, izleyenlere keyifli anlar yaşattı.
Takımların sahadaki performansı profesyonel ligleri aratmadı.
Her hafta artan rekabet seviyesiyle birlikte turnuva, sadece bir
spor organizasyonu olmanın ötesine geçerek şirketler arası
güçlü bir etkileşim platformu haline geldi.

İAOSB-ASAD FUTBOL
TURNUVASI’NDA GOL
YAĞMURU:
SANAYİCİLER SAHADA
REKABETİ ZİRVEYE
TAŞIDI
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İKÇÜ FİLM
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SPONSORLUK DESTEĞİ
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“Kültürel Miras” temasıyla gerçekleştirilen festival; dijital çağın
yeni anlatım biçimlerini sinemanın güçlü diliyle buluşturarak
genç sinemacıları, akademisyenleri ve sektör temsilcilerini bir
araya getirdi. Yarışma bölümünde finale kalan 32 yapım, kültürel
değerlerin sanat yoluyla geleceğe aktarılmasına odaklanan özgün
anlatılarıyla izleyiciyle buluştu.

Festival Başkanı ve Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Yasin Bulduklu,
festivalin yalnızca akademik bir etkinlik olmanın ötesinde,
kültürel mirasa sahip çıkan ve şehrin farklı paydaşlarını
buluşturan bir platform olmayı hedeflediğini ifade etti. Festival
Sanat Yönetmeni ve Medya ve İletişim Bölüm Başkanı Prof. Dr.
Cenk Demirkıran ise sinemanın geçmiş ile gelecek arasında
kurduğu güçlü bağa dikkat çekerek, kültürel mirasın sanat
yoluyla yaşatılmasının önemini vurguladı.

Festival kapsamında düzenlenen ödül törenine İAOSB’yi temsilen
Bölge Müdür Yardımcısı Pınar Çakmakoğlu katıldı. İAOSB
Vakfının festivale sağladığı sponsorluk desteği dolayısıyla
Çakmakoğlu’na festival yönetimi tarafından teşekkür ödülü
takdim edildi.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi; üretim gücünü eğitim,
kültür ve sanatla birlikte ele alan yaklaşımı doğrultusunda,
gençlerin yaratıcı üretimini teşvik eden ve üniversite–sanayi iş
birliğini güçlendiren organizasyonlarda yer almaya devam ediyor.

Gençlerin üretmesine, gelişmesine ve yaratıcı potansiyellerini
ortaya koymasına katkı sağlayan çalışmaları destekleyen İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, eğitim ve kültür alanındaki iş
birliklerini sürdürmeye devam ediyor. Bu kapsamda İzmir Kâtip
Çelebi Üniversitesi tarafından düzenlenen İKÇÜ Film
Festivali’ne İAOSB Vakfı sponsor olarak katkı sundu.
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•“Fit for 55” paketi, 
•Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM), 
•karbon ayak izi ölçümü ve raporlama yükümlülükleri 
sanayi firmaları açısından stratejik başlıklar olarak öne çıktı.
2026 sonrası dönemde karbon maliyetlerinin ticaretin belirleyici
unsurlarından biri haline geleceği vurgulanarak, düşük karbonlu
üretim ve enerji verimliliği yatırımlarının rekabet avantajı
sağlayacağı ifade edildi. 

RESPONSIBLE® Programı ile Sürdürülebilirlik Yol
Haritası

Toplantıda ayrıca T.C. Ticaret Bakanlığı tarafından yürütülen
RESPONSIBLE® Programı tanıtıldı. Programın, ihracatçı
firmaların yeşil ve dijital dönüşüm süreçlerine uyum sağlaması
amacıyla danışmanlık destekleri sunduğu belirtildi.

RESPONSIBLE® kapsamında firmalara;
•mevcut durum analizi ve sürdürülebilirlik yol haritası
oluşturulması, 
•teknik ve finansal fizibilite çalışmaları, 
•uygulama danışmanlığı, 
•izleme ve doğrulama süreçleri 
gibi aşamalı bir dönüşüm modeli sunulduğu aktarıldı. Programın,
işletmelerin sürdürülebilirlik performansını sistematik şekilde
geliştirmeyi ve uluslararası pazarlarda uyum risklerini azaltmayı
hedeflediği ifade edildi.

İAOSB’den Firmalara Stratejik Rehberlik
İAOSB tarafından düzenlenen bilgilendirme toplantısı, bölge
firmalarının yalnızca üretim kapasitesiyle değil; markalaşma,
sürdürülebilirlik yönetimi ve yeşil dönüşüm yetkinlikleriyle de
güçlenmesine katkı sağlayan önemli bir platform oldu.

Program sonunda yapılan değerlendirmelerde, küresel pazarlarda
rekabetin artık fiyat ve kalite unsurlarının ötesine geçtiği; karbon
yönetimi, kurumsal yapı ve marka değeri gibi alanların ihracat
performansında belirleyici rol üstlendiği vurgulandı.

İAOSB, sanayicilerin değişen dünya ticaret dinamiklerine uyum
sağlamalarını destekleyen seminer ve bilgilendirme faaliyetleriyle
firmalara rehberlik etmeye devam ediyor.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), sanayicilerin
küresel rekabet gücünü artırmaya yönelik bilgilendirme
çalışmalarına İAOSB Seminerleri kapsamında düzenlenen
“TURQUALITY® ve RESPONSIBLE® Programları Bilgilendirme
Toplantısı” ile devam etti.

6 Mayıs 2026 tarihinde İAOSB Atatürk Toplantı Salonu’nda
düzenlenen bilgilendirme toplantısı, bölge sanayicilerini
markalaşma ve sürdürülebilir dönüşüm gündemi etrafında bir
araya getirdi. Farklı sektörlerden firma temsilcilerinin yoğun
katılım gösterdiği programda, Turquality Uzmanı ve Stratejik
Pazarlama ve Marka Yönetimi Danışmanı Selda Kezer ile
Stratejik İnsan Kaynakları Yönetim Danışmanı Demet Ekin,
uluslararası rekabet ortamında firmaların dönüşüm ihtiyaçlarını
ele alırken; destek programlarının uygulama süreçleri, güncel
uyum gereklilikleri ve iyi uygulama örnekleri katılımcılarla
paylaşıldı.

Markalaşma Yolculuğunda Devlet Destekleri

Toplantının ilk bölümünde ele alınan TURQUALITY® Programı,
firmaların yalnızca ihracat hacmini artırmayı değil;
kurumsallaşma, stratejik yönetim, marka değeri oluşturma ve
sürdürülebilir büyüme kapasitesini geliştirmeyi hedefleyen
kapsamlı bir destek modeli olarak değerlendirildi.

Program kapsamında;
marka yönetimi ve stratejik pazarlama süreçleri, 
organizasyonel yapılanma, 
insan kaynakları ve kurumsal yönetim uygulamaları, 
uluslararası pazarlarda marka konumlandırma 

başlıkları detaylı şekilde ele alındı. Katılımcılara, küresel
rekabette kalıcı başarı için üretim gücünün yanında güçlü
marka kimliği oluşturmanın önemine vurgu yapıldı.

Küresel Ticaretin Yeni Gerçeği: Yeşil Dönüşüm

Bilgilendirme toplantısının ikinci bölümünde ise Avrupa Birliği
tarafından hayata geçirilen Avrupa Yeşil Mutabakatı ve buna
bağlı dönüşüm süreçleri kapsamlı biçimde değerlendirildi.
Sunumlarda, yeşil dönüşümün yalnızca çevresel bir politika
değil, aynı zamanda küresel ticaret kurallarını yeniden
şekillendiren ekonomik bir paradigma değişimi olduğuna dikkat
çekildi.

Katılımcılarla paylaşılan bilgiler doğrultusunda;
•2050 karbon nötr hedefi, 

DEMET EKİN SELDA KEZER
Turquality Uzmanı, Stratejik

Pazarlama ve Marka Yönetimi
Danışmanı

Stratejik İnsan Kaynakları
Yönetim Danışmanı 
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Eğitimin önemli başlıklarından biri olan endüstriyel simbiyoz
konusunda ise katılımcılara endüstriyel ekosistemler, endüstriyel
simbiyoz türleri, işletmelere sağlayacağı ekonomik, çevresel ve
sosyal faydalar ile başarılı iş birliği örnekleri aktarıldı. Dünya ve
Türkiye’den örnek uygulamaların paylaşıldığı oturumlarda, İzmir
Endüstriyel Simbiyoz Programı hakkında da bilgiler verildi. 

Günün son bölümünde işletmelerde endüstriyel simbiyoz
fırsatlarının nasıl tespit edilebileceği, iş birliklerinin
uygulanmasında dikkat edilmesi gereken hususlar, dijital araçlar,
mevzuat altyapısı ile teknik ve mali destek mekanizmaları ele
alındı. 

İAOSB’nin Yeşil OSB vizyonu doğrultusunda gerçekleştirilen
eğitimle, firmaların teknik kapasitesinin geliştirilmesi ve
sürdürülebilir üretim anlayışının yaygınlaştırılması hedeflenirken,
eğitim sonrasında edinilen bilgilerin uygulamaya aktarılması ve
firmalar arasında endüstriyel simbiyoz fırsatlarının belirlenmesi
amacıyla 25 Haziran 2026 tarihinde Bölge Müdürlüğünde bir
çalıştay düzenlenmesi planlanıyor.

İAOSB, sanayicilerin yeşil dönüşüm süreçlerine uyumunu
destekleyecek eğitim, danışmanlık ve iş birliği çalışmalarını
sürdürerek Bölgenin sürdürülebilir, rekabetçi ve çevre dostu
sanayi yapısının güçlendirilmesine katkı sağlamaya devam
edecek.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB), katılımcılarının
sürdürülebilirlik ve yeşil dönüşüm süreçlerine uyumunu
desteklemek amacıyla İzmir Kaynak Verimliliği Merkezi iş
birliği ile “İAOSB Yeşil Dönüşüm Temel Eğitimi” gerçekleştirdi.
Bölge Müdürlüğü Atatürk Toplantı Salonu’nda düzenlenen
eğitim programında, sanayide yeşil dönüşümün temel
kavramları, endüstriyel simbiyoz uygulamaları, karbon yönetimi
ve değişen mevzuat yükümlülükleri kapsamlı şekilde ele alındı. 

İAOSB tarafından katılımcılara ücretsiz olarak gerçekleştirilen
eğitimde, işletmelerin yeşil ve dijital dönüşüm süreçlerine
teknik danışmanlık ve rehberlik sunmak amacıyla İzmir
Kalkınma Ajansı ve T.C. İzmir Valiliği girişimleri ile kurulan
İzmir Kaynak Verimliliği Merkezi uzmanları eğitmen olarak yer
aldı. Program kapsamında İzmir Kalkınma Ajansı Uzmanı ve
İzmir Kaynak Verimliliği Merkezi Teknik Koordinatörü Emine
Bilgen Eymirli ile İzmir Kalkınma Ajansı Uzmanları Sinem
Özdemirler Durmuşlar ve Hakkı Gökhan Elüstün katılımcılarla
bilgi ve deneyimlerini paylaştı. 

Eğitimin ilk bölümünde küresel iklim krizi, çevresel baskılar ve
doğal kaynak kısıtlarının sanayi üzerindeki etkileri
değerlendirilirken, yeşil dönüşümün neden günümüzün en
önemli gündem maddelerinden biri haline geldiği anlatıldı.
Katılımcılara yeşil dönüşüm sürecinde kullanılan temel
kavramlar ve uygulama araçları hakkında bilgi verildi. 

Programın devamında Türkiye’nin yeşil dönüşüm sürecindeki
güncel gelişmeleri, sanayi işletmelerini bekleyen değişimler ve
işletmelerin dönüşüm yolculuğuna nasıl başlayabilecekleri ele
alındı. Özellikle Avrupa Birliği tarafından uygulamaya alınan
Sınırda Karbon Düzenleme Mekanizması (SKDM) kapsamında
sanayi kuruluşlarının karşılaşacağı yükümlülükler ve uyum
süreçleri hakkında değerlendirmelerde bulunuldu.
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İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, üretim altyapısını
güçlendirmenin yanı sıra çalışanların günlük yaşam kalitesini
artırmaya yönelik sosyal yatırımları desteklemeye devam
ediyor. Bu yaklaşımın son örneklerinden biri olan Area Padel
Club, düzenlenen açılış töreniyle İAOSB’de faaliyet göstermeye
başladı.
Padel sporuna özel olarak tasarlanan kortları, sosyal alanları ve
kafe konseptiyle dikkat çeken tesis; Bölge içinde spor,
dinlenme ve sosyalleşme ihtiyaçlarına yanıt veren yeni nesil bir
yaşam alanı olarak konumlanıyor.

İAOSB’de Üretimin Yanında Yaşam Alanları da Gelişiyor

İAOSB’de sürdürülen planlama anlayışı, sanayi bölgelerinin
yalnızca üretim yapılan alanlar değil; çalışanların sosyal
ihtiyaçlarının da karşılandığı bütüncül yaşam alanları olması
hedefi üzerine şekilleniyor. Gün içerisinde on binlerce kişinin
bulunduğu Bölgede, sosyal donatı alanlarının artırılması çalışan
memnuniyetine ve kurumsal aidiyet duygusuna katkı sağlayan
önemli unsurlar arasında yer alıyor.

Area Padel Club da bu yaklaşım doğrultusunda, spor kültürünü
destekleyen ve çalışanların iş dışı zamanlarını daha nitelikli
değerlendirmelerine olanak sağlayan bir yatırım olarak öne
çıkıyor. Tesis, bireysel kullanımın yanı sıra dostluk
karşılaşmaları ve sosyal buluşmalar için de uygun bir altyapı
sunuyor.

Başkan Karace: “Bir Tepe Vadettiler, Everest’i Verdiler”

Açılış töreninde konuşan İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk
Karace, yatırımı değerlendirirken “Müthiş bir şey yaptılar. Bize
bir tepe vadettiler, Everest’i verdiler.” sözleriyle tesisin
beklentilerin üzerinde bir sonuç ortaya koyduğunu ifade etti.
Kısa sürede tamamlanan yapının Bölgeye kazandırılmasından
duyduğu memnuniyeti de dile getiren Karace, Area Padel
Club’ın Bölgeye yakışan nitelikli bir sosyal alan olduğunu
belirterek tesisi ve Wake Cup Coffee konseptini çok
beğendiğini ifade etti; İAOSB’de çalışan binlerce kişi
düşünüldüğünde merkezin yoğun ilgi göreceğini düşündüğünü
paylaştı.

Yatırımı hayata geçiren ortaklar Mayteks Yönetim Kurulu Üyesi
Alber Antebi, Havatek Yönetim Kurulu Üyesi Arda Zeybek ve RE
Mimarlık Kurucusu Rifat Hazan’ı tebrik eden Karace tesisin
Bölgenin sosyal yaşamına önemli katkı sağlayacağını vurguladı.

Spor, Sosyalleşme ve Güncel Yaşam Kültürü Bir Arada

Padel sporu, son yıllarda dünyada hızla yaygınlaşan ve her yaş
grubunun kolaylıkla deneyimleyebildiği bir spor dalı olarak öne
çıkıyor. Area Padel Club, bu yükselen spor kültürünü İAOSB’ye
taşıyarak Bölge katılımcıları ve çalışanlara alternatif bir
aktivite alanı sunuyor.

Tesis bünyesinde yer alan Wake Cup Coffee konsepti ise spor
deneyimini sosyal bir atmosferle tamamlıyor. Gün içinde kısa
molalar, iş sonrası buluşmalar ve sosyal etkileşimler için
tasarlanan alanlar, tesisin yalnızca spor merkezi değil aynı
zamanda bir buluşma noktası olmasını sağlıyor.

Açılışta ayrıca patili dostlara yönelik oluşturulan alanlar da
dikkat çekerken, tesisin çevresel duyarlılığı gözeten yaklaşımı
katılımcılar tarafından memnuniyetle karşılandı. 

Area Padel Club’ın hizmete girmesiyle birlikte İAOSB’de üretim,
istihdam ve teknolojik gelişimin yanında sosyal yaşam
altyapısının da güçlenmeye devam ettiği bir kez daha ortaya
konmuş oldu. Bölge içinde yaşam kalitesini artıran bu tür
yatırımlar, İAOSB’nin sürdürülebilir ve yaşayan bir sanayi
ekosistemi oluşturma vizyonunun önemli bir parçasını
oluşturuyor.

İAOSB’DE
SOSYAL YAŞAM
GÜÇLENİYOR:
AREA PADEL
CLUB HİZMETE
AÇILDI!
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İAOSB TÜRK SANAT
MÜZİĞİ KOROSU
“LEYLA İLE MECNUN”
KONSERİYLE
SANATSEVERLERİ
BÜYÜLEDİ
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Türk Sanat Müziği
Korosu, 2026 yılının ilk konserinde sanatseverlerle buluştu.
“Leyla ile Mecnun” temasıyla sahnelenen konserde, Türk sanat
müziğinin seçkin eserleri seslendirilirken salonu dolduran
izleyiciler unutulmaz bir müzik gecesine tanıklık etti.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Türk Sanat
Müziği Korosu, 16 Mayıs Cumartesi akşamı Atatürk Kültür
Merkezi Yunus Emre Salonu’nda gerçekleştirdiği konserle
sanatseverlere duygu dolu anlar yaşattı. Yoğun katılımla
gerçekleşen konser, müzikseverlerden büyük beğeni topladı.

Leyla ile Mecnun’un Duygusu Notalarla Hayat Buldu

Ege Üniversitesi Devlet Türk Müziği Konservatuvarı Öğretim
Görevlisi Engin Karadağ yönetiminde sahne alan İAOSB Türk
Sanat Müziği Korosu, bu yılki ilk konserini “Leyla ile Mecnun”
temasıyla gerçekleştirdi. Aşkın, özlemin, sabrın ve adanmışlığın
simgesi olan Leyla ile Mecnun hikâyesinden ilham alınarak
hazırlanan repertuvarda, Türk sanat müziğinin birbirinden
değerli eserleri seslendirildi.

Konser boyunca seslendirilen eserler, dinleyicileri zaman zaman
kavuşma umutlarının, zaman zaman ayrılık hüznünün ve aşkın
derin duygularının izinde bir yolculuğa çıkardı. Koronun başarılı
performansı izleyiciler tarafından uzun süre alkışlandı.

Mehsem Özşimşir Sahne Aldı

Gecede konuk sanatçı olarak sahne alan Mehsem Özşimşir de
seslendirdiği eserlerle konsere renk kattı. Özşimşir’in yorumları
dinleyicilerden büyük beğeni toplarken, sanatçı ve koro üyeleri
müzikseverlere unutulmaz bir gece yaşattı.

Sanat ve Dayanışmanın Güçlü Buluşması

2009 yılından bu yana faaliyetlerini sürdüren İAOSB Türk Sanat
Müziği Korosu, bölgedeki firma sahipleri ve çalışanlarının
gönüllü katılımıyla çalışmalarına devam ediyor. Her yıl
düzenlediği konserlerle sanatın birleştirici gücünü ortaya koyan
koro, bu konserle de sanayi ve kültür-sanat yaşamını bir araya
getiren önemli bir etkinliğe imza attı.
Konser sonunda sanatçılar ve koro üyeleri uzun süre
alkışlanırken, geceye katkı sunanlara teşekkür edildi. Yoğun ilgi
gören etkinlik, sanatseverlerin hafızalarında iz bırakan özel bir
konser olarak tamamlandı.
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en yakın tarihli kararında yer alan gecelik faiz oranları içindeki
marjinal fonlama oranı dikkate alınarak, taksitli bölümün
ortalama vade süresi olan 3 ay üzerinden hesaplanacak peşin
ıskontosu uygulanıyordu.

20.05.2026 tarihli Genel Kurulda revize edilen düzenlemeye
göre, hizmet destek alanlarının satışında ihale bedelinin yüzde
20’sinin peşin, kalan tutarın ise birer ay vadeli ve eşit taksitler
halinde 12 ayda ödenebilmesi karara bağlandı. Bedelin
tamamının peşin ödenmek istenmesi halinde ise, yüzde 20’lik
peşin tutardan sonra kalan yüzde 80’lik bölüme yüzde 10 peşin
iskontosu uygulanması kabul edildi.

Söz konusu teklif, hizmet destek alanlarının açık artırma
ihalesine daha fazla sayıda isteklinin katılabilmesi ve satışın
daha yüksek bedelle yapılabilmesi amacıyla Genel Kurula
sunuldu. Yapılan oylamada teklif oy birliğiyle kabul edildi. 

BÖLGEMİZDEN

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin 13. Olağanüstü Genel
Kurul Toplantısı, 20 Mayıs 2026 tarihinde İAOSB Atatürk
Toplantı Salonu’nda gerçekleştirildi. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlığı temsilcilerinin katılımıyla yapılan toplantıda, gündem
maddeleri görüşülerek bazı başlıklar Genel Kurulun onayına
sunuldu, bazı konularda ise katılımcılara bilgi verildi.

Toplantıda; hizmet destek alanlarının satış prensiplerinin revize
edilmesi, parsel ön tahsis prensiplerinin belirlenmesi, bazı gıda
üretim faaliyetlerine ilişkin kararlar alındı. Karma Konsept
Projesi ve İAOSB Genişleme Alanındaki gelişmeler hakkında
katılımcılara bilgi verildi.

Hizmet Destek Alanlarının Satış Prensipleri Revize
Edildi

15.03.2018 tarihli Genel Kurulda kararlaştırılan Arsa Tahsis ve
Satış Prensiplerinin, hizmet destek alanlarının satışına ilişkin
bölümünün revize edilmesi konusu 13. Olağanüstü Genel Kurul
Toplantısında görüşüldü.

2018 tarihli düzenlemede, hizmet destek alanlarının satışında
ihale bedelinin yüzde 40’ının peşin, kalan tutarın ise birer ay
vadeli ve eşit taksitler halinde 6 ayda ödenmesi öngörülüyordu.
Bedelin tamamının peşin ödenmek istenmesi halinde ise, peşin
ödenmesi gereken yüzde 40’lık tutardan sonra kalan yüzde
60’lık bölüm için T.C. Merkez Bankası Para Piyasası Kurulu’nun 

İAOSB 13. OLAĞANÜSTÜ GENEL
KURUL TOPLANTISI
GERÇEKLEŞTİRİLDİ
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Parsel Ön Tahsis Prensipleri Belirlendi

Genel Kurulun gündem maddelerinden biri de parsel ön tahsis
prensiplerinin belirlenmesi oldu.

05.09.2024 tarihinde OSB Uygulama Yönetmeliğinde yapılan
değişiklik sonrası, Genel Kurulun görev ve yetkileri arasına
eklenen arsa ön tahsis prensiplerinin belirlenmesi hükmü ile
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Müfettişliğinin 03.04.2026
tarihli yazılı talimatları doğrultusunda hazırlanan İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi Arsa Ön Tahsis Prensipleri Genel
Kurulda görüşüldü.

Kabul edilen prensipler kapsamında; Yönetim Kurulunca
belirlenecek arsa tahsis metrekare satış birim fiyatının
uygulanması, ön tahsis edilecek parsellere ilişkin ilan süresinin
3 hafta olarak belirlenmesi, başvuru yapan firmalardan
parselde yapacakları üretime ait NACE kodu talep edilmesi,
faaliyet konusunun üretim içermesi ve yatırımın Yönetmelikte
belirlenen sürelerde tamamlanarak beyan edilen faaliyet
konusunda üretim yapılması gibi hususlar yer aldı.

Prensiplerde ayrıca, Organize Sanayi Bölgesi Uygulama
Yönetmeliğinde yer alan faaliyet konusunun Genel Kurul
kararlarında belirlenen kurulamayacak tesisler arasında yer
almaması, parsel tahsisinin tek gerçek kişi ya da tek tüzel
kişiye yapılması, hisseli olarak veya birden fazla kişi/tüzel kişi
adına tahsis yapılmaması, kiralama ve satış talepleri, hisse
yapısı bildirimi, ön tahsis protokolü, ön tahsis aşaması ve parsel
tahsis sözleşmesine ilişkin usul ve yaptırımların uygulanması
kabul edildi.

Gündem maddesi Genel Kurulun oyuna sunularak oy birliğiyle
kabul edildi.

Gıda Üretimi Faaliyetlerine İlişkin Karar Alındı

Genel Kurulda, sanayi parsellerinde yer alan ve gıda ürünleri
üretimi yapan işletmelerin kanalizasyon sistemine kontrolsüz
atık yağ ve atık maddeler vermeleri nedeniyle bölge altyapı
tesislerinde zarar oluştuğu ve kanalizasyon şebekesinde
tıkanmalar yaşandığına ilişkin gündem maddesi görüşüldü.

A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |  N i s a n  -  M a y ı s  2 0 2 6

18.03.2025 tarihli 23. Olağan Genel Kurulda, altyapı tesislerine
zarar veren ve kanalizasyon şebekesinde tıkanmalara sebep
olan hazır yemek üretimi faaliyetlerine ilişkin bir karar alınmış;
bölgede hazır yemek imalatı yapmakta olan mevcut firmalar, bu
firmaların faaliyet gösterdikleri parsellere yeni gelebilecek
firmalar ile yemek imalatı yapmak üzere bölgeden arsa satın
almış katılımcılar dışında, karar tarihinden itibaren başka
parsellerde hazır yemek üretimi yapılmasına izin verilmemesi
kararlaştırılmıştı. 

20.05.2026 tarihli 13. Olağanüstü Genel Kurulda ise, bu karara
ilave olarak mevcut işletmeler hariç olmak üzere; hazır yemek
üretimi yapan işletmelerin yanı sıra ekmek, simit, boyoz, börek,
pide, pizza vb. her türlü unlu mamul ile her nevi soğuk-sıcak
meze, sarma vb. ürünlerin üretimini yapmak üzere Bölgeye yeni
gelecek işletmelerin İAOSB’de katılımcı ya da kiracı olarak
üretim yapmalarına izin verilmemesi kabul edildi.

Gündem maddesi, yapılan açık oylamada oy birliğiyle kabul
edildi.

Karma Konsept Projesi Hakkında Bilgi Verildi

Toplantıda, Odak İnşaat A.Ş. tarafından üstlenilen 2144 Ada 13
no.lu parseldeki Karma Konsept Projesi hakkında katılımcılara
bilgi verildi.

Tutanakta yer aldığı üzere, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığına
2025 yılı Mart ayında yapılan 45 metre yükseklik başvurusuna
henüz cevap gelmediği belirtildi. Bu kapsamda, mevcut 15,5
metre yükseklikteki yapı ruhsatı üzerinden yeniden
hazırlanacak mimari proje ile inşaatın kaldığı yerden devam
edeceği bilgisi paylaşıldı.

Ayrıca, üstlenici Odak İnşaat A.Ş. tarafından hazırlanan taslak
planların da katılımcıların bilgisine sunuldu.
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Proje bütçesi üst sınırı 10.000.000 TL olup, proje süresi en fazla
24 aydır. Proje kapsamında Tedarikçi Kuruluşun projedeki
geliştirme aşamasına ait personel, seyahat, danışmanlık, hizmet
alımı, alet, teçhizat, yazılım, yayın alımı, malzeme ve sarf giderleri
ile mali müşavirlik harcamaları karşılanmaktadır. Müşteri
Kuruluşun proje personelinin yönetim, kalite, test, validasyon,
ürünün sahada doğrulanması gibi faaliyetleri yapması amacıyla
gerçekleştirdiği şehirlerarası seyahat giderleri ile bu faaliyetleri
yapan proje personelinin giderleri 18 adam-ay işgücünü
geçmeyecek şekilde desteklenmektedir. 

Müşteri Kuruluş, dönemsel giderin en az %40’ını Tedarikçi
Kuruluşa ödeyecek; TÜBİTAK, belirleyeceği “Kabul Edilen
Harcama Tutarının” %40’ını Tedarikçi Kuruluşa hibe destek
olarak verecektir. Kalan kısmın en fazla %20’sini Tedarikçi
Kuruluş kendisi karşılayacaktır. Müşteri Kuruluşun izleme
aşamasındaki giderlerini TÜBİTAK’a sunması durumunda TÜBİTAK
tarafından kabul edilen harcama tutarının %40’ını Müşteri
Kuruluşa hibe destek olarak verecek, kalan kısmı Müşteri Kuruluş
kendisi karşılamış olacaktır.

Çağrının kapanış tarihi 17 Temmuz 2026 olup Kuruluş Bazlı Ön
Kayıt Son Tarihi 14 Temmuz 2026’dır.

Detaylı Bilgi İçin:
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/1707-siparis-ar-ge-2026-2-
cagrisi-acildi 

Çağrı kapsamında yürütülecek projeler ile sanayi kuruluşları
arasında iş birliklerinin artması ve Ar-Ge çıktılarının daha
çabuk ticari ürünlere dönüşmesi hedeflenmektedir. Tüm
sektörlerden ve tüm teknoloji alanlarından, ticarileşme
potansiyeli yüksek olan Ar-Ge projeleri desteklenebilecektir.
Çağrıya, Tedarikçi Kuruluşun yapacağı çalışmaları kapsayan bir
Ar-Ge projesi sunulacaktır. Tedarikçi Kuruluş, Ar-Ge
çalışmalarını yürüterek ürünü (veya süreci) geliştirecek;
Müşteri Kuruluş, projenin hedeflendiği şekilde yürütüldüğünü
takip edecektir. Çağrıya KOBİ veya Büyük Ölçekli bir Müşteri
Kuruluş ve en az bir Tedarikçi Kuruluşun ortak başvuru yapması
ve Tedarikçi Kuruluşun KOBİ ölçeğinde olması şartı
bulunmaktadır. Çağrılar kapsamında “Afet Öncesi, Sırası ve
Sonrasına Yönelik Araştırmalar ve Teknolojiler” ve “12.
Kalkınma Planı Öncelikli ve Kilit Teknoloji Alanları” konularında
sunulan projelere değerlendirme aşamasında öncelik
verilecektir.  
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Kitap bağışları, Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim
Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi koordinasyonunda
toplanarak ihtiyaç sahibi okullara ulaştırılacaktır.

Katkıda bulunmak isteyenlerin kitaplarını 26 Haziran 2026 Cuma
günü mesai bitimine kadar Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi
Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
ulaştırmaları beklenmektedir.

Bu çalışma, İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nin eğitim
alanındaki sürdürülebilir destek yaklaşımının ve sosyal
sorumluluk vizyonunun bir parçası olarak değerlendirilmektedir. 

İAOSB, üretim gücünün yanı 
sıra eğitimi ve toplumsal 
gelişimi desteklemeyi temel
sorumluluk alanlarından 
biri olarak görmekte; 
çocukların ve gençlerin 
nitelikli eğitim 
kaynaklarına erişimini 
artırmaya yönelik her
türlü çalışmayı uzun 
vadeli bir yatırım olarak 
konumlandırmaktadır.

Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz aracılığıyla, ilimiz
genelindeki ihtiyaç sahibi okullara ulaştırılmak üzere ilkokul,
ortaokul ve lise seviyesinde kitap toplama çalışması
yürütülmektedir.

Çalışma kapsamında toplanan kitaplar, öğrencilerin eğitim
hayatına destek olmak amacıyla sınıflandırılarak farklı okullara
ulaştırılacaktır. Bağışların; çocukların ve gençlerin nitelikli
kaynaklara erişimini artırması, okuma kültürünün
yaygınlaşmasına katkı sağlaması hedeflenmektedir.

İlkokul, ortaokul ve lise seviyesine uygun hikâye ve romanlar,
Türk ve dünya klasiklerinin yanı sıra bilim, kültür, sanat ve
kişisel gelişim alanlarındaki eserler bağış olarak kabul
edilmektedir. Kitapların temiz, kullanılabilir ve öğrencilerin
faydalanmasına uygun durumda olması önem taşımaktadır.

KİTAPLAR
ÇOCUKLARLA
BULUŞUYOR!
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YÜSEM VE YAŞAR
ÜNİVERSİTESİ İŞLETME
FAKÜLTESİ’NDEN İAOSB
BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ’NE
ZİYARET

CHP İŞ İNSANLARI
KOMİSYONU HEYETİ
İAOSB’DE AĞIRLANDI
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Yaşar Üniversitesi Sürekli Eğitim Merkezi (YÜSEM) ve Yaşar
Üniversitesi İşletme Fakültesi temsilcileri, İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi Bölge Müdürlüğü’nü ziyaret ederek
üniversite-sanayi iş birliği kapsamında yürütülebilecek mevcut
ve potansiyel çalışmalar üzerine değerlendirmelerde bulundu.

Ziyarette, İAOSB katılımcısı firmaların kurumsal gelişim
süreçlerine katkı sağlayacak eğitim, danışmanlık ve ortak proje
alanları ele alındı. Değişen iş dünyası dinamikleri doğrultusunda
nitelikli insan kaynağının geliştirilmesine yönelik iş birliklerinin
güçlendirilmesi konusunda karşılıklı görüş alışverişi yapıldı.

Görüşmede; firmalara yönelik özelleştirilmiş eğitim
programları, yönetim ve liderlik yetkinliklerini geliştirmeye
yönelik “Tematik Mini-MBA” uygulamaları, stratejik alanlarda
geliştirilebilecek ortak projeler ve ilerleyen süreçte hayata
geçirilmesi planlanan iş birliği protokolleri gündeme geldi.
Ayrıca çalışan gelişimini destekleyecek seminer ve eğitim
serileri üzerine değerlendirmelerde bulunuldu.

Üniversite-sanayi etkileşiminin yalnızca bilgi aktarımı değil,
aynı zamanda sürdürülebilir bölgesel kalkınmanın önemli bir
bileşeni olduğu vurgulanan görüşmede, akademik birikimin
üretim ekosistemiyle daha güçlü biçimde entegre edilmesinin
önemi ifade edildi.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi, bu tür iş birliklerini
katılımcı firmaların rekabet gücünü artıran ve uzun vadeli
değer yaratan stratejik adımlar olarak değerlendirmeye devam
etmektedir.

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace ve Yönetim Kurulu
üyelerinin katılımıyla, Cumhuriyet Halk Partisi İş İnsanları
Komisyonu heyeti Bölgede ağırlandı.

Karşıyaka İlçe Başkanı Levent Güçlü ile Ajda Duran, Bülent
Çoban ve Berfru Gür’den oluşan heyetle gerçekleştirilen
görüşmede; sanayi, üretim, istihdam ve İAOSB’de yürütülen
çalışmalar hakkında görüş alışverişinde bulunuldu.

Ziyaret kapsamında, sanayi sektörünün güncel ihtiyaçları,
üretim süreçlerinin geliştirilmesi ve istihdamın
desteklenmesine yönelik değerlendirmeler yapıldı. İAOSB’nin
bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan projeleri ve sürdürülebilir
üretim anlayışı da görüşmenin önemli başlıkları arasında yer
aldı.
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İAOSB’DE NEZAKET
GÖRÜŞMESİ

26

İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace, önceki dönem
Çiğli Belediye Başkanı Utku Gümrükçü’yü Bölgede ağırladı.
Gerçekleştirilen nezaket görüşmesinde kent, sanayi ve bölgesel
gelişime ilişkin değerlendirmelerde bulunuldu.

İAOSB Yüksek İstişare Kurulu, 07 Mayıs 2026 tarihinde
gerçekleştirilen 15. Olağan Toplantısı’nda bir araya geldi.
Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Mustafa Karabağlı ve İAOSB
Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace yönetiminde
gerçekleştirilen toplantıda; duayen sanayicilerin katılımıyla
bölge sanayisinin gelişimine yönelik değerlendirmeler yapıldı,
güncel çalışmalar ve önümüzdeki döneme ilişkin görüş
alışverişinde bulunuldu. Ortak akıl ve ortak sorumluluk
anlayışıyla, üretim ve sanayinin güçlenmesine yönelik
çalışmalar sürdürülmektedir.

İzmir Defterdarlığı Çiğli Vergi Dairesi Müdürü İsmail Özbek,
Yamanlar Vergi Dairesi Müdürü Figen Söylev ve Çiğli Vergi
Dairesi Müdür Yardımcısı Nursen Arpacı Özdemir, İAOSB
Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace’ye nezaket ziyaretinde
bulundu. Ziyarette kurumlar arası iş birliği, sanayi bölgelerinin
ekonomik yapıya katkısı ve yürütülen çalışmalar hakkında
görüş alışverişinde bulunuldu.

VERGİ DAİRESİ
TEMSİLCİLERİ İLE
GÖRÜŞME

YÜKSEK İSTİŞARE
KURULU İAOSB’DE BİR
ARAYA GELDİASKON İZMİR

ŞUBESİ’NDEN 
İAOSB’YE ZİYARET

Anadolu Aslanları İş Adamları Derneği (ASKON) İzmir Şubesi,
İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace’yi ziyaret etti.
Gerçekleştirilen görüşmede, sanayi üretimi, yatırım ortamı ve iş
dünyasına yönelik iş birliği olanakları ele alındı.
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ULUSAL EGEMENLİK
VE ÇOCUK BAYRAMI

23 NİSAN
İAOSB YÖNETİM KURULU
BAŞKANI CENK KARACE’DEN

KUTLAMA MESAJI

BAŞKANIN MESAJI

23 Nisan 1920, milletimizin egemenliğini kayıtsız şartsız ilan
ettiği, milli iradenin temellerinin atıldığı tarihi bir dönüm
noktasıdır. Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin açılışıyla taçlanan bu
anlamlı gün, Gazi Mustafa Kemal Atatürk tarafından çocuklara
armağan edilerek geleceğe duyulan güvenin en güçlü ifadesi
olmuştur.

Bu anlamlı miras, bizlere yalnızca bir bayramı değil; aynı
zamanda çocuklarımıza daha güçlü bir gelecek inşa etme
sorumluluğunu da yüklemektedir. Çünkü biliyoruz ki, ülkemizin
yarınları; iyi eğitim almış, değerlerine bağlı, üretken ve özgüven
sahibi nesillerin omuzlarında yükselecektir.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak, bu sorumluluğun
bilinciyle eğitime katkı sunmayı en önemli görevlerimizden biri
olarak görüyor; Bölgemizde faaliyet gösteren eğitim
kurumlarımız aracılığıyla geleceğimizin teminatı olan
çocuklarımızın gelişimine destek olmaya devam ediyoruz. Bu
kapsamda, başta Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemiz ile İAOSB
Sabahat Dirin Anaokulumuz olmak üzere Bölgemizdeki tüm
eğitim kurumlarında eğitim gören çocuklarımızın 23 Nisan
coşkusunu yürekten paylaşıyoruz.

Bu vesileyle, başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk olmak üzere,
milli egemenliğimizin kazanılmasında emeği geçen tüm
kahramanlarımızı saygı ve minnetle anıyor; tüm çocuklarımızın
ve milletimizin 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nı
en içten dileklerimle kutluyorum.

Cenk Karace
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

27A t a t ü r k  O r g a n i z e  H a b e r  |  N i s a n  -  M a y ı s  2 0 2 6



Nİ SAN
ULUSAL EGEMENLİK 
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İAOSB’DE 23 NİSAN
COŞKUSU

OKULUMUZDAN 

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde 23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Çocuk Bayramı, Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ile Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Sabahat Dirin
Anaokulunda düzenlenen programlarla coşkulu bir şekilde
kutlandı.

23 Nisan günü ise kutlamalar Özel İzmir Atatürk Organize
Sanayi Bölgesi Sabahat Dirin Anaokulunda gerçekleştirildi. 3-5
yaş grubu öğrencilerden oluşan 5 farklı sınıf, öğretmenleriyle
birlikte hazırladıkları dans gösterileriyle sahneye çıktı. Okulun
ilk 23 Nisan kutlaması olması nedeniyle minik öğrenciler için
program ayrı bir heyecan ve anlam taşıdı.

Velilerin de katılımıyla daha da zenginleşen etkinlikte,
çocukların sahnedeki mutluluğu ve heyecanı izleyenlere keyifli
anlar yaşattı. İlk sahne deneyimlerini bayram coşkusuyla
birleştiren öğrenciler, etkinliğin en unutulmaz anlarını
oluşturdu.

Farklı yaş gruplarını bir araya getiren bu kutlamalar, İzmir
Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde eğitimin her kademesinde
aynı coşku ve ortak değerlerin yaşatıldığını bir kez daha ortaya
koydu.Kutlamaların ilk bölümü 22 Nisan’da Özel İzmir Atatürk

Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi’nde gerçekleştirildi. Program, TRT tarafından
hazırlanan ve 23 Nisan’ın tarihsel sürecini ve Türkiye Büyük
Millet Meclisi’nin açılışını anlatan belgesel gösterimiyle başladı.
Bu bölüm, öğrencilere günün anlam ve önemine dair tarihsel bir
çerçeve sundu.

Gösterimin ardından program, öğrencilerin hazırladığı sahne
performanslarıyla devam etti. Öğrenciler tarafından kaleme
alınan şiirin okunması, etkinliğin en dikkat çeken anlarından
biri oldu. Gençlerin kendi yazdıkları dizelerle 23 Nisan’ı ifade
etmesi, programa ayrı bir anlam kazandırdı ve ilgiyle takip
edildi.

Ardından sahnelenen oratoryo gösterisi günün anlamını sahne
diliyle yansıtırken, öğrencilerin hazırladığı zeybek gösterisi
büyük beğeni topladı. Geleneksel kültürün güçlü bir yansıması
olan zeybek performansı, öğrencilerin uyumu, sahne disiplini ve
emeğiyle öne çıktı.
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ATATÜRK’Ü ANMA
GENÇLİK VE SPOR
BAYRAMI

19 Mayıs 1919; bağımsızlık meşalesinin yakıldığı, milletimizin
kaderini değiştiren tarihi bir dönüm noktasıdır. Gazi Mustafa
Kemal Atatürk’ün Samsun’a çıkarak başlattığı kurtuluş
mücadelesi, azim, inanç ve vatan sevgisiyle yoğrulmuş büyük bir
dirilişin simgesi olmuştur.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal 
Atatürk’ün bu anlamlı günü gençlerimize armağan 
etmesi, ülkemizin yarınlarına duyduğu güvenin en 
güçlü göstergesidir. Çünkü gençler; çağdaş, üretken, 
bilim ve akıl ışığında ilerleyen güçlü Türkiye’nin 
en büyük teminatıdır.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi olarak bizler 
de sanayinin geleceğini şekillendirecek gençlerimizin 
eğitimine ve gelişimine katkı sunmayı önemli bir 
sorumluluk olarak görüyoruz. Bu anlayışla eğitim faaliyetlerini
sürdürdüğümüz Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi
Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizde yetişen
gençlerimizin; ülkemizin üretim gücüne, teknolojik gelişimine ve
çağdaş yarınlarına değer katacağına yürekten inanıyoruz.
Üreten, düşünen, araştıran ve ülkesine değer katma hedefiyle
yetişen gençlerimizin azmi; geleceğe dair umutlarımızı daha da
güçlendirmektedir.

Bu duygu ve düşüncelerle, başta Gazi Mustafa Kemal Atatürk ve
silah arkadaşları olmak üzere, bağımsızlık mücadelemizin tüm
kahramanlarını rahmet, minnet ve saygıyla anıyor; milletimizin
ve özellikle kıymetli gençlerimizin 19 Mayıs Atatürk’ü Anma,
Gençlik ve Spor Bayramı’nı en içten dileklerimle kutluyorum.

Cenk Karace
İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi 
Yönetim Kurulu Başkanı 

17

19 MAYIS
İAOSB YÖNETİM KURULU
BAŞKANI CENK KARACE’DEN

KUTLAMA MESAJI

BAŞKANIN MESAJI
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232

OKULUMUZDAN 

17 ülkeden yaklaşık 300 delegenin katılımıyla gerçekleştirilen
organizasyonda öğrenciler, yürütülen komite çalışmalarında
sergiledikleri analitik düşünme, etkili iletişim ve çözüm odaklı
yaklaşımlarıyla öne çıktı. Sunulan çözüm önerileri, katılımcı
delegasyonlar tarafından kabul görerek akademik başarılarını
uluslararası platforma taşıdı.

Konferans süresince öğrencilerimiz, farklı ülkelerden
akranlarıyla etkileşim kurarak kültürel deneyimlerini genişletti
ve uluslararası bakış açılarını güçlendirdi. Bu deneyim hem
kişisel hem de akademik gelişimlerine önemli katkı sağladı.

İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi bünyesinde
gerçekleştirilen CFLMUN ’26 model konferansında edindikleri
deneyimin ardından uluslararası organizasyona katılan
öğrenciler, İAOSB’de başlayan model konferans sürecini küresel
ölçekte sürdürmüş oldu. Bu katılım, İAOSB bünyesindeki eğitim
kurumlarının gençleri uluslararası platformlara hazırlamadaki
rolünü bir kez daha ortaya koydu. 

Öğrenciler, konferans sürecinde kendilerine sağlanan destek
için İAOSB Yönetim Kuruluna, okul idaresine ve İngilizce
bölümüne teşekkürlerini iletti.

İAOSB'Lİ ÖĞRENCİLER 
DUBAİ'DEN BAŞARIYLA 
DÖNDÜLER
Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri, 15 kişilik öğrenci
delegasyonu ile WEMUN 2026 – We The People Model United
Nations kapsamında Dubai’de düzenlenen uluslararası
konferansta Türkiye’yi temsil ederek önemli bir başarıya imza
attı.
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Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 9. dönem mezuniyet
töreni yoğun katılımla gerçekleştirildi. Mezuniyet
heyecanının yaşandığı gecede öğrencilere önemli
mesajlar verilirken, başarılı 10 öğrenciye üniversite bursu
sağlanacağı müjdesi de paylaşıldı.

İAOSB’DE
MEZUNİYET COŞKUSU

OKULUMUZDAN 
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Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi (İAOSB) Nedim
Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin 9. dönem mezuniyet
töreni, öğrenciler, veliler, öğretmenler ve İAOSB Yönetim
Kurulu üyelerinin katılımıyla büyük bir coşku içerisinde
gerçekleştirildi.

Törende mezun öğrenciler diplomalarını alırken, eğitim
hayatlarının yeni dönemine adım atmanın heyecanını yaşadı.
Program boyunca duygu dolu anlar yaşanırken, öğrencilerin
kep atma seremonisi geceye damga vurdu.

Kösem: “Öncelikle iyi insan olmalarını sağlamaya
çalıştık”
Törenin açılış konuşmasını yapan Okul Müdürü Yılmaz Kösem,
okulun kuruluşundan bu yana verdikleri destek nedeniyle
İAOSB Yönetimine teşekkür ederek, öğrencilerin yalnızca
akademik ve teknik açıdan değil, insani değerler açısından da
yetiştirilmesine önem verdiklerini söyledi.

Kösem, “Öğrencilerimizi ezberci eğitim anlayışından uzak
tutarak geleceğin dünyasını yakalayabilecekleri bir eğitim
sistemiyle destekledik. Başarılarını yalnızca akademik ve
teknik anlamda değerlendirmedik. Öncelikle iyi bir insan
olmalarını sağlamaya çalıştık. Bundan sonraki yaşamlarında
doğruluktan ayrılmadan, Cumhuriyetimizin temel değerlerine
bağlı bireyler olarak yollarına devam edeceklerine inanıyorum”
dedi.

Nedim Uysal’dan Öğretmenlere ve Öğrencilere Teşekkür

Törene katılan Norm Holding Onursal Başkanı Nedim Uysal da
yaptığı konuşmada okulun elde ettiği başarıların güçlü eğitim
kadrosunun eseri olduğunu belirtti.

Okul yönetimi ve öğretmenlerin özverili çalışmalarına dikkat
çeken Uysal, öğrencilerin emek ve gayretleriyle önemli
başarılara imza attığını ifade ederek mezun olan gençlere
eğitim ve iş yaşamlarında başarılar diledi.
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Cem İnam’dan Gençlere Anlamlı Tavsiyeler

İAOSB Yönetim Kurulu Başkan Vekili Cem İnam ise
konuşmasında öğrencilere seslenerek hayatın en önemli
kazanımlarından birinin yapılan hatalardan ders çıkarmak
olduğunu vurguladı.

Hababam Sınıfı örneği üzerinden gençlere seslenen İnam, hata
yapmaktan korkulmaması gerektiğini belirterek, “Bu dünyada
sizi geliştirecek şeylerin en başında yapacağınız hatalar gelir.
Hata yapmaktan korkmayın ancak o hatalardan ders almayı da
ihmal etmeyin” dedi.

Öğrencilerin okul yıllarında kurdukları dostlukların değerini
bilmeleri gerektiğini ifade eden İnam, öğretmenlerin
fedakârlıklarının unutulmamasını isteyerek, gençlerin
çalışmaktan vazgeçmeyen, üretken bireyler olarak ülkeye katkı
sunmalarının önemine dikkat çekti.

Başarılı 10 Öğrenciye Burs Desteği Sürecek

Konuşmasının sonunda önemli bir müjde paylaşan Cem İnam,
İAOSB Yönetim Kurulu Başkanı Cenk Karace’nin talimatları
doğrultusunda geçen yıl başlatılan burs uygulamasının bu yıl da
devam edeceğini açıkladı.

Buna göre okuldan dereceyle mezun olan ilk 5 öğrenci ile
öğretmenlerin belirleyeceği 5 öğrenci olmak üzere toplam 10
öğrenciye üniversite eğitimleri boyunca burs desteği
sağlanacak.

Okul Birincisinden Duygu Dolu Konuşma

Törende okul birincisi öğrenci İhsan Esad Azboy da mezunlar
adına yaptığı konuşmada, elde edilen başarının ailelerin,
öğretmenlerin ve arkadaşların ortak emeği olduğunu vurguladı.

Dört yıllık eğitim sürecinin yalnızca akademik kazanımlardan
ibaret olmadığını ifade eden Azboy, okulun kendilerine
sorumluluk almayı, birlikte üretmeyi, pes etmemeyi ve
kendilerine inanmayı öğrettiğini belirtti. Mezun öğrenciler adına
öğretmenlere, ailelere ve İAOSB yönetimine teşekkür eden okul
birincisi, arkadaşlarına gelecek yaşamlarında başarılar diledi.

Kep Attılar, Yeni Hayatlarına İlk Adımı Attılar

Konuşmaların ardından diploma takdimi gerçekleştirildi. Mezun
öğrenciler, öğretmenleri ve aileleriyle birlikte mezuniyet
sevincini paylaşırken, kep atma töreni renkli görüntülere sahne
oldu. Büyük heyecanın yaşandığı gecede öğrenciler, eğitim
hayatlarının yeni dönemine ilk adımlarını attı.
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GENÇ YETENEKLER
“YEDİ KOCALI
HÜRMÜZ” İLE
SAHNEDE
Özel İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi öğrencileri tarafından sahnelenen
"Yedi Kocalı Hürmüz" adlı tiyatro oyunu, izleyicilerden büyük
beğeni topladı. Öğrencilerin sahne üzerindeki başarılı
performansları, sanatın eğitimin ayrılmaz bir parçası olduğunu
bir kez daha ortaya koydu.

Türk tiyatrosunun sevilen eserlerinden biri olan "Yedi Kocalı
Hürmüz", öğrencilerin aylar süren hazırlık sürecinin ardından
seyirciyle buluştu. Oyunculuk performanslarının yanı sıra ekip
çalışması, sorumluluk bilinci ve sahne disiplini gibi önemli
kazanımların da ön plana çıktığı temsil, izleyenlere keyifli anlar
yaşattı.

Mesleki ve teknik eğitimin yanı sıra öğrencilerin kültürel ve
sanatsal gelişimlerine de önem veren Özel İzmir Atatürk
Organize Sanayi Bölgesi Nedim Uysal Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi, bu tür etkinliklerle gençlerin özgüvenlerini
geliştirmelerine, kendilerini ifade etmelerine ve sosyal
becerilerini güçlendirmelerine katkı sağlıyor.

İzleyiciler tarafından ilgiyle takip edilen oyun, öğrencilerin
yeteneklerini sergilemelerine olanak tanırken sanatın
birleştirici ve geliştirici gücünü de gözler önüne serdi. Temsil
sonunda öğrenciler uzun süre alkışlanırken, emeği geçen
öğretmenler ve öğrenciler tebrik edildi.
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İAOSB Sabahat Dirin Anaokulunda çocukların gelişim
süreçlerini çok yönlü olarak desteklemek ve ailelere yönelik
psikolojik danışmanlık hizmetlerini güçlendirmek amacıyla
önemli bir iş birliği hayata geçirilmiştir.

Erken çocukluk döneminde gelişimsel ihtiyaçların doğru şekilde
analiz edilmesi ve zamanında desteklenmesi, sağlıklı bireylerin
yetişmesi açısından büyük önem taşımaktadır. Bu doğrultuda
yürütülen iş birliği, okul-aile iletişimini güçlendirirken
çocukların bireysel gelişim yolculuklarının daha yakından ve
bütüncül bir yaklaşımla takip edilmesine katkı sunmaktadır.

İAOSB olarak çocuklarımızın gelişimini merkezine alan bu
yaklaşımı desteklemeye ve eğitim ortamlarını çok yönlü
hizmetlerle güçlendirmeye devam ediyoruz.

VAKFIMIZDAN

İAOSB VAKFI 
KADINLAR
KULÜBÜNDEN
ÇOCUKLARIN
GELİŞİMİNE DESTEK

Çalışmalar kapsamında yalnızca çocuklara yönelik gözlemler
değil, aynı zamanda öğretmenler ve velilere yönelik psikolojik
danışmanlık ve rehberlik desteği de sağlanmaktadır. Aile
görüşmelerinin planlı bir şekilde yürütülmesiyle, çocukların
gelişim süreçlerinin velilerle düzenli olarak paylaşılması ve
sürece aktif katılımlarının sağlanması hedeflenmektedir.

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübünün organizasyonuyla yürütülen
çalışma kapsamında, Uzman Psikolog Şebnem Türkdalı
Temizocak koordinasyonunda Dünya Psikoloji Merkezi uzmanları
tarafından okul bünyesinde düzenli gelişimsel gözlem ve
değerlendirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir.

Her hafta cuma günleri sürdürülen uygulamalarda çocukların
bilişsel, sosyal, duygusal ve davranışsal gelişim alanları
sistematik olarak gözlemlenmekte; gelişimsel ihtiyaçların erken
dönemde tespit edilmesine yönelik bilimsel temelli
değerlendirmeler yapılmaktadır. Elde edilen gözlem verileri
doğrultusunda öğretmenlerle iş birliği içinde süreçler
planlanmakta, gerektiğinde bireysel destek yönlendirmeleri
oluşturulmaktadır.
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VAKFIMIZDAN

MİNİK KALPLERDEN
ANLAMLI TEŞEKKÜR
İAOSB Sabahat Dirin Anaokulunda Anneler Günü kapsamında
gerçekleştirilen özel buluşmada, İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü
üyeleri öğrenciler tarafından hazırlanan sürprizlerle karşılandı.
Duygu dolu anlara sahne olan etkinlikte çocuklar, sevgilerini ve
teşekkürlerini en içten şekilde ifade etti.

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü, Sabahat Dirin Anaokulunun ortaya
çıkış sürecinden itibaren projenin en yakın destekçilerinden biri
oldu. Çalışan ailelerin çocuklarına nitelikli eğitim imkanı
sunulması ve kadın istihdamının desteklenmesi amacıyla hayata
geçirilen okulun fikir aşamasından inşa sürecine, eğitim
hayatına hazırlanmasından ihtiyaçlarının karşılanmasına kadar
birçok noktada katkı sunan Kadınlar Kulübü üyeleri, sürecin her
aşamasını yakından takip etti.

Anneler Günü vesilesiyle gerçekleştirilen bu anlamlı etkinlikte
okul yönetimi, hem anne kimlikleriyle hem de okula
gösterdikleri ilgi ve destek dolayısıyla Kadınlar Kulübü üyelerini
ağırladı. Öğrenciler tarafından hazırlanan sürprizler ise
buluşmanın en özel anlarını oluşturdu.

Etkinlik kapsamında minik öğrenciler, kendi elleriyle
hazırladıkları kağıttan çiçekleri ve okulun açılış gününden özel
kareleri içeren fotoğrafları hediye etti. Çocukların özenle
hazırladığı armağanlar, okula verilen desteğe yönelik içten bir
teşekkür niteliği taşıdı.

Program boyunca öğrencilerin sergilediği dans gösterileri büyük
beğeni toplarken, neşeli ve samimi anlar yaşandı. Çocukların
heyecanı ve mutluluğu, etkinliğe katılan herkese unutulmaz bir
gün yaşattı.

Anneler Günü vesilesiyle gerçekleştirilen bu özel buluşma,
İAOSB Sabahat Dirin Anaokulunun kuruluşundan bugüne kadar
gösterilen ortak emeğin, dayanışmanın ve eğitime verilen
değerin anlamlı bir yansıması oldu.
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İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü, üyeleri arasındaki dayanışmayı
güçlendirmek ve kültürel farkındalığı artırmak amacıyla
düzenlediği etkinliklerine bir yenisini daha ekledi. Kulüp üyeleri,
sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında İzmir Kültür Sanat
Fabrikası bünyesinde yer alan Müze İKSF – Arkeoloji ve
Etnografya Müzesini ziyaret etti.

Yaklaşık 140 yıllık geçmişiyle İzmir’in endüstriyel ve kültürel
hafızasında önemli bir yere sahip olan tarihi Alsancak Tekel
Fabrikası’nın aslına uygun şekilde restore edilmesiyle hayata
geçirilen müze, üyeler tarafından ilgiyle gezildi. Fabrikanın
üretim merkezi olarak kullanılan en büyük yapısında hizmet
veren müze, geçmiş ile günümüz arasında güçlü bir bağ kuran
mimarisi ve zengin koleksiyonlarıyla dikkat çekiyor.

İAOSB VAKFI KADINLAR
KULÜBÜNDEN
KÜLTÜREL MİRAS
YOLCULUĞU

Ziyaret kapsamında tarih öncesi dönemlerden Osmanlı
dönemine uzanan arkeolojik ve etnografik eserler incelendi.
Altın, metal, mermer, pişmiş toprak, taş ve cam eserlerin yanı
sıra yöreye özgü tekstil ürünleri ve yazmalar hakkında bilgi alan
kulüp üyeleri, Anadolu’nun zengin kültürel mirasını yakından
tanıma fırsatı buldu. Yeni nesil müzecilik anlayışıyla hazırlanan
tematik sergiler, ziyaretçilere tarihin farklı dönemlerine uzanan
etkileyici bir keşif deneyimi sundu.

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü üyeleri, ziyaret boyunca hem
İzmir’in önemli kültür varlıklarından birini yakından tanıma hem
de birlikte keyifli ve verimli zaman geçirme imkanı buldu.
Kültürel mirasın korunması ve gelecek nesillere aktarılmasının
önemine dikkat çeken etkinlik, üyeler arasında bilgi paylaşımını
ve sosyal etkileşimi de güçlendirdi.

İAOSB Vakfı Kadınlar Kulübü, üyelerinin sosyal, kültürel ve
kişisel gelişimlerine katkı sunan etkinliklerini önümüzdeki
dönemde de sürdürerek, farklı alanlarda bir araya gelmeye ve
ortak deneyimler oluşturmaya devam etmeyi hedefliyor.
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